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ج - المشاهج (١‏ البقاء والتطوير )) 


المقدمة 


يسم اله الرّحن الرّحيي والحمد له ربأ العرش العليم» الذي من علينا 
بفضل العل وأعطانا فضله في ا لمعل راجينَ الكريم أن يعلينا بفضل العليى 
وان يُرزقنا فضله الدائم. 
والصلاة على اشرف الخلق» محمد الي عظيم الخلق» وان يشفع لنا في بوم 
التلاق وان ينفعنا الله بعلم الني الصادق. 
والسّلامٌ على آل البيت الطّأهرينَء عترة الني الأمين» وصحبه ومن والاءُ 
الى يوم الذين. 

لقد جاء كتاب (المناهج: البناء والتطوير) لبعطي نحة بسيطة في جال المناهج 
الدراسية» رغم اننا نسعى الى تغطية ما يجحتاجه المعلم والمتعلم في جال بناء وتطوير 
المناهج الدراسية. 

وقد تضمن الكتاب الحالي فصلين كان الال بعنوان (بتاءُ المناهج)» 
والاحر (تطويرٌ المناهج)ء وحاول الباحثان حصر كل ما هو نافع ومفيد ليتسنى 
القارئ الكريم الفهم الواضح محتوى الكتاب والمدف الذي وضع من اجله. 

ونسال الباري جل في علاه ان ينعم علينا في أن يكون هذا الكتاب ذو 
فائدة لكل من يقرأه او يطلع عليهء انه تعالى القادر على إجابة دعائناء ونه 
التوفق إنه القادر القدير. 


الباحثان 
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الفصل الأول 
ناء المخهح 


= الناهج((البناء والتطوير)) 


نعريف المنهج ٠‏ 


المنهج لفة: 

المنهج من تهج يَنهج ونج الأمر: آبانه وأوضحه.. ولج الطريق: 
سلکه»ء ولهح فلان سبیل فلان: آي سلك مسلکه» ومنهجاً ونهوجاً (للأسر 
والطریق) وَضّح» وبان. 

وقد جاءت لفظة (ا منهج أو منهاج) في القرآن الكريم بمعنى (نظام) لدل 
على الطريق الراضح الذي یسلکه الئاس ليستعدوا» أو هو النظام الذي ينظم 
حياة الناس» وعلاقتهم جخالقهم» وعلاقة كل منهم بنفسه وعلاقة كل منهم 
بالآخرين أذ قال تعال لكل جعلتانكم رة وياجا 4 (سورة المائدة اية 48). 

وقد ذكر الرازي في مخحار الصحاح (المنهج) او (الناهج): الطريق 
الواضح. 
المنهح ( اصطلاحاً) 

هناك مقهومانء الاول: المفهوم التقليدي الضيق› والثاني: الفهوم الحديث 
أو الواسع للمنهج» وقد وردت عدة تعاريف له. 

المنهج عبارة عن مجموعة متنوعة من الخبرات التي يتم تشكيلهاء والتي يتم 
نتائجها فيما يتعلمه الطلبةء وقد يكون هذامن خلال المدرسة أو الۇسسات 
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المضاهج ((البناء والتطوير)) ححح ی ی یی 
الاجتماعبة الأخرى التي تحمل مسوولية الترببة» ويشترط في هذه الحبرات أن 
تكون منطقية وقاہله للتطبيق والتأثير. 
يشتمل هذا التعريف اموراً عديدة تحتاج إلى تفسير» وخاصة أن فهمه 
بجميع ابعاده ويعد اساسا لفهم معظمه فهي كالاتي: 
|- انها مجموعة من الخبرات بتم تشكيلها. 
2- إتاحة الفرص للمتعلم للمرور بالخبرات. 
3- عمليات التدريس التي تظهر نتائجها فيما يتعلمه الطلبة. 
4- المدرسة كمؤسسة تربويبة وغيرها من المؤسسات الاجتماعية التي تحمل 
مسؤولية التربية. 
5- يشترط في هذء الخبرات أن تكون منطقيةء ومؤثرة وقابلة للتطبيق. 
Curriculum Concept gill qe‏ 


# 


مقدمة: 

تشواتر في الدراسات الإنسانية بعامَة» وفي الأدب التربوي على وجه 
الخصوص كلمة منهج» ويختلف معنى هذه الكلمة بحسب السياق الذي ترد فيه» 
وأجمع كثير من الباحثين أن اليونان هم أوّل من استخدم هذه الكلمةء فهي تعني 
باصل وضعها الإغريقي: الطريقة التي يتخذها الفردء أو النهج عه الذي 
يجريه ليسرع به إلى تحقيق هدف معيّن» فالمريض مثلاً حين يستهدف الشسفاء مسن 
مرضه يشرب الدواء بنظام معيّن» ويمتنع عن أكل بعض الاطعمة» ويخضع 
للحقن بدواء يصفه الطبيب» وكل ذلك معناه منهج هذا المريض في الوصول إلى 
الشفاء (قورة» 1977ء ص237). 

وني لغتنا العربية نجد أن كلمة ا منهج مأخوذة من الفعل نهج ينهج نهجاء 
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)) المشاهج ((البناء والتطوير‎ > TTT 


ورد في المعجم الوجيز (مادة نهج) نهج الطريق ‏ نهجاً: وضح واستبان؛ ونهج 
الطريى: بيّنه» وسلكه»ء ويقال: نهج نهج فلان: سلك مسلكه» وانتهج الطريق: 
استبانه وسلکه» واستنهج سبيل فلان: سلك مسلكه»ء والهاج: الطريق الواضح 
والخطة المرسومة» ومنه: منهاج الدراسةء ومنهاج التعليم ونحوهماء (ج) مناهج» 
والمنهج: المنهاج (ج) مناهج. ' (مجمع اللغة العريية» 1989 ا لمحجم الوجيزء ص 636). 

وتعود كلمة منهج نادان في اللغات الأ جنبيّة الحديفة إلى الكلمة 
اللاتينبة ٠إ‏ ' وتعني (حابة السباق) التي يتنافس فيها التنافسون للوصول 
إلى نقطة الفوزء فإذا ما نظرنا إلى منهج أي مؤسّسة تعليمبة نجده بأه عبارة عن 
مجموعة من الخطط والنظم التي تولف وحدة كبيرة تهسدف إلى تقل التلميد من 
محطة إلى أخرى عبر سلسلة من الإرشادات والمعارف والمهارات التي تفيده جياته 
في المستقبل» وني داخحل المؤسّسة التعليمية نجد التلاميذ يتنافسون من أجل النجاح 
والتفوق في المواد الدراسيّة. (هوانةء 1988 ص 32). 

وقد تطوّر مفهوم المنهج في قواميس اللغة الأجنيّة بشكل مستمر فقد 
كانت كلمة منهج ”ءا تعني المنهج الخاص بالجامعة»ء وبهذا المعنى 
وردت هله الكلمة لأوّل مرّة في قاموس (وبستر) طبعة عام 1856ء وفي عام 
6 قد وردت کلمة mںاںء‏ نہیں٥‏ فی قاموس (بانکروفت) بمعنى 'سلسلة 
منظّمة من الدروس أعذّت للدراسة ` (92 م (1966) (Bancroft aږıd Co‏ . 

ما في الطبعة الثالثة من قاموس التربية Ditina o۴ Educ4 ٤10٩‏ جود 
Good‏ عام 3ء فقد وردت لكلمة المتهمج Curriculum‏ ثلالة تعریفات هي 
(عميرة 1992» ص29): 
1- مجموعة من المقرّرات» أو المواد الدراسيّة التي تلزم للتخرج» آو الحصول على 

درجة علميّة في ميدان رئيس من ميادين الدراسةء مسال منهج المىواد 
الاجتماعيّةء أو منهج الرياضيّات. 
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ا مناهج ((البناء والتطوير )) >> ججج ا ي 
2- خطة عامَّة شاملة للمواد التي ينبغي أن يدرسها التلميذ في المدرسة؛ ليحصل 
على درجة علميّة (شهادة) تؤهله للعمل مهنة أو حرفة. 

3- مجموعة من القررات والخبرات التي يكتسبها التلميذ في المدرسة أو الكلية. 

وبذلك أصبح المنهج يعني الحبرات التي تقدمها المدرسة لطلأبها للوصول 
إلى الأهداف التربويةء ونظراً لاختلاف الأهداف التربوية على مر العصور تبعاً 
لاحتلاف الفلسفات السائدة» فقد تغيُرت دلالة المنهج وتطوّرت وفق تغيْر هذه 
الأهداف وتطوّرهاء غير آلنا يكن أن نبز نوعين من معاني المنهج» الأول ويدل 
على المنهج بمفهومه التقليدي» و ويدل الثاني على المنهج جمفهومه الحديث. 
المفهوم التقليدي للمنهج : 

تتأئر المناهج التربوية في أي مكان وزمان بالفلسفة السائدة في انجتمع؛ فهي 
التي تحدد معلى المنهج ومفهومه» فقد كانت الفلسفة الإغريقية توجه التربية إلى 
وضع مناهج تسهم في إعداد الطفل للمستقبل لتحقيق أهداف تتسم بالبات؛ 
لألها- آي الأهداف التربويّة- تعبّر عن حقائق مطلقة لا يكن مناقشتهاء فا ناهج 
عندهم تغاير طبيعة الطفل» وتؤكد أهمية العلوم والفنونء وما على الطفل سوى 
تعلّمها- ولو باستخدام الشدة- بغض النظر عن درجة صعوبتها أو مدى 
ملاءمتها يول الطفل واهتماماته؛ لأ هذه العلوم والفنون تستحق أن تعلُّم 
لذاتها؛ ولألها الطريتق الوحيد لتحقيق الأهداف التربويّة الساعية للوصول 
بالطفل إلى إدراك الحقيقة المطلقة آو تغذية عقلهء أو السمو بنفسه. 

لقد ملت الفنون السبعة (النحو والبلاغة والمنطق والحساب واهندسة 
والفلك والوسيقى) محتوى المنهج الإغريقي» ثم أضيفت هذه الفنون مع الزمن 
علوم آخرى كالتاريخ وال جغرافية والعلوم الو والأشغال. 

وقد ظلّت هذه الفلسفة سائدة في الأوساط التربويّة لمدة طويلة طالت 
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يب الناهع((البناءوالتطوير» 
بدايات القرن العشرين» فكان المنهج في ظل هذه الفلسفة هو 'مجموعة المواد 
الدراسية Subjects or Subject- Matter‏ الق يتولى المتخصصون إعدادها آو 
تأليفهاء ويقوم المعلّمون بتنفيذها أو تدريسهاء ويعمل الطلاآب على تعلَّمها أو 
دراستها (سعادت 1990ء ص58). 

شر ا بعشو ار مشا هة روا اة انهم خو عر ار 
الدراسي Content of the Subject-Matter‏ وبذلك نرى أن المنهج جمفهومه 
التقليدي عبارة عن المقرّرات الدراسيّة (أو حتواها) التي أعذها المتخصصون- 
انطلاقاً من قناعتهم بضرورتها لتحقيق الأهداف التربوية- وكلف المعلّمون 
تدريسها باي اسلوب يرونه مناسباًء وطلب إلى التلميذ استظهارها وإدراك 
حقائقهاء دون أدنی اعتبار لاستعداداته ومیوله. 

وبذلك نستطيع آن نقول: إن المنهج يمفهومه التقليدي اقتصر على 
المقرّرات الدراسيةء والمعارف والمعلومات التي تنضمًنها تلك القرّرات» ويوضّح 
الشكل الآتي المنهج بمفهومه التقليدي الضيق: 


شكل يبين النهج مفهومه التقليدي 


إعداد منهج التقليدي: 
تتم عمليّة إعداد المنهج التقليدي وفق الخطوات الاآتية: 
1- يقوم المتخصصون بتحديد المعلومات اللازمة لكل ماذة دراسية. 
2- توزع معلومات كل مادّة على المراحل الدراسية» وعلى كل صف في كل 
مرحلة منها. 
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4- توزع موضوعات كل مادة في كل كتاب على أشهر العام الدراسي» 
وعلی أسابیع کل شهر. 

5- تحذد الطرائق والوسائل المساعدة على تدريس كل موضوع» في كل مادة 
دراسية. 


6- تح أساليب تقويم كل مادة دراسية في كل صف . 


الانتقادات الموجهة إلى المنهح التقليدي: 

أصبح مفهرم المنهج بمعناه التقليدي الذي يتمشل بالقرّرات الدراسية لا 
بلي النوجهات التربوية الحديثة التي نقلت مركز الاهتمام التربوي من المادّة 
الدراسيّة إلى المتعلّم» فتعرّض هذا المفهوم التقليدي للمنهج لحملة من انتقادات 
التربويين الجددين» ومن بينها ما ذكره الدمرداش الذي يمكن إجال أبرز انتفاداته 
ا پأني: (الدمرداش» 1996 ص14-12) 
1- اقتصار وظيفة المدرسة على الاهتمام بالجانب المحرة: 

اقتصرت وظيفة المدرسة على الاهتمام بالمعرفةء وأهملت جميع الجوانب 
النفسية والاجتماعية والفكرية معناها الشامل» وقد ترئب على ذلك في كثير من 
الأحيان أن التلاميذ كانوا يدرسون المادة ويجحفظونهاء ولكتهم يبغضونها في 
الوقت نفسه؛ وبذلك فإ صلتهم ما كانوا يدرسوله كانت صلة موقوتة» تنتهي 
بانتهاء الدراسة» وحصولمحم على الشهادة؛ وکانوا پرتدون إلى الأميّة في جال 
دراستهم بعد فترة من الزمن بسبب النسيان من جهةء وعدم القدرة على ملاحقة 
التطوّرات السريعة في جال العلم والثقافة من جهة آخرى» كما ترئب على ذلك 
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ج المشاهج ((البناء والتطوير )) 
اإيضاً أن المعرفة التي يحصلها التلاميذ من النوع المامد الميث الذي لا يغيّر نظرة 
الإنسان إلى نفسه أو بيئته أو حياته» ولا يعدّل سلوكه» فإذا تذكرنا أن التربية 
الحقة إلما تهدف لتعديل سلوك الإنسان بالائجاهات الطلوبةء فإننا نستطيع أن 
نرى مدى |خفاق التربية التي تسير وفق هذا المفهوم الضيق للمنهج في نحقيق 
رسالتها الكبرى» وهي بناء الشخصية وتوجيه السلوك وپناء أجیال جديدة من 
البشر يقودون مسبرة الخياة. 
2- العزلة بين المدرسة والحياة: 

لقد آذّى الأخذ بهذا المفهوم الضيّق للمنهج إلى عرلة كبيرة بين المدرسة 
والحياةء فالمدرسة غارقة في اهتمامها بتحفيظ ما في الكتىب من معلومات قلّما 
ترتبط بيا التلاميذ ارتباطاً وثيقاًء والمدرسة لا تعد للحياة بجميع ما تنطلّبه مسن 
مهارات واتصالات» وقدرة على تحمل المسؤوليات› وحل المشكلات والمشاركة 
في مجالات التقدم والإماء. 
3- إهمال الجوانب الأدائية والعمليّة والتطبيقية: 

قد ركز المنهج بفهومه الضيّق على الجوانب النظرة واللفطية» وائخذ 
الامتحانات بصورتها التقليدية وسيلة لتحديد مدى ما اكتسبه التلاميذ من 
المعرفة» وقد ای کل ذلك إلى إهمال التواحي العمليْة والتطبيقية»› وافتصر 
تحصيل التلاميذ للمعرفة على أدنى مستوياتها وهو مستوى الحفظ والاسترجاع 
الآليّء آنا المستويات العليا من المعرفةء وهي الفهم والنطبيق والممارسة الذكية 
4 تقييد حريّة المعلّم؛ 


لقد دى الأخذ بالمفهوم الضيّق للمنهج إلى تقييد حربة لمعل ذلك آئه لا 
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المناهج ((البناء والتطوير)) ت ت چ 


يستطيع أن بتحرك إلا في جال محدود» وهو جال شرح الدروس وتحفيظها 
وتسميعها؛ وبذلك اأغلقت الات الاجتهاد والابتكار آمامه» ذلك أن الاجتهاد 
والابتكار إئما يتجلى في آروع صوره عندما تتعدد الأهداف مام الْعلّم بجيث 
يستطیح أن يبتكر الطرائق والأساليب لتوجيه الميول» وتنمية المواهسب 
والاستعدادات»› ورعاية القدرات الابتكارية لدی التلاميذ» وندریبهم على 
الممارات الماشودةء والإسهام في تقوم شخصتانهم» وتوجیه سلوکهم» وتحقیق 
أقصی ما تبلغه إمکاناتهم. 

وذكر الخليفة إضافة إلى الانتقادات السابقة انتقادات أخرى نتبعها إلى ما 
سېق» منها: (الخليفة 2005ء ص18) 
5- إهمال حاجات المتعلّمين وميولهم: 

أهمل المنهج التقليدي حاجات التعلّمين وميوهم» وما بينهم من فروق 
فردية متعدّدة فما على الطلاب إلا أن يدرسوا المادّة الدراسية المفروضة عليهم» 
ويحفظونها. 
6- إغفال دور القدوة الحستة ے توجيه السلوك: 

أغفل هذا المنهج دور القدوة الحسنة والقيم التربوية في توجيه السلوك؛ إذ 
يعتقد انصاره أن تزويد التعلّمين با معارف يكفي بمفرده لتوجيه سلوكهم ما يق 
وفقاً لعلمه ومعرفته۔ 
7 حصراختیار محتوی النهج بالتخصتصين فحسب: 

اقتصر اختيار حشوى المادة الدراسيّة وتنظيمها في كتب مدرسيّة على 
التخصصين والخبراء الذين لا يأحذون في حسبانهم وجهة نظر المعلّمين 
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الناهح ((البناء والتطوير)) 
والتلاميذ» ما كان له أكبر الأثر في ضعف حاسة المعلّمين للتدريس» وعزوف 
التلاميذ عن الدروس. 
8- استبعاد الأنشطة المدرسية: 
قد استبعد المعلّمون- في ظلَ المنهج التقليدي- معظم الأنشطة المدرسية 
غير الصفية» بل عدوها مضيعة للوقت» صارفة عن الحفظ الذي يارب عليه 
النجاح في الامتحانات» وهو ادف الأسمى للتقويم في مفهوم المنهج التقليدي. 
وأضاف الشريفي واحد جلة من الانتقادات» ولا سيّما تلك التي تعلق 
بالتلميذ والمادة الدراسيّةء ويمكن إضافتها إلى الانتقادات السابقةء وهي: 
(الشريفي» 2004 ص17-16) 


9- تعويد التلاميذ السلبيّة وعدم الاعتماد على النفس: 


يقوم كل معلّم بشرح موضوعات ماده وتہسيطهاء وعلى التلميذ أن 
يسمع ويستوعب ما يقوله المعلّم» وما تتضمّنه الكتب» ومن ثم فدور التلميذ 
داخل الفصل كالإنصات والإصغاء والخضوع التام والسلبية المطلقةء ومن هنا 
نشا التلميذ وهو معتمد على العلّم والكتاب وبالتالي بدا يتعوّد على السلبيةء 
وعدم الاعتماد على النفس. 
10- تضخم المقررات الدراسية: 

ننيجة للزيادة المستمرّة في المعرفة بشكّى جوانبها,» ونتيجة لاهتمام كل 
متخصبص بالادة التي اختص بها فقط فقد اهم مولو المواد الدراسية بإدخال 
الإضافات المستمرة عليهاء حى تضخمت» وأصبحت عبغاً ثقيلاً على العم 
وانتلميذ» فاهتم الأول بالشرح والتلخيص» واهتم الشاني بالحفظ والترديد 
وضاعت الأهداف التربويّة المنشودة في زحام ا لمعلومات المتزايدة. 
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المناهج((البناء والتطوير)) تة جج جج ا ص ر 


11- عدم ترابط المواد؛ 
ّى اهتمام كل معلّم بامادة التي يقوم بتدريسها إلى خلق حاجز قوي بين 
المواد الدراسيّةء وباتالي م يعد بينها ترابط أو تكاملء فإذا سال التلميذ معلّمه 
عن معلومة معيّنةء أجاب المعلّم: إن إجابة هذا السؤال تخص معلّم مادّة أخرى . 
وني نهاية حدیدا عن هذه الانتقادات» يكن أن نصتفها وفق الحدول 


لآتي: 


علاصر العمليّة 
التعليمية 
التلميذ 


النقد اموجه إلى المنهج التقليدي 


التركيز على تنمية المحانب العقلي» وإهمال جوائب النمو 
المختلفة. 

إهمال حاجات التلميذ وميوله ورغباته. 

إهمال مراعاة الفروق الفردية بين المتعلّمين. 

إهمال توجيه السلوك وتكرين المهارات والائجاهات 
الإيجابيةء وإغفال دور القدوة الحسنة في ذلك. 

تعويد التلميذ السالبية» وعدم الاهتمام أو الشعور 
بالمسۇولية. 

نفور التلميذ من ال جو المدرسي» وشعوره بالملل؛ بسبب عدم 
جذب اهتمامه داحل الصف وني باحة المدرسة. 

قطع التلميذ عن مشکلات بيئته. 

- تقييد حرية المعلّم» وحرمانه من الإبداع والابتكار. 
التقليل من شأنه» وعد أخحذ رأيه فيما يدرسه. 
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المادة الدراسية 


أساليب التقويم 


اجو المدرسي 
العام 


جس - المناهج ((البناء والتطوير )) 
الثقد الموجّه إلى المنهج التقليدي 


تحميل العلّم جهداً كبيراً بسبب الاعتماد عليه بشكل كي 

في الشرح والتسميع والمتابعة والتقويم. 

شعور المعلّم بالقلق وعدم الطمانينة نظراً لأساليب تقوييه 

المعتمدة على التفتيش» وتسقط الأغلاط. 

تضم الاد الدراسيْةء وتضكّم المشكلات المترئبة على 

ذلك والي تقع على كاهل كل من التلميذ والعلم وولي 

الأمر. 

الانفصال التام بين الموادء وعدم التكامل فيما بينهاء ناهيك 

عن عدم التكامل بين أفرع المادّة الواحدة. 

الاهنمام بالجانب النظري» وإغفال الجوانب التطبيقية 

للمادة. 

عدم ارتباط الادّة الحياة» وبالتالي انخفاض درجة الإقبال 

على تعلّمهاء وسرعة نسيانها بسبب عدم توظيفها في حل 

مشكلات المتعلم. 

التركيز على تقويم المستويات الدنيا من لجال المعرفي 

(الحفظ والاسترجاع). 

الاقتصار على الأسئلة المقالية. 

الشعور بالخوف والقلق والرهبة من أجواء الامتحانات. 

- الابتعاد عن العلاقة الإنسانيّة الجاذبة» ولا سيّما بين 
المعلَّم الذي يسعى إلى إفراغ ما لديه من معلومات باي 
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المناهج ((البناء والتطوير)) 


التقد الموجه إل التهج التقليدي 
التعليميّة 
وسيلةء والتلميذ المكره على تعلّم معلومات لا تلبي 
اهتمامه» وشيوع ظواهر سللبيّة في تلك العلاقةء ومنها 
ظاهرة العقاب الجسدي. 
- ابتعاد اجو المدرسي عن كل ما بجذب التلميذ؛ ولذلك 
ظهر ما يعرف بالتسرب المدرسي على نطاق واسع» 
والارتداد إلى الأميّة. 
- خحلو الحياة المدرسيّة من الأئشطة المنهجيةء والترويية. 
البيئة الحلية | الفصل التامَ بين المدرسة والببئة الحلية. ٠‏ 
عدم تلبية مخرجات التعليم في ظل المنهج التفليدي اجات 
سوق العمل الحلية. 
المنهج بمفهومه الوسع (الجديث) 


الإرهاصات ''؛ 


رأينا أن المناهج في ظل المدرسة التقليديُة ركزت على المادّة التعليمية 
وأهملت التعلّم» ولم تعر بالاً لیوله ورغباته وغرائزه واهتماماته» کما آله | 
تفسح الجال آمامه لاكتساب القيم المرغوب فيهاء وصقل المهارات التي يحتاج 
إليها لثلبية احتياجاته» وحل مشکلاتهء ول تعمل على تفقّق مواهېه المختلفةء 


(1) الإرهاص بالمطر: 
29 


الإيذان به, ومنه الإرهاصات الؤذنة بعمل ما. (الجمع , 1989 , 
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يب المناهح((البناء والتطوير )) 


وطاقاته الكامنة ورعايتها في مختلف الجوانب» ولا سيّما الفنيّة منهاء والرياضيّة 
والأدبيّة؛ وذلك من خلال وقوفها في وجه الأنشطة المدرسيةء وعدها نوعاً من 
الفوضى ومضيعة الوقت. أو آلها ثانويّة في احسن الأحوال. 

لقد حدث التطور التربوي بفعل الأفكار التجديديّة التي طرحها التربويّون 
المتنوّرون» فقد نادى (روسو)" بضرورة تفاعل الطفل مع الطبيعةء وعدها 
أفضل من معلّم» فهي التي تكسبه العرفة وهي التي تجعله قادراً على اسستخدام 
عقله لمواجهة مشكلاته وحلها. 

اما ا مربي (جون ديوي)” قد أشار في كتابه [المدرسة والجتمع] إلى 
سلبيّات الحياة المدرسية في ظلَ المنهج القديم والتربية التقليدية» ولخصها بالها 
وضعت كلا من العم المادّة في مركز جاذبية العملية التربوية» بينما بقى المتعلَّم 
خارج دائرة هذه الجاذبية. 

لقد نقلت التربية الحديلة الطفل من هامش العمليّة التربويّة إلى مركزهاء 
فأاحدثت بذلك ثورة تربوية أذت إلى تطوير العمليّة التربويّة برمتهاء تماما كما 
أحدث كوبرنيكوس ثورة علميّة بنقله مركز الجاذبيّة من الأرض إلى الشمس. 
أسهب في ذلك في وصف واقع المدرسة القدية قائلاً: 


(1) جان جاك روسو (177-1712م): فيلسوف واقد اجتماعي فرنسي , أسهم ي تاسيس 
التوجهات التربوية الحديثة التي كان هما بالغ الأثر في التحوّلات التربوبّة التي شهدها القرن 
العشرون, من أبرز مؤلفاته: العقد الاجتماعي, وإميل. 

(2) جون دپوي (1952-1859م): فیلسوف وعالم نفس ومرب آمریکي شهیر , وصف باه 
من ملاصري الفلسفة البرجاتيّة من خلال فلسفته الذرائعية , وكان راقد التريية امجتمعية 
القائمة على الياة الدمقراطيّة , طبّتق تجاربه وأفكاره التربويّة التقدَمبة في مدرسته 
التموذجيّة في جامعة شيكاغو, من أبرز مؤلفاته: المدرسة وانجتمع. 
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المشأهج ١‏ البناء والتطوير )) ت ج ا ل 


وتوالت الدعوات من قبل العلماء والمفكرين؛ لإعادة النظر في الناهج 
الدراسية والتربوية من أجل تحويل المدرسة إلى صورة مصغرة من امجتمع مع 
شيء من التهذپب» وبا يتناسب والأهداف التربويّة الموضصوعة؛ لكي يارس 
التلاميل حياتهم الفعلية والطبيعيّة فيهاء ويستنبطوا الحقائق» ويتوصلوا إلى 
التعميمات بأنفسهم» ويكتسبوا القيم والائجاهات والمهارات بتفاعلهم مع البيئة 
المدرسية والبيئة احليّة؛ وليصبح الكتاب والمعّلم مصدرين من مصادر التعلّم 
وليسا المصدرين الوحيدين. 

لقد اصبحت المدرسة حياة قائمة بذاتها في جدها ولعبها وتفاعلاتهاء 
وعاش التعلّم طفولته من أجل مستقبله» وأصبحت الوظيفة التقليدية للمدرسة 
بأنها إعداد للحياة متخلفة وقاصرة. 

وکان لاب للتربية من مفهوم جديد للممنهج المدرسي ينسجم مع 
التوجّهات التربوية الحديثةء ومن هنا كانت ولادة المغهوم الحديث الواسع. 


المنهج بمفهومه الواسع (الحديث): 

وردت في کتب المناهج تعريفات عديدة للمنهج بمفهومه الحديث» وجاءت 
هذه التعريفات متقاربة إلى حدٌ بعيدء بل نستطيع القول إن بعضها كان متطابقاً 
فهو مجموعة الخبرات التربويةء والاجنماعيةء والثقافيةء والرياضيّة» والفنيّة التي 
تخططها المدرسةء وتهيئها لتلاميذها؛ ليقوموا بتعلّمها داخل المدرسة أو خارجها 
بهدف إكسابهم أنماطاً من السلوك أو تعديل أو تغيير انماط أخرى من السلوك 
نمحر الاثجاء المرغوب فبه» ومن خلال مارستهم لجميع الأنشطة اللازمة 
والمصاحبة لتعلم تلك الخبرات مما يساعدهم في إعام وهم '(قلادة 1976» 
ص11). 

وهو مجموع الخبرات التربوية (الثقافية والرياضية والاجتماعيّة والفتية الي 
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7> الناهج((البناء والتطوير)) 

تهيتها المدرسة لتلاميذها داخل المدرسة وخارجها بقصد مساعدتهم على انمو 

الشامل في جميع النواحي الحسميّة والعقليّة والاجتماعيّة والانفعالية» وتعديل 

سلوكهم طبقاً لأهدافها التربوية ' (الحسنء وشفيق» 1990ء ص11). 

وهو كل الخبرات» أو الأنشطةء أو الممارسات المخططة واهادفة الى 
توفرها المدرسة لمساعدة المتعلّمين على تحقيق النتاجات التعليميًة المنشودة بافضل 
ما تستطیعه قدراتهم سواء كان ذلك داخل قاعة الدرس أو خارجها. (السامرائي 

واحرون» 2000ء ص 12) 

وذكر الخليفة بأ المنهج هو ' مجموعة من الخبرات والأنشطة التي تقذمها 
المدرسة للتلاميذ داخلها وخارجهاء بقصد مساعدتهم على اللمو الشامل 
امتكامل» الذي يوي إلى تعديل سلوكهم» ويضمن تفاعلهم مع بيشتهم 
ومجتمعهم» ويجعلهم يبتكرون حلولاً مناسبة لما يوجههم من مشكلات االخليفةء 

5 ص 20). 

وبذلك فان المفهوم الحديث للمنهج يتصف بالخصائص الأتية: 

1- يشتمل المنهج الحديث على جيع الخبرات والأنشطة الصفية وير الصفية 
الي تقذمها المدرسة» وتشرف على تنظيمهاء؛ من أجل تحقيق أهداف محددة 
تشتمل تنمية المنعلّم من ختلف النواحي» وإكسابه المهارات الضرورية مجابهة 
تحذيات الحياةء وزرع القيم والائجاهات الإيجابية نحو ذاته» ونحر الآخرين» 
ونحو العام برمّته» والعمل على تعديل سلوكه يما يتوافق مع المعارف 
والمهارات والقيم المكتسبة. 

2- العمل التشاركي في إعداده» فمن الواضح أن تلك الحبرات المتنوعة التي 
يشتمل عليها المنهج الحديث لا تستطيع جهة واحدة بعيئها إعدادها 
واخحتيارها؛ ولذلك يشترك في وضع تلك الخبرات عدد كبير من الأكادييين 
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المتاهح ((البناء والتطوير )) eee CELL LELCLLEELLTLETETEETEET‏ 
والتربويين والعلمين من ختلف التخصصات» ورجال الفكر والسياسةء 
وارباب العمل والاقتصادء إضافة إلى عينة من الفئة التي يستهدفها المنهج» 
وبعض آولياء الأمور من ذوي الثقافات المختلفة والمتفاوتةء وبذلك فان 
المنهج الحديث يعد بأاسلوب تشاركي تعاوني من الجهات التي يعنيها الأمر 
كافة» وبشكل يح التوازن والتكامل بين الخبرات. 

3- يستند المنهج الحديث إلى رؤية واضحة تراعي الفلسفة التربوية السائدة» وما 
أكدته العلوم النفسيّةء ونظريّات التعلّم؛ وما يناسب منها لكل فة عمريُةه 
وما اثبتته الدراسات الرصينة في مجالي التعلم والتعليم؛ للحقيق أفضل نمو 
متكامل للمتعلّم» وذلك من خلال تنويع الطرائق والأساليب التدريسية 
والتقوييّةء ومراعاة الفروق الغرديةء وتوفير بيئة تعليميّة تعلمية آمنة وجاذبة. 

4- يسعى النهج الحديث إلى توظيف المبتكرات العلميْة لتحقيق أهدافه» ولا 
سيّما تلك المبتكرات المتعلقة بتكنولوجيا التعليم» ومصادر التعلم الحديثةء 
واستغلال شبكة الاتصالات الدوليّة للحصول على أحدث ما يستجذ في 
مجال العلوم التربوية والنفسيّة والأكاديية. 

5- يعمل المنهج الحديث على مراعاة الجتمع وقيمه» وتعزيز قيمه وثقافته» وتابية 
حاجاته» من خلال ربط خرجات التعليم متطلبات سوق العمل» ولذلك 
تنفتح المدرسة على البيثة لتعرف ما يتوافر فيها من مصادر إضافية للتعلم» 
وما تواجهه من تحذیات ومشکلات» وما ترخر به من قیم وتوجهات» فتفید 
المدرسة من البيئةء وفي الوقت نفسه تعمل على إمدادها مخرجات بشرية 
يسهمون في تطويرهاء وحل مشكلاتهاء وإحداث التغيير الإيجابي فيهاء وهذا 
ما يؤكد الصفة الاجتماعيّة للمنهج الحديث. 

6- يؤكد المنهج الحديث ضرورة العمل الجماعي التعاوني المشترك ويقدر 
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ججح حح س ي المناهح((البناء والتطوير )) 


لإبداع الفردي؛ ويعمل على إكساب التعلّم مهارات جديدة تتعلّق بالتعلّم 

لجماعي» والتعلّم ضمن الغريقء والتعلّم الذاتي» كما يعمل على إكساب 

العم فيم قېبول الآخر واحترام رأيهء وتقبل النقد» والعمل الشوري 
لديقراطي» والاعتماد على الىذات» وتحمَل المسۇولية. واحترام العمل 

ليدوي. 

7- يعمل المنهج الحديث على ربط ما هو نظري يما هر تطبيقي» من خلال 

لنشاط المدرسيٌ المادف؛ وذلك من أجل تعزيز الخبرات» وتحويلها إلى 
خبرات مربية. 

8- بهتم المنهج الحديث بمختلف مستويات الجال المعرف» ويركز على المستويات 
العليا للمعرفة» ومهارات الىتفكير العلمي والناقد والإبداعي؛ للانتقال 
بالمتعلّم من الاهتمام بواقع امعرفة وبنيتها إلى الاهتمام بطريقة البحث في هذه 
البنية من أجل تطويرها. 


العوامل التي أسهمت في تطور مهوم المنهح : 

1- التغيرات الثقافيّة والاجتماعية الناتجة عن التطور العلمي والتكنولوجي» وما 
ترب عليها من تغيّرات في القيم والمفاهيم والائجاهات والنظرة إلى الحياة 
والانسان. 

2- التغير الذي طرأ على أهداف التربية نتيجة النغيرات السابقةء وما استتيع 
ذلك من تغير النظرة إلى وظيفة المدرسةء وضرورة مواكبتها التطورات الني 
حصلت في ميادين العلوم المختلفةء ولا سيّما ميدان علم النفس والعلوم 
التربويّة والاجتماعيةء وتلبيتها حاجات الجتمع إلى القوى البشرية القادرة 
على النهوض به» والوفاء بأهدافه. 
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المناهج ((البناء والتطوير)) sre CLLLLLLLCLLLLLLLES‏ 

3- نائج البحوث والدراسات التربوية الى سلّطت الضوء على نواحي القصور 
في المنهج التقليدي» وأوصت بتطويره والأخذ بالفهوم الواسع للمنهج. 

4- نتائج البحوث والدراسات التي تناولت الخعلّم» وخصائص فُرّه» ومتطآبات 
كل مرحلة من مراحل هذا النمؤ وحاجاته وميوله» وسيكولوجية تعلّمه. 
وطبيعة عملية التعلّم ذاتهاء والنظريّات التي تناولتهاء كل ذلك آذى إلى إعادة 

لنظر بأهداف المنهج الدراسي» ومكوناته الأخرى محتوى» وطرائق» 

ووسائل» وأنشطةء وأساليب تقويم» فلم يعد المنهج التقليدي الذي يهدف 

لى تنمية الجحانب المعرفي قادرا على تنمية المتعلّم تنمية شاملة متكاملةء تلك 
لتدمية التي دعت إليها التربية الحديثةء وأصبح من الضروري إعادة النظر 
با منهج المدرسي» والانتقال به من المغهوم التقليدي الضيق إلى مفهوم حديث 

رحب وأوسع وأشمل. 

5- طبيعة المنهج التربوي نفسه» فهو انعكاس للواقع الفكري والاجتماعي 

لسائد في البيئة والجتمع؛ وبالتالي فمن الطبيعي أن يأاخذ المنهج التربوي 

لتغيّرات الحاصلة في الحسبان» ويسعى إلى تحقيق الأهداف المستحدثة في 
مجتمع نتيجة التحولات الثقافية والفكريّة» وليس المنهج تابعاً للمجتمع 
فحسب» بل هو عامل تغيير وتطوير مستمر له» وبالتالي فهر الحرّض والمهئ 
لعملية التغيير الاجتماعي؛ ججيث بتيح للمجتمع تو ظرف المستجدات العاليّة 
لصالحهء ولا سيّما في عصر أصبح العام فيه قرية صغيرة» فالعلاقة بين 
المنهج وامجتمع علاقة تفاعاية متبادلة ومستمرة. 


1 
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بب المناهج(١‏ البناء والتطوير )) 
مكونات المنهح بمفهومه الواسع : 

ام يقتصر المنهج جمفهومه الواسع (الحديث) على المقررات الدراسية 
فحسب» كما كان المنهج التقليدي الضيَّق» بل اشتمل على كل ماله علاقة 
بالعمليّة التعليميّة التعلْميّةء فهو يشتمل على مكونات عديدة هي: الأهداف. 
المقرّر» الحتوى» الكتب والمراجع» النشاطات» طرائق التدريس وأساليبه 
الوسائل والمواد التعليميةء أسالیب النقويم» الرافق المدرسية وسنتطرٌق إل هله 
المكرّنات عند حديشنا عن مكوّنات المنهج» والشكل الآتي يوضح مكوّنات المنهج 


شكل: يوضنح مكونات المنهج جفهومه الواسع. 
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المنماهج ((البناء والتطوير)) > ج ججج >> وججج gg‏ 
المنهج بوصفه منظومة أو نظاماً System‏ + 

عرف امنهج على آئه علم وجال للدراسة إلا في بداية القرن الماضي 
(القرن العشرين) ' حيث تتابعت النظريات والاجنهادات التربوية في سبيل تطوير 
المنهج» وإيجاد نظام له ونتيجة لتلك الجهود التربوية برز لدينا نظام يكاد يكون 
هو السائد في مجتمع العصر الحاضرء ويتمل هذا النظام للمنهج في مدخلات 
وعملیاتٽت وغخرجات وتغذية راجعة (اليافعي» 1995« ص17). 

وقد انتقل مفهوم النظام من العلوم البيولوجية التي اهتمّت جسم الكائن 
الحي» وما يتضمنه من أجهزة أو آنظمة مفردها نظام ”ءارك (النظام اهضمي» 
النظام الدوري» النظام التنقسي» النظام الإخراجي» النظام العصي إلخ...٠)‏ إلى 
العلوم التربويّةء والأساس في مصطلح النظام آله يتكوّن من مجموعة من الأجزاء 
أو ا لمكوّنات التي ترتبط فيما بينها ارتباطاً عضوياً وثيقاً جيث بؤئر كل منها في 
غبره» ویتائر به ' (الدمرداش» 1996 ص 12). 

ومصلح النظام في المنهج يعني أله يتشكل من مجموعة من العناصر أو 
المكونات المترابطة المتشابكة المتفاعلة فيما بينها (الأهداف» المحتوى» الطرائق» 
الوسائل» الأ نشطةء أساليب التقويم إلخ....)» بجيث يؤئر كل مكون في بقية 
المكونات ویتاثر بھا. 

إن الأحذ بالمدخل النظومي في علم المنهج لا يقتصر على حتميّة الترابط 
والتكامل والتشابك بين مكوّنات منظومة المنهج» والتي يشكّل كل منها نظاماً 
أصغر ضمن منظومة المنهج» وإلما بتجاوز ذلك إلى تبادل العلاقة والتأئر والتأئير 
بين منظومة المنهج ككل والمنظومات الأخرى الأكبر ذات الصلةء فا منهج كنظام 
هو مكون واحد من نظام آخر أكبر هو التربيةء والتربية بدورها مكوّن من نظام 


6 ا س 


الناهج ((البناء والتطوير ٠)‏ 
وبذلك ينضح أن المنظومة دائمة التفاعل والتأئر والتاثير بين النظومات 
الأصغر التي تنضوي في بنيتهاء والمنظومات الأكبر التي هي جزء من شبكتها 
وبنیتها. 
ويوضّح الشكل الآتي موقع منظومة المنهج من المنطومات الأخرى الأكر: 


شكل: يوغتح موقع منظومة الهج 


ولا تكمن أهميّة المنظرمة من المكونات والعناصر التي تتشكّل منهاء وإئما 
تكمن أهميّتها في مدى تفاعل هذه ا مكوّنات فيما بينها للوصول إلى نتاجات ذات 
معايير حدت سلفاً ني الأهداف التي يتوخى تقيقها من تفاعل هذه الكونمات» 
ومن هنا يمكن شبيه المنظومة بمعمل آقيم لإنتاج مادّة معيّنة» ذات مواصفات 
ومعاییر حدق ثم زود هذا المعمل با مواد والخامات الأولية لإنتاج هله المادّق 
ووفرت الشروط اللازمة لتفاعل هذه الموادء ونتيجة لتفاعل هذه المواذ فيما بينها 
داخحل المعمل» ينم الوصول إلى الإنتاج احدّدء فإذا كانت المادّة المنتجة لا تفي 
بالمواصفات والمعايير الحددة. كان لا بذ من إعادة النظر بهذه المعاير أو إعادة 
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المناهج ( ؛البناء والتطوير)) ن 


النظر بالمواد الأوليّةء أو إعادة النظر بالشروط التى حدثت في ظلها التفاعلات 

پين لواد الأولبّة داخل المعملء وهذا ما يعرف بالتغذية الراجعة وبذلك يمكن 

القول بأ المنهج كمنظومة يتكوّن من المكونات الأآتية: 

1- المعلّم والتلميذ والأهداف والحتوى والطرائق والوسائل والأنشطة واساليب 

لتقويم وتسمى (مدخلات المنهج). 

2- التفاعلات التي تجري ضمن الشروط التي وفرتها المدرسة بين تلك 

لمكونات» ولا سيما بين المعلم وما لديه من معلوسات وما يستخدمه من 
طرائق وأساليب ووسائل وعلاقات إنسانيْةء وما يوفره من أئشطةء وما 
پسدخدمه من أسالیب نقویم» وبين التلمیذ وما يقوم به من نشاط وتفاعىل 
مع المعلّم وزملائه» ومع مصادر التعلم التوافرة في المدرسة (كتب» مراجع» 
نشاط تعلمي تعاوني» وتعلم ذاتي» علاقات صفيّة ومدرسية وغير ذلك)» 
وھذا ما پسمی ب (العمليات). 

3- المعلومات والمهارات والائجاهات والقيم التي اكتسبها التلميذ نتيجة مروره 
بالتفاعلات السابق» وهذا ما يسمّى ب (المخرجات). 

4- التاكد من مدى اكتساب التلميذ المعلومات والمهارات والائجاهات والقيم 
وفقاً للأهداف الموضوعةء فإذا تحققت الأهداف كما هو مطلوب» م تعزيز 
المدخلات والعمليات | ما إذا لإ تتحقّق الأهداف كما هو مطلوب» فلا ب 
من العودة إلى الماخلات أو العمليّات» وإعادة النظر فيهاء أو في بعضها؛ 
لتعديلهاء وتحسينها؛ مسن أجل أن يتم الوصول إلى المخرجات بالشكل 
المطلوب» وهذا ما يسمى ب (التغذية الراجعة). 


ويوضح الشكل التي مكرنات الهج على أئه نظام: 
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-الأهداف التربوية 
-انجتمع وقيمه وعاداته. 
-المتعلّمون وحاجساتهم 
وخبراتهم. 

- المعلمون والمشرفون وما 
لديهم من خحبرات 
ومهارات. 

-الكتب والمراجع والموادّ 
التعليميّة. 

-المرافسق والإمكانات 


- تدريب كل من المشسرف 


والمسدير وا لمعم في تنفيذ 
المنهج. 

- فاعلِة كل من العم 
والتعلّم وولي الآمر في تنفيذ 
المنهج. 

-متابعمة تجریسب املنهج 
وتطويره على تلف 
المستوبات. 

- الإضادة مسن البيفة كأاحد 


ا ماذبة في المدرسة والبيثة. ا التعلم . 


تحفيق أهداف النهج مسن 
خلال التنمية الشاملة 
التكاملة للمتعلّمين التي 
تتفل باكتسابهم | 
الخبرات» وتعديل السلوك | 
نحو ما هو مرغوب فبه. 


1 ي التغذية الراجعة و 1 


شكل: يوضتح المتهج على آله نظام 


إن فعَالية منظومة النهج تقاس بدرجة التطابق بين خرجاتها والأهداف 
التي حذدت سلفاًء والتي بئيت المنظومة من أجلهاء كما تنحدّد من مرونتهاء ميث 
تستطبع تطوير مكوناتها لتواكب ما بستجذ في مختلف الموئرات التي تؤئر في 
المنهج» سواء أكانت هذه المؤئرات داخليّة من بنية المنهج ذاته» أم حارجيّة من 


المنظومات الأخرى الأكبر. 


إن مفهوم المنهج بوصفه نظاماً يقتضي منًا النظر إليه نظرة شاملة لا تغفل 
الؤئرات الداخليّة والخارجيّة التي لا تنفك تور في المنهج» ومكوناته؛ وتترك 
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المضاهج((البناء والتطوير )) “دججج وججج ججج >> ججج د 


بصماتها البلة فيه» وبذلك فإنها دائمة التغْيّر والتطرّر؛ لاتصافها بالحبويْة 
والدينامية» فھی انعکاس لنظومة الحياة ذاتهاء والحياة منظومة دائمة التغير 
والتطور. 
المنهج الظاهر والمنهج المستتر أو الخفي: 
الرسمي» فما المقصود بكل منهماء ولاإجابة عن هذا السؤال نرى أن التسمية 
تدل على المسمّى» فالمنهج الظاهر أو الرسمي هو المنهج الذي صمم بشكل 
مدروس ومقصود لتحقيق أهداف معينة معرفية ومهارية ووجدانيةء وبالتالي فان 
معظم ما يكتسبه التعلّمون يكون نتيجة لتفاعلهم المنظم والمخطّط مع مكوّنات 
ذلك المنهج» وهو (المنهج الظاهر)ء إلا انا نكتشف أن ثمَة خبرات أخرى 
اكتسبها المتعلّمون ل يتضمنها المنهج الظاهر أو الرسمي» ولم طط لاكتسابهاء 
فمن أين اكتسب المتعلّمون هذه الخبرات؟ 

إن تفاعل التلاميذ فيما بينهم داخل الفصل وخارجه» وتفاعلهم مع البيشة 
المدرسية بكل مكوناتها ومرافقها أكسبهم خبرات جديدة م تقصد المدرسة 
إكسابهم إبّاهاء وكان تعلّماً حدث حارج سيطرة المدرسةء هذا التعلّم غير 
المقصود هو المسؤول عن الخبرات المكتسبة خارج نطاق المنهج الرسمسي هو ما 
يعرف بالمنهج المستتر أو الخفي. 
المنهج الرسمي والمنهح الواقعي؛ 

النهج الرسمي كما وضتحناه في الفقرة السابقة هو المنهج الذي صمّم 
بشكل مدروس ومقصود للحقيق أهداف معيلة معرفية ومهارية ووجدانيُةء أمَا 
المنهج الواقعي فهو الصورة الحقيقية للمنهج عند تطبيقه على آرض الواقع. فقد 
يكون هناك اختلاف واضح بين ما ورد في المنهج الرسمي وما يطبق فعلاً على 
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س الناهج ١(‏ البناء والتطوير )) 


ارض الواقع» وقد يظهر التقارب والانسجام» بل قد يبدو ما يطبق على أرض 

الواقع هو المنهج الرسمي كما وضع» بكلٌ مكوناته» ويعود السبب في التفاوت 

بين المنهجين الواقعي والرسمي إلى مستوى فهم كل فرد في الميدان التربوي 

مضمون المنهج الرسمي وأهدافه» ودرجة حماسته أو تأيیده ما تضمنه المتهج 

الرسمي» ولكي تزول وة بين المنهجين لاب من استمرار التواصل بين خطَطي 

الناهج ومصمميها والقائمين على تنقيذها في الميدانء وقد ذكر (جلاتهورن) 

نقلااً عن (مولين دبارك)عدة أمور يمن أن ترفع من مستوى تطبيق المنهج بجيث 

تقلّل اهر الفاصلة بين النظريّة والتطبيق» آي بين المنهج الرسمي والمنهج 

الراقعي» وهي: 

1- توفير ا مواد التعليميّة المساعدة للمنهج الجديد. 

2- تشجيع مديري المدارس على تحمل مسؤولية تطبيتق المنهج الجديد في 
مدارسهم» وإعطاؤهم التدريب الضروري لذلك. 

3- تبي مديري المدارس المنهج الجديدء واقتناعهم به. 

4- تهيئة الفرص للمعلّمين لتبادل الرأي حول المنهج الجديد. 

5- مساهمة المعلمين في المنهج الجديدء تدريب المعلّمين على المنهج الجديد. تابيد 
امجتمع للمنهج الجحديد. (الحارثي» 1998ء ص142). 


نظرية المنهج 
نظرة تاريخية 

يعد المنهج عنصراً رئيساً من عناصر المنظرمة التعليمية» وقد بلغ اهتمام 
الباحثون بدراسته اهتماماً كيرا وقد تجلى ذلك في كثرت الدراسات التى تناولته 
بالبحث والتنظير. وتشير مصادر الادب التربوي الى ان الدراسات التي عنيست 
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المناهج ( ر البناء والتطوير)) ججج ججج یم 


بالتنظير للمنهج- (اي غاولة وضع نظرية للمنهج)ء قد بدأت بصورة بسيطة 
بدائية من بداية القرن العشرين» بوبيت 1918 )ط800 أول من نادى الى تحعليل 
النشاط كوسيلة لصنع القرارات في المنهج (بوشمب: 1987: ص 74). غير ان 
البداية الفعلية للدراسات في هذا الجال ترجع الى عام 1947 حيث عقد اول 
موتمر لنظرية المنهج بجامعة شيكاغو ونشرت البحوث التي نوقشت في عام 1950. 
تلا ذلك صدور كتاب نظرية المنهج لبوشامب عام 1961 وقد كان ظهور هذا 
الكتاب خطرة ذات اهمية كبيره في جال بلورة نظرية المنهج. وقد أعيد طبع 
الكتاب مرات عدة ما يدل على رواج الفكرةء و تمثل ورقتا العمل المقدمتان من 
بوشامب للمؤتر القومي ل حمعية الإشراف وتطوير المناهج بالولايات المتحدة عام 
(196 م) مرحلة متقدمة في مسيرة تطور هذه الدراسات؛ حيث ناقش في الورقة 
الأول مدخل العام في بناء النظرية في المنهج 1ءة١0إممه‏ اواممزه8, أما الثانية 
فقد ناقش فيها دور الفلسفة في تطوير نظرية المنهج.(بوشمب: 1987 ص 77-76) 
وقد توالت الدراسات بعد ذلك وصارت نظرية المنهج جزءا أساسيا ممن 
الدراسات التعلقة با منهج. ويتضح لنا مفهوم نظرية المنهج من خلال تعاريف 
کثیر وآراء متعددة. تساعد في تكوين مفهوم لنظرية المنهج» فمنهم من ذهب الى 
انها: 

جونسون: المنهج سلسله من المنتجات التعليمية المقصودة 110 اي ربط 
المنهج بالنوايا و المقصودات بدل من سلسله من الاجراءات» وعلية تصبح 
ارات التي يحصلها التلاميذ تحت اشراف المدرس» جزءاً من مجال التعلى 
كذلك اشير الى ان جونسون ميز بين منهج كمنهج و بين عملية تطوير المنهج 
he content and The Process of developmen)‏ ) (بوشمب: 1987: ص80) 

جوزف شواب» 1۷30ء5 عارض تطوپر البحث الموجه للنظرية. وان جال 
المناهج اصبح مجمداً بسبب الافراط في التاكيد على القنظيء واقترح ان تنتقل 
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المناهج (البناء والتطوير ۲ 
الطاقات الى الجوانب العملية و الشبه عملية والاختيارية. (بوشمب: 1987: 
ص83). 
مجموعة من البادئ المترابطة التي توجه العملية التربوية و تحعكم الممارسات 
التعليمية. 
مجموعة من المصطلحات والافتراضات» والمنشآت العقلية تخدم كسياسة لتوجيه 
العمل واتخاذ القرار. 

آما جورج بوشامب ”801014۳ فقد عرف نظرية النهج بأنها مجموعة من 
العبارات الترابطة التي تعطي معنى نهج مدرسة عن طريق إبراز العلاقات التي 
نربط بین عناصره وتطویره واستخدامه وتقويه» وقد يكون موضوع نظرية المنهج 
هو الاحداث الرتبطة بقرارات حول استخدام النهج وتطويره وتصميمه وتفوجه 
وبالعمليات التي تتخل بها قرارات النهج. (بوشامب 1987: ص68) 

بعد ظهور هذا الكتاب خطوة ذات اهمية كبيره في جال بلورة نظرية 
امنهج» ويضم هذا الكتاب ثمائية فصول تتناول على التوالي في الفصل اول 
منظور لنظرية المنهج» مع عرض بعض الغاهيم الصلة بها. 

بعض الغاهيم في نظرية المنهج: يتعين على النظر في مجال الناهج ان يركز 
على تحديد وتعريف اكثر المفاهيم اهمية في جال عملةء لعل اهم المشكلات هي 
تأسيس و ترسيخ وتحديد المعاني المرتبطة بالفاهيم الاساسية للمنهج. (بوشمب: 
7 ص21-20). بمعنى انه بيجب ان يتوصل علماء المناهج والنظرين الى معاني 
عامة موحدة و مشتركة (المفاهيم lلuvlwiة( Universally accepted‏ 
as Basic Concepts‏ eanİingsص‏ وان التنظیر للمنهج يحب ان يكون عبر انشطة 
مدروسة لبناء النظرية وليس من خلال الحدس (التخمين) حيث ان التعليم ظل 
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المناهج ((البناء والتطوير)) O‏ 


ينمو غواً و ده طوپله جداً من خلال التجارب والخبرات في الجوانب التطبيقية 
ولیس عاماً يستند الى اساس نظري. (بوشمب: 1987: ص15) 
تداول بوشمب في الفصل الشاني موضصرع بناء النظرية و وظائفها 
والعمليات في بناء النظرية. 
وظائف نظرية المنهج: لنظرية المنهج وظائف اساسية مثل الوصف والشرح 
و التنبؤ التفسير» وهي لا تقف عند حدود الوظائف الأساسية- (بوشامب: 
وظائف النظرية ص33-31) والوظائف تمتد لتشمل القضايا المامة في تطوير المناهج 
وإبراز العلاقات الموجودة بين هذه القضاياء والتنبو بمستقبل الحلول وضعت هذه 
القضاياء كما تسعى نظرية ا منهج إلى إكساب المعلم القدرة على نقد امجتمع نقدا 
حراء وتوجيهه (أي المعلم) إلى تبني أفضل الاختيارات وأكثرها معقولية لتطوير 
لعمله. (منتديات تطوير التعليمية) 
تفيد النظرية الباحثين مشكل كبر ”اسه وذلك في: 
1- تحليل البيانات. 
2- تلخیصها. 


3- تولید افكار جديدة. 


تساعد النظرية الباحث في التفكير و تحديد افكاره وهي اداة جيده كطريق 
لتواصل البناء الافكار والمعاني بين الباحثين او الدارسين او الممارسين» كذلك 
النظرية قوة دافعة و موجهة ومنظمة للتفكير السليم في التخطيط الاستخدام 
والتقويم. ويعكن ان نطلق عل هذه الوظائف اسم الوظائف البنائية لنظرية. 


ججج الناهع ((البناء والتطوير )) 
بناء نظرية النهج 
1- تحديد اakطlalت Identification of Terms‏ 
2- تعريف وتحديد معاني المصطلحات العبارات Definition of terms ad‏ 
statements‏ 
3- تصنيف المصطلحات الخحقائق و التعميمات في مجموعات متجانسة ولا تفسر 
العلاقات Classification liq‏ 
4- تحضبر اوصاف للعمليات والاجراءات الي سیتم الانخراط preparing lq‏ 
Processes descriptions‏ 
5- تولید اسستدلالات 1٥ااueلہ]ء‏ استتنتا جات 0۸ ابالم» استنباطات 
inferences‏ وتنہۋات predictions‏ من خلال الحھوذ البح . through of‏ 
research efforts the generation‏ 
ناء النماذج احدى اهم الاستخدامات العملية في عملية التنطير من اجل 
تحديد الاحداث وتوضيح العلاقات بينها ووضح (ہوشمب ص39) الفرق بين 
التموذج كاطار معزلة۲4 على انه اطار مشتق من ماله الاصلي ويمكن ان 
يستخدم في جال ختلف» اما النموذج بمعنى 1061 يعتبر ثيل جموعة محدده 
من الاحداث التي يطور حوها وعنها نظرية ما. 
تكوين النظرية الفرعية ۸٥ااد‏ ہ٥۴ ٣٣٥۲‏ طںS‏ الي کن ان تشكل من 
النظريات الناضجة و الشامله والتي ميل الى توسعة جال النظرية وتحسين قدرتها 
أکد بوشمب على ان هناك ثلاث قواعد اولیه جب ان يتمسك بها کل من 
يتصدى لبناء النظرية. 


وړ س 


المناهج (١‏ البناء والتطوير)) جج وججج جج م 
اولأً: ان ينظم استخدامه للمصطلحات الفنية- وهناك بعدان هذه القاعدة 

أ- توضيح الصياغة لتوصيل المعنى الدقيق. 

ب- الاستخدام الناسب للمصطلحات في العمل النظري. وان بجحدد ويعرف 
بدقة مصطلحاته الاساسية والنظرية وحدداً في استخدامها لأنها توجه 
إجراءاته. 

ثانياً: تحديد المكونات الرئيسية بمعنى الموضوعات والعمليات التي تعتبر ضرورية 
للنظرية. اي عملية التصليف. 

ثالثاً: وصف وتفسير العلاقات بين اجزاء العبارات النظرية الماعحددة وتفسير 
طبيعة هذه العلاقات» فمعظم النظريات تعشبر كليات معقده» وقد يكون 
للأجزاء المتعددة معنى إو دلاله فرديةء ولكن اذا ما ارتبطت هذه الاجزاء 

بالكل فان المعنى والدلالة يزيدان. (بوشمب ص41) 


النظرية في التربية 

لابد من ان نربط ما بين موضوع بناء النظرية و مناقشة المشكلات المتضمنة 
في تطوير نظربة المنهج. ومن المعروف أن النظرية التربوية هي نظرية تطبيقية وهي 
ثمرة التطورات في النظريات الاساسية (الانسانيةء الاجتماعية والطبيعية) وهذا 
يعني ان مشكلات النظرية التربوية تنبع مسن الممارسة او التطبیق ۴۴۵٥٤٩۴‏ وان 
النظريات النهج هي نظريات فرعية بالنسبة لنظريات التربوية. 
النظرية والتطبيق : Theory and Practice‏ 

الحقيقة في ان مجالي النظرية والتطبيق مختلفان» لا يقلل من العلاقات 
التبادلة والمعروفة والموجودة بينهما. فالآفاق الاجرائبة العملية الق تفتحها 
وتفسرها النظريات تخي و تزيد من اليارات والبدائل الممكنة للسلوك (التطبيق) 
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ج المناهج (١‏ الذاء والتطوير )) 
بالنسبة للممارس. وتوضيحا اكثر طمذا جاء لنيوصم Newsome‏ عندما شار ال 
ان النظرية ليست هي ما يتم بمارسته اي ان النظرية توضح العلاقات بين بجموعة 
من الاحداث ولکنها لا تو جه تنفيذ هذه الاحداث بل نظريات التدريس هي التي 
نوجه النشاط وطبيعته و كيفيته داخل غرفة الصف. واشار جوين ١ا٥6‏ الى ان 
وظيفة النظرية التربوية ارشاد و توجيه الممارسات التربوية وان النظرية التربوية 
يتم تعديلها و تطويرها عن طريق الممارسة. وعكن القول بأن النظرية تعتير 
وتزويد اللمارس بالأساس النظري» وان الممارسة والتطبيق تثري النظرية وعلية 
لابد من تأسيس علاقه بين المنظرين والممارسين كذلك لابد من توضيح نوعان 
من النظريات: 
النظريات الوصفية: وهي مجموعة من الفرضيات الي يرتبط بعضها ببعض 

منطقيا قد ینم عنها توضیح علاقات واشتقاق معلومات جدیده عن طریق 
الاستنتاج. 
النظريات التوجيهية: على النقيض من النظريات الوصفية» تنكون من مجموعة 
مسن الاقتراحات ١0اإومم‏ هم للتصرف او السلوك أو مجموعة من 
لفرضيات عن مجموعة من المشكلات الرتبطة. 
الاوضاع المترتبة على نظرية المنهج كثيره ومع تزايد نمو المعرفة اصبح تخطيط 
نهج عملية تنظيم وانتقاء صعبه ودفيقة. وظهرت خلافات بخصوص 
لقرارات المتعلقة بالمنهج والحكم علية» القضايا خلافية الكثره المدعرمة 
برأي وفكرء التساؤلات المبررة. مثل التمركز حول امجتمع او الثقافة وان 
لمدرسة اساسا وكاله للمجتمع لتربية الاطفال والشباب» والتمركز حول 
لتعلم واعتبارهم جدیرون بالاحترام وان لديهم اهتمامات وحاجات بب 
ن تشبع في اطار ثقافة الجتمع والمدرسة. ووجدت تساؤلات كثيره مل: 
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المناهح ( البناء واللتطوير )) جج ج عو ی 
ماذا جب أن يدرس في المدرسة؟ 
ما هي القيم التي يجب ان تبنى على اساسها المدرسة؟ 
هل يجب ان يكون المنهاج عل شكل وثيقة مكتوبه» آم لا؟ كون الالتزام 
بالكتاب في حد ذاته يعد امراً مقيداً للمعلم ولإبداعات الطلبة 
من سيشترك في تخطيط المنهج؟ 
المعلمون» الطلبةء المتخصصون ام المواطئون. 
كيف بمكن تحقيق النهج؟ 


تنفيذ ا منهج مشكله اكثر من قضية. (بوشمب: 1987: ص 87-84) 


القيم في نظرية المنهج 
القيم مهمة جداً في بناء نظرية المنهج» لأننا عندما نتحدث عن القيم» فإننا 
نتحدث عن الانسان والحياة. ولا ہد لکل اسان مهما کات هویته أن يحمل 
كثيراً من القيم» وان اي انسان اذا ما جرد من قيمه... لا يصبح انسائاً. فالقيم 
من شانها ان تحدد سلوك الفرد داخحل جتمعة وتحكم طبيعة العلاقات فيما بين 
افراد امجتمع. فالقيم هي القواعد التي تحكم السلوك وتحدد شكله وطبيعته. 
والمعمول بها بين افراد امجتمع فهي نتبجة اتفاق واصطلاح لما هو صح» خيرء 
خطا وشر. 
ما هي نوع العلاقة بين القيم والمنهج؟ 
القيم هي نتاج القافة المعمول بها داخل الجتمع والنبثقة من قواعد الفكر 
العام التي يتبناها هذا الجتمع (الرأسماليةء الشيوعيةء الاشتراكيةء او الاسلامية) 
ويمكن أن نخلص الى ان الثقافة هي الي تحكم انجتمع وبما ان الثقافة نابعة من 
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ع ج حح ج چ چ آل و رز انرا و نلویو ]) 
ونرضى.. اذا يجب نشر هذه القيم» وهذا مكنا من خلال التربية. والاداة لنشر 
هذه القيم هي المنهاج. واجهة التي تقوم عل هذه العملية هي المدرسة من خلال 
الانشطة والتفاعلات الانسانية داخلها. 
ما القيم الواجب تضمينها في المنهع؛ 

القيم كثيرة وغير محدودة» ومن الصعب تضمين جيع القيم في المنهاج... 
ولكن يمكن تضمين مجموعة قيم اساسية جزء من الجموعة الكلية للقيم. 

کیف یکن قياس مدى تحقق القيم في النهج؟ 
يتضمن استراتيجيات تدريس و اللغة المتضمنة في المنهاج لا تتعارضص و تواضق 
وتعزز مع القيم المرغوب اكسابها للطلبة. 


و سس 


المناهح ((البناء والتطوير)) ججج ج ي 


Curriculum Design gill şad 
ان لنظرية المنهج بعدين رئيسيين: البعد الأول بعد يتعلق في جال تصميم‎ 
Involves the potential يJegıضوئقl‎ ll Substantive Dimension ill 
اما البعد الفاني‎ »choices for the selection of the Cultural Content. 
The Process البعد العملي‎ Curr. Engineering فيتعلق بمجال هندسة النهج‎ 

.Dimension‏ نظام يهتم مراضيع عملية مهمة 
1- التخطيط 


2- التطبيق 
3- التقويم. 
للتعلم. او كما اوردت هيلدا تابا جخصوص تصميم المنهج هو تلك العبارة 
التي تحدد عناصر المنهج» مؤكده العلاقات المتبادلة بين كل عنصر وآخر وحدد 
جونسون ثلاث مبادئ لتصميم النهج: 
1- ترتيب مجموعة من خرجات التعلم التي يقصد تحقيقها من خلال عملية 
التعليم. 
2- ترتيب مجموعة من خبرات التعلم المختاره 
3- خطة للتخطبط والترويد جخبرات التعلم 


عشاصر المنهج ( التركيب + The Elements of a Curriculum ( Jal‏ 
يشير بوشمب من وجهة نظره الى ان المنهج وثيقة مكتوبه» وفي المقابل نجد 
ان وجهة النظر هذه تتحداها عبارات مؤداها الى ان المنهج ليس وثيقة مكتوبة أو 
انه اکر من كونه وثيقة مكتوبة» ولا يوضح اولئك الذين يتخذون هذا الموقف ما 
المقصود بالنهج من وجهة نظرهم. ومن وجهة نظر اخرى نجد عباره اخرى 
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ب المناهج((البناء والتطوير)) 


تتبحدى وجهة نظر بوشمب في أن المنهج وثيقة مكتوبة» وهي ان المنهج المكتوب 
ليس هو المنهج الحقيقي الذي يتم تدرسه فعلياً داخل غرفة الصف كذلك دعا 
البعض الى الاهتمام بالنهج الخضي the Hidden Curriculum‏ عنى التعلم 
الحقيقي الخفي في البناء المعرفي الخاص بكل متعلم. وبغض النظر عن كل هذه 
التفسيرات والتاويلات اذا كان المنهج خططاًء فانه بنبغي ان يتكون من عناصر 
ذات ترکیب وشکل 


الحركة الدينامية لعملية التعلم 


٠ المعرفية‎ » For native البنائي‎ 


انختlئمa Summative‏ » المتهج ٠‏ الوجدائية ٠‏ 
التدريس ٭ النفحركية ه 


الاهداف 


ر 


التقويم 


انماط التنظيم 

نعي باط الندظيم أي تنظيم حتوى الثقافة في اطار المنهج ووكثير من 
كتب المناهج تشير الى انواع اکتسبت اسماء‌ها من سمات او ملامح تصمیماتها: 
1- منهج The curriculum of separate subjects ةlnغkl ali‏ 
2- المنهج The correlated curriculum ol jill‏ 
3- منهج li‏ لات llئwgعة The broad fields curriculum‏ 
4- منهج lll‏ ¡ڊ The activity Curriculum‏ 


The persistent life situations curriculum ةرaتnؤll‎ ةlk| منهج مواقف‎ ~5 
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المناهج ((البناء والتطوير)) چچچ و ا 
6- المنهج lنۈريري« The core Curriculuîn‏ 
1- منهج The experience curriculum š iki‏ 

ویفترض ان اي من هذه الانواع يتطلب ترتيباً ختلفاً محتوى الثقافةء ولا 
نجاوز الحقيقة اذا قلنا ان معظم هذه الانواع من الناهج مال الى البعد عن مدخل 
او منحى الواد المنفصلة و نحو مط ما آخر يعتقد انه يسر التعلم من جانب 
المتعلم/ الطالب» ولكن الجدل الجحوهري هو حول التنظيم المنطقي في مقابل 
التنظيم السيكو لوجي النفسي للمادة او امحتوى. 
المجتوى مقابJ‏ اaealة The Content Versus The Process‏ 

يوجد جدل كبير بشأن المزايا السبية للمدخل المتمركز حول العملية 
eff‏ اfessionaدم)‏ على المدخل المتمركز حول الحتوى» في تصميم المنهج 
طبعا. الانقسام الثناثي ني المنحى او المدخل مثير لكثير من الجحدل» اذ هل على 
المعلم ان يهتم اهتماماً تاماً بانحتوى الذي يتعلمه الطالب أو يهتم بعمليات 
التعلم عند الطالب. والإجابة لم تكن هذه او تلك» ويجدر الذكر هنا الى أنه ساد 
التركيز حول العملية اثناء الثلاثينات والستينات» كما انه يسرد في السنوات 
الأخيرة مجدداً. وهناك فرق آحر تم إيضاحه بين حتوى الادة والعمليات السلوكية 
لتطبيق توى الادة في حل المشكلات الاجتماعية والتطببقية. 

ولحل مشكلة الجدل حول الحتوى و العملية والتي يتم تصويرها على انها 
انقسام ثنائي او مجموعتین. نادی کل من بارکر و روبین زا۸ & ۴۴)٤۲‏ الى 
موقف مفاده أن العملية يجب تفسيرها على انها حتواة في عملية تصميم المنهج» 
اي يوجد ها مكان واهمية واعتبار مثل الحتوى في عملية تصميم المنهج. 
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ج ناوم زر انناو وا ازور 
هندسة المنهج 
The Process Dimension of the curriculum engineering‏ 
عند التعامل مع النهاج فان التركيز ينصب على ثلاث عمليات اساسية: 
اولاً: التخطيط/ انتاج النهج. ثانياً: عملية تنفيذه/ التطبيق هذا المنهج على ارض 
الواقع ومن ثم ثالثاً تقويم فعالية هذا المنهج وهن الانشطة والعمليات 
تدخل جميها ضمن ما يسمى هندسة المنهج 


يكن ان نفسر التفاعلات في ما بين الانظمة الاساسية المختلفة من خلال 
فثات التقاطع الموضحة في الشكل حيث انها تمثل تفاعلات اثنين او اكثر من هذه 
الانظمة: 
تقاطع المنهج والتعليم ٤١‏ قد يشل وظائف مثل التخطيط للتنفيذ وتخطيط الدرس 
وتخطيط المعلم والتلميذ والقرارات المتعلقة بكيفية التدريس. 
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المناهج ١‏ االبضاء والتطوير )) جج ج 
تقاطع النهج والتقويم ©٤‏ قد يشل تقويم درجة (مدى) تنفيذ المنهج و تقريم 
من التقويم من اجل مراجعة المنهج. تسد هذه الوظائف الفجوة بين 
القرارات المتخذة بشأن ما يدرس والاحكام الصادرة بشأن القدرة على التنبؤ 
واحقية او قيمة هذه القرارات 
نقاطع التعليم والتقويم فانه مثل الوظائف التي تسد الفجوه بين الانشطة التعلقة 
بتنفيذ القرارات بشأن كيفية التعليم وتقويم تلك الانشطة. 
تقاطع الانظمة الثلاثة C1۴‏ فهو يثل ذروة ميدان التعليم المدرسي ويمشل هذا 
التقاطع نقاط أو جوانب تعلم التلميذ التي يهدف اليها نظام ا منهج كون جميع 
المنهج كمجال دراسة : 
نهج جال دراسة هو مصطلح آخر للمنهاج تدخل في الدراسة للمنهاج 
مثل تقويم النهاج وتصميم المنهاج وهندسة المنهاج وهذا الجال بنخرط به 
وتقو يمه وتصمیمه حدیٹا فهناك عدة امور غير واضحة ملل التعليم والتعلم 
والتقويم وفيما يتعلق بالكتب والمقررات للمناهج فهناك العديد من الكتب 
الختلفة الواضيع فمنها ما يهنم بتقويم النهاج ومناه بتصميم المنهاج ومنها 
بتخطيط النهاج وكل من يعمل على انشاء مقرر جديدي يعمل على ان يدرس 
با حامعات وهذا هناك تنوع في هذه الكتب والمقررات الق ستدرس ولا شك ان 
هذه المناهج ستواجه مشاكل واضطرابات تلفة والبحث في ميدان الناهج هي 
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الناهج((البذاء والتطوير )) 


من اكثر الدوريات اهتماما والتنظير يوصف بانه تأمل جرد فعملية البحث التي 
تتعدى الى التقويم والتخطيط قد تكون صحيحة ويأخذوها حقيقة ويرجعصون 
ليها عند الحاجة أو غير صحيحة يعملون على التوصل لقيقتها من خلال 
عملية البحث والذي يقوم بذلك هم المتظرين والمشكلات التي تتعلق تصميم 
نهج ومحتوى الثقافة ينتمي الى جال المنهج وهناك جدال حول ذلك وهندسة 
لنهاج هي قوة تدعم المنهاج وطالا نقول هناك منهاج اذن لا بد من تخطيطه 
وتحقيقه ولتصميم النهاج بعدين اساسي وبعد يتعلق بالعمليات ويعتبر تصميم 
نهج وهندسته الا للدراسة اي يحتاج الى بحث وتلعب الحخبرة دورا مهما في 
لنهاج فهناك خبرات تتعلق بطلاب من الدراسات الجامعية وغيرها تكتشف من 
تقارير عن برامج النهاج ومنها من تحليل المواقف في قضايا ووسائل المنهاج 
واهتمام بمجال المنهاج وتكون الخبرة مثلا في جال الادب او غيرها ولكن رغم 
هذا يبقى هناك اختلافات حول الخبرة مثلها مثل التخطيط والتعريف الى الحره 
من قبل العلماء امثال (اولتمان) و(سيجوبل) وغيرهم وجب ان نستفيد من هذه 
الخبرات الماضية في دراسة المنهج كي نستخدمها في تطرير المنهج وهناك شيء 
مهم يجب اخحذه في عين الاعتبار الخبرة في جال المنهاج من ناحيه تاربخية امشال 
دراسة فيليبس وهناك مجالات منظمة للمعرفة تشكل مؤشرا عاما جال المنهاج 
ويقوم طلاب جال المنهاج بتضمين دراسة اصول التربية واهمية المؤثرات 
الأصولية فقد ابرزت بواقف تبداها اناسا ني التربية ممارسة فعلم النفس مثلا 
مرتبط بعلم النفس ولكن التربية هي نظام تطبيقي ووظيفة عام النفس وعالم 
الاجتماع هنا ان يطبقوا المعرفة في نظمهم الاولى وتعتبر النظام الام تحتوى الثقافة 
SE E GD ER SE‏ 
تطبيقي ویب ان يتطور ت تطبيقيا وليس فقط تاريخيا بل تطبيقيا في امجالات 


55 


المناهج ((البناء والتطوير )) د د ج م د ت ت ر 


الأساسية والنظم نحو تطوير نظرية المنهج لتطوير نظرية في المنهاج يجب علينا ان 
نهتم بالتعریفات وجب ان تكون دقيقة ثم اختيار الفرضيات التي تصف هذه 
اللظرية ثم الفرضيات التي تحىدد العلاقات بين هذه الفغات المختلفة من 
الفرضيات وكل هذه تقع على عاق المنظرين ويهتم المنظر بالجانب التعريفي 
للنظرية لأنها سوف تكون بديهيات يرجع اليها عند الحاجة حاصة في نظرية 
المنهاج التي نقع ضمن العلوم الاجتماعية عكس العلوم الطبيعية وهناك الكثير 
من التعاريف التي تعلق بالمنهاج حيث انها تاخذ في تعريفها الابعاد السياسية 
واللغة الواضحة وتحديد الاجزاء الرئيسية للمنهاج من تخطيط وتنفيذ وتقويم 
والعمليات التي يجب ان تندرج تحتها فكل هذا مهم في عملية تطوير نظربة 
المنهاج وجب الاهتمام ا بسمى بالفرضيات التعريفية ثم الاهتمام بالشيء 
المنصل بها وهو الفرضيات الوصفية أو ما يسمى بالفرضيات العيارية ومن 
اسمها هي وصف للمعاير والتي تم وصفها وجب ان تكون حقيقية وفي المنهاج 
يجب الاهتمام بالتركيب العلاجي في الفرضيات المعيارية او الوصفية ولكن رغم 
ذلك يوجد اختلافات بين المنظرين حول هذه الفرضيات والسبب يعود لنظرية 
المنهاج والفرضيات تشتق من التعريفات وهناك ما بسمى بالفرضيات التدبثوية 
وهي قد تکون بین متغيرين او اكثر وها بعدين الاول يتعلق بالمنهاج اي نظرية 
المنهاج والثاني يتعلتق بالمنظرين يعمل على احداث نتائج يصلل من خلاها الى 
فرضيات تنبثوبة وهذا الذي يذهب الي تطوير نظرية في المنهاج فعليه ان برفع 
مستوى تنظيره ني المنهاج الى ما وراء الطبيعة حتى تكتمل عنده الحقيقة الكاملة 
عند تكوينه نظرية في المتهاج. 
(التصور العام لبناء نظرية ا منهج - الشبكة العربية الاكاديية 
www.arabic-net.com /vb/showthread.php?t=133)‏ 
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ج الناهج((البناء والتطوير )) 
أهمية المنهج وماهبته : 

لقد تقدم علم المناهج تقدماً كبيراً وتقوت صلاته وارتباطه بالعديد من 
العلوم الأخرى وني مقدمتها علم النفس وعلم الاجتماع وعلوم الحياة والبيئة 
والاحصاء وغيرها وبكل ذلك اصبحت دراسة المناهج علماً حدياً ذا تخصصا 
دقيقة غاية في الروعة وان اسلوب دراسة هذا العلم اهمية كبرى تكمن في تقيق 
الغايات المنشودة من هذه الدراسة اذ ان ها اساليب متعددة اذا كانت قدياً تقوم 
على اساس استعراض انواعها السائدةء ويؤدي هذا الاسلوب لدراسة المناهج في 
وضع الدارسين موضع الحيرة والشك وعدم معرفة الجيد منها وغير الجحيد اما 
الاسلوب الحديث لدراسة المناهج فيقوم على معرفة الأسس» ولسذلك يلبخي 
دراسة جميع العوامل التي تؤثر في المنهج» ونحديد شروط ومواصفات المنهج اجيد 
في ضوء هذه الدراسات عند آذ يستطيع الطالب أن يتزود مجموعة من الموازين 
او المعايير التي يمكن اللجوء اليها في تقويم الاوضاء الحالية لأي منهج من المناهج 
ومعرفة نواحي ضعفه وقوته وطرق اصلاحه وتطویره وتحسینه 

فا منهج هو خطط تربوي یشتمل على عناصر مکونه من اهداف وځتوی 
وخبرات تعليمية وتدريس وتقويم مشتقه من اسس فلسفية واجتماعية ومعرفية 
مرتبطة بالمتعلم وجتمعه» ومطبقة في مواقف تعليميه- تعلميه داخل المدرسة 
وخارجها تحت اشراف منها بقصد الاسهام في تحقيتق النمو المتكامل لشخصية 
المتعلم بجوانبها 

ان المنهج الذي تقدمه المدرسة هو الوسيلة الرئيسة لتحقيق اهداف الربية 
أذ ان أهداف تدريس أي مادة دراسية لا تختلف عن الاهداف العامة للتربية بل 
ان أهداف تدريس المواد المختلفة لابد ان تشتق من الاهداف العامة وتوجه نحو 


7 ته 


المناهج (١‏ الباء والتطوير )) ححح ججج ج حح يي 


ان المنهج يفسر الفلسفة التربوية القائمة في مجتمع ماء اذ يعد الأساس في 
تحقيق الأهداف التربوية المرسومة والتي تقع المسؤولية العظمى فيها على المربين 
الذين ينبغي ان يعمل كل منهم من زاويته على تكوين المواطن الذي ينشده 
الجتمع اذ ان اعداد المواطن الصالح هو المدف الرئيس للثربية وعلى ذلك ينبغي 
ان توجه المناهج جل اهتمامها من ناحية الاسهام في اعداد الفرد للحياة العامة 
بصرف النظر عن عمله او تطلعاته في المستقبل. 

فالمنهج يوضع بناءً على دراسات علمية دقيقة تهدف ضمن ما تهدف اليه 
اعداد المواطن الصالح اعداداً كاملا في النواحي العقلية والجسمية والنفسية 
والفلقية والانفعالية. 

فلو اردنا ان بني مواطنين صالحين مجتمع ماء فلابد لنا من الاهتمام بعملية 
التربية لأنها وسيلة الجتمع في بناء افراده» وان وسيلة عملية التربية في ذلك هي 
المناهج الدراسيةء فالمدرسة بكل مقوماتها المادية والبشربة موجهه من أجل تنفيذ 
مناهج معينه ها اهداف محدده تحمل في طياتها مواصفات حاصةء لذا فان دراسة 
علم المنهاج يعد أمراً حيوياً لكل من له صلة بعملية التربيةء وقد يتصور البعض 
ان هذا الأمر يعد مهماً للمعلم دون غيرة من المهتمين بعملية التربيةء ولكن 
الحقيقة هي ان كل قيادة تربوية في أي مستوى في حاجة حقيقية الى دراسة هذا 
العلم» وذلك لان فهمه وادراك مضمونه ومغزاه هو السبيل المناسب لنقل الفكر 
الى مستوى التطبيقء وذلك يعني ان كل ما تتضمنه ادبيات هذا العلم من افكار 
ومبادئ ومقترحات سیظل جرد حبر على ورق من دون تطبیق الى ان پتناوله کل 
من له علاقة بالعملية التربوية بفهم ووعي وبصيرة. 

سیظل جرد حبر علی ورق من دون تطبیق الى ان پتناوله کل من له علافة 
بالعملية آلتربوية بفهم ووعي وبصيرة. 


8 ا 


9 ي الناهج ر البتاء والتطوير ا٠‏ 
والمناهج الدراسية تعكس تصور المربين للمسارات التي يكن ان يتعلم 
الابناء من خلالما» وهي في ذات الوقت تعبر عن فكر من لوع أو آخر» وقد 
يكون هذا الفكر حصيلة لبحوث علمية ودراسات تجريبيةء وقد يكون جرد نقل 
عن فکر أو تجارب آخرين آو تطوعاً لاتجاه سائد في أحدى الدول أو بعضها. 
ان المناهج الدراسية بعمليتها المختلفة ليست جمعزل عن مجرى البحسث 
العلمي ونتائجه» وخاصة ان يقوم بداية على اساس مسلمات وفروض هي في 
الواقع ليست سوى نتائج لممارسات ميدانية ختلفةء وقد مخضع البحث العلمي 
عددا من الفروض للدراسة و البحث وحينما يلبت صحتها يترتب على ذلك 
اجراءات مغايرة يتم من خلاهما تحاشي او تجنب ما يمكن ان يؤدي الى الأخلال 
بالعمل الميداني. 
ان معظم الدول المتقدمة عندما تبغي اصدار قرار علمي بشأن عمليات 
المنهج الدراسي تلجا إلى ما يقوله العلم» و ما يثبته البحث العلمي» فالأمر الذي 
يشير الى ان تلك الدول تضع مسالة تربية الانسان في المرتبة الأولى» ومن ثم تضع 
مذ العملية كافة الضمانات الكفيلة بإنجاح الجهد التربوي الذي تبذله السلطات 
التربوية المعنية كما ان تلك الدول لا تفرض القديم نجرد انه قديم» وفي الوقعت 
نفسه لا تتمسك به بمنطقق انه أصبح مألوفاً وتم التعود عليه وتخريج اجيال 
واجيال من خلالهء انه هذا الرصيد ما من شك ني انه بجتوي الكثير من النواحي 
الايجابيةء كما انه يحتوي الكثير من النواحي السلبية التي لا يعد التربويين في 
الماضي مسؤولين عنها. 
ان عاولة تطوير الواقع وان كان يقوم على اساس رصيد الخبرات السابقة 
والتطورات العلمية الجارية لتحقيتق ما يرى المختضون افضلية» وبنعكس ناتج 
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هذه العملية بصورة مباشرة على المناهج الدراسية من حيث التخطيط والتنفيذ 
والتطویر» وهذا یعنی ان انعكاس ناتج هذه العملية على عمليات المنهج بعد 
محصلة لعمل علمي اجتماعي من فرع ولون معنيين» ومن هنا نجد ان هناك 
احتلافات شاسعة بين تلف المنامج الدراسية في ختلف البلدان. 


المنهج والمعلم : 

ان البحوث في مجال المناهج تولي اهتماماً خاصاً بقضية المستويات التي 
يلعب فيها المنهج والمعلم الدور الاساسي» هذا كما ان البحوث الحديشة في هذا 
امجال» والعديد من مشروعات تطوير المناهج الدراسية توجه اهتماماً الى هذا 
الجحانب الأمر الذي تمثله بجوث مستويات الاداء وكفايات التدريس.. فقد بعود 
هذا النقد الى المعلم في مارسته لمهنته أولاً إذ انه ينف منهجاً دراسياً مفروضاً 
عليه» يساعده هو وطلبته على التقدم نحو الاهداف المرغوب فيها والتي يتبناها 
المنهج الدراسي» والمعلم هو نمارس ميداني» آي انه بسعى ويجتهد في تطبيق فكر 
تربوي من نوع أو آحر» ومن هنا نجد ان المعلم كثيراً ما يهتدي الى تشخيص 
العديد من جوانب الفكر التربوي السائد في مجدمعه والذي بوجه كافة ما يذل 
من جهد تربوي» وني اکشر الاحیان يفشل في توضیح ما يراه مله» وما پتوقع 
التربويون إنجازه. 

ان المعلم في نمارسته لمهنته ليس مجرد ناقل للمعرفة وانما بمثل ما هو أكشر 
من ذلك بكثير» فهو يحمل اتجاهات وقيم ووجهات نظر خاصة حول طبيعة 
المتعلم وامكاناته وحول نظرته ومفهومه عن المعرفةء وهي امور تقوم عليها 
النظرية التربوية. 

والمعلم في هذا ا لجال يتولى مسؤولية تربية المتعلم وهو من خلال ذلك يعي 
تماما طبيعة هذا المتعلم وامكاناته وكذا طبيعة الاطار الاجتماعي الذي يعيش فيه 
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ومتطلباته ونوقعاته من عملية التربية التي يمر بها المتعلم» هذا بالإضافة الى ان 
المعلم عضو عامل وصاحب مهنه في مجتمع معينء وهذا الجتمع له فلسفة تلعكس 
على الفكر التربوي السائد فيه وبالتالي فهو مطالب بأن يكون على وعي 
وبصيرة بأبعاد ومغخزى هذا الفكر وقادراً على تثيلهء والسلوك ممقتضاه في 
المواقف التعليمية» هذا كما انه تخصص في احد مجالات المعرفة وتدريسه 
لستويات تعليميه معينه» وبالتالي فان المعلم يعد بداية ولهاية لما يجري مسن 
تفاعلات بين الجوانب الثلاثة (الطالب- الادة العلمية- الجتمع). 

ان دور المعلم في هذه العملية مهم جداً الا ان التربية بعلاقاتها وتفاعلاتها 
لاتزال بعيدة عن فكر كثير من العاملين بمهنة التربية في كافة المستوبات» ومن هنا 
يأتي التخبط والارتجال والمشكلات التي يشعر بها املسؤولون عن بناء المناهج 
وتطويرها من ناحية والمعلمين من ناحية اخرى. 

ان ا معلم في معظم اقطار الوطن العربي اقل احساساً مظاهر ذلك التخبط 
والارتجال من المسؤولين عن بناء المناهج وتطويرهاء اذ ان المعلمين لايشاركون 
على آي نحو في هلو العملية وانما يتولون مسؤولية تنفيذ مايقدم اليهم مسن 
ا مناهج الدراسية» وني ذات الوقت نلاحظ انهم يشعرون اكشر من غيرهم 
بالمشكلات التي تنتج عن عملية تنفيذ المناهج. 

وقد ادرك المربون ان المعلم بجكم مكانته واهميته في العملية التربوية ينبغي 
ان لا يكون بعيداً عن عمليات المنهج تخطيطاً كان او تنفيذأ» وذلك حرصوا على 
ان يمل المعلم تمثيلاً حقيقياً ني كل ما يجري من عمليات متعلقة با ناهج ولمذلك 
مثل المعلمون وكان هذا الانجاه استجابة للعلاقة المباشرة بين المعلم من ناحية 
وبين تخطيط المنهج وتطوره وتنفيذه من ناحية أخرى.. والمعلم بوصفه ممسارس 
لمهنة ها اصوها واسسها العلمية لابد ان يكون له رأي في سلييات العمل 
ومقترحات العلاج والتطورء وخاصة ان معظم المناهج في البلدان العربية لا 
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تخضع للتجريب» بل تفترض إن ما يقدم الى المعلم لتدريسه هو افضل ما يمكن.. 
وهنا لابد لنا ان نتساءل: ليس من الضروري أن يقول المعلم وجهة نظره في هذا 
المنهج؟ وما اعترضه من مشکلات؟ وما بواجه طلبته من صعوبات في اثناء تنفيذ 
المنهج؟ ليس من حق المعلم منفذ النهج أن ينقد ما يتقدم اليه ليدرسه نقدا 
يستهدف الاصلاح والتطوير؟. 

ومن واجبات العلم ان يشارك بشكل أو بآخر في هذه العملية» ولكن قبل 
ان بحدث ذلك لاہد ان نتأكد من انه قادر على المشاركة الفعالة» مما يقتضي 
دراسة لكل المغاهيم الاساسية في جال المناهج وأساسياتها وعناصرها وتنظيمها 
وأوجه النقد التي توجه الى المناهج ونواحي القوة والضعف فيها وكذلك 
وجهات النظر العملية في كل شأن من شؤونهاء اذ ان المعلم لابد ان تكون له 
اراء حاصة به مستنده الى الدراسة العلمية وهذالن يتوفر له الا بدراسة 
متخصصة في جال المناهج 

والمعلم ايضاً في بمارسته للمهنة ينبغي ان يكون مدركأً لحقيقة هذه الامورء 
اذ اثه لن يستطيع النقد البناء الا ني ضوء إطار فكري سليم لا يمكنه تكوينه الا 
من خلال الدراسة العلمية المخصصة هذا كما انه في سعيه الى تنفيذ منهج معين 
مع طلبته لابد ان يكون مدركأ لكانة الكتاب المدرسي وموقعه من العملية 
التعليمية وكذلك اوجه النشاط المختلفة سواء داخل المدرسة أو خارجها وغير 
ذلك من مكونات المنهج الدراسي مثل الوسائل التعليمية والتقويم 
واستراتيجيات التدريس التي يستخدمها.. ان كل هذه الجوانب وغيرها هي في 
حقيقة الامر انعكاسات او ترجات لفكر تربوي لاد من الاستناد اليه منذ البداية 
والالتزام به في كل مراحل العمل سواء عند تخطيط لبناء ا منهج وتطويره أو عند 


تنفیده. 


2 ا س 


ج الشاهج ((البناء والتطوير )) 


1- الأساس الفلسضي 
2- الأساس الاجتماعي 
3- الأساس النفسي 
4- الأساس المعرفي 
يتحدد ميدان المنهج بثلاث اتجاهات رئيسية تمئل الأسس التي قوم عليها 
بناء المنهج وهذه الانجاهات هي: 
الأول: ويرى أن الطالب هو حور بئاء المنهج» وهنا الاتجاه بجعل من المتعلم 
وفدراته وميوله وخبراته السابقة أساساً لاتيار محتوى المنهج وتنظيمه وهذا 
الاتجاه هشل الأساس النفسي للمنهج. 
الثاني: ويرى أن المعرفة هي محور بناء المنهج» وبهذا الاتجاه بعل من المعرفة 
الغاية التي لا ماثلها شيء في الأهمية حيث توجه الجهود كافة والإمكانات 
كافة لصب المعلومات في عقول التلاميذ بصورة تقليدية. وهذا يعني عدم 
إعطاء آي اعتبار لإمكانيات التلميذ أو ميوله أو خبراته السابقة. ما عسل 
مهمة المعلم تقتصر على نقل المعرفة من الكتب إلى عقول التلاميذ. وهذا 
الاتجاه الأساس المعرفة للمنهج. 
الثالث: وبرى أن الجتمع هو حور بناء المنهج وهذا الاتجاه يركز على ما يريده 
الجتمع بكل حاجاته وفلسغته ولقافته» وهو يشل الأساس الفلسفي 
والاجتماعي للمنهج. 
وبالنظر إلى هذه الاتجاهات الثلالة وما تمثله من أسس للمنهج يلاحظ ما 
ياتي 
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1- إن أسس النهج غير منفصلة وإنغا هي متكاملة ومتفاعلة مع بعضها تفاعلاً 
عضوياً. 

2- إن سس المنهج ليست ثابتة وإنما هي متغيرة في ضوء الأفكار الحديدة النانجة 
عن البحث سواء ما يتعلق منها بالمتعلم وقدراته وعملياته المحرفية أو بطبيعة 
المعرفة وأسلوب تنظيمها أو بطبيعة الجتمع ومستجداته. 

3- إن أسس النهج واحدة ولكنها ختلفة في طبيعنها من مجتمع إلى آخر نتيجة 
لتباين الجتمعات واحتلاف ركيبها وفلسفتها وحاجاتها ونظرتها إلى المتعلم 
والدور المطلوب منه ونظرتها إلى المعرفة وتنظيمها وما يؤكد ذلك اخستلاف 
الناهج الدراسية في بلدان العالم. 


1- الأساس الفلسفي: 

الفلسفة التربوية تنبثق عن فلسفة الجتمع» وتعمل المدرسة على خحدمة 
اتجتمع عن طربق صسياغة مناهجهدا وطرائق تدريسها في ضوء فلسغة التربية 
وفلسفة الجتمع معأً. 

تهدف فلسفة الجتمع إلى تحقيق فهم أفضسل لفكرة الحياة وتكوين اسل 
الشاملة حوهاء وحتى بستطيع الجتمع الحافطة على فلسفتها ونشرها فلا بد له من 
الاعنماد على فلسفة تربوية خاصة تكون ممثابة الوسيلة لشحقيق الأفكار والمفل 
والقيم والمعتقدات التي يؤمن بها وجرص على تطبيقها ني الحياة. وسن هنا 
نستطيع معرفة العلاقة الوثبقة بين التربية والفلسفة فكل فيلسوف لابد له من 
تربية حتى تشر أفكاره ومعتقداته فلقد قيل بأن الفلسفة والتربية وجهين لعملة 
واحدة. وآن رجال التربية هسم فلاسفة مشل أفلاطون وابن الرشد والغزالي 
والفارابي وأرسطو وغيرهم. 
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اما بالنسبة لتعريف فلسفة التربية: هي التطبيق للنظريات والأفكار 
الفلسفية المتصلة بالحياة في ميدان التربية وتنظيمها في منهج حاص من أجل 
نحقيق الأهداف التربوية المرغوب فيها. 
الفلسقات التربوية: 

لقد ظهرت ني مدان التربية عدة مدارس فلسفية كان أساسها الخبرة 
التعليمية الناتجة عن التفاعل بين التلميذ والبيئة التي يستطيع ان يستجيب إليها 
ولكل مدرسة فلسفية رأيها في بناء المنهج الدراسي وسنتنطرق إلى الفلسفة 
الأساسية أو التقليديةء والفلسفة التقدمية. 


1- الفلسفة الأساسية أو التقليدية أو الجوهرية: 


أي مجتمع يلك في مراحل تطورء تراثا من المعرفة والمهارات والانجاهات 
والقيم نتيجة لتراكم المعرفة عبر القرون وترى هذه الفلسفة أن التربية هي عملية 
حفظ ونقل التراث الاجتماعي» وإن الوظيفة الأساسية للمدرسة بوصفها وكياة 
عن الجتمع في تربية الأبناء هي نقل التراث الثقافي إليهم من الآباء ووضعه في 
قالب تربوي مبسط وتؤكد هذه الفلسفة على أهمية حصول الأطفال على 
أساسيات المعرفة لاعتقادها أن حصوهم عليها أكشر آهمية هم من إرضاء 
دوافعهم أو إخصاب خبراتهم. 


2- الفلسفة التقدمية: 


تتضمن هذه الفلسفة مدارس تربوية متعددة» بعضها يرى أن كل شؤون 
التربية تدور حول الطفل» وأن واجب المدرسة هو إطلاق وتلمية مواهبه 
وقدراته» وبعضها يرى آن وظيفة التربية تدور حول مشكلات الجتمع وتحسين 
مستوى المعيشة فيه وبعضها يوازن بين حاجات الفرد وحاجات امجتمع. 
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فقد أثرت الفلسفة التقدمية على المناهج التقليدية وعلى الفلاسفة 
النقليديين لدرجة أن بعض أنصار الفلسفة الثقليدية نادى بوجوب الجمع بين 
الحافظة على التراث الاجتماعي وبين السير وفق مقتضيات التغيير الاجتماعي 
وحاجات الطلاب كما أدت هذه الفلسفة على تقليص عدد المدارس التي يقتصر 

نشاطها على تلقين المعلومات وإلى ظهور نوعين من المدارس هما: 

1- المدارس التقليدية المعدلة: ومناهج هله اللدارس عبارة عن مواد دراسية 
مفصلة وتعطي المدرسين حرية في اختيار طرائق التدريس والسماح للتلاميذ 
بلشاط محدود. 

2- المدارس الثنائية: ومناهج هذه المدارس مواد مقررة من المسواد الدراسية 
بالإضافة إلى نشاطات إضافية للمنهج تمارس في غير اوقات الدراسة بجيث 
مخصص نصف الوقت المدرسي للنشاطات ويخصص النصف الآخر لدراسة 
المواد الدراسية التقليدية. 


2- الأساس الاجتماعي: 


هي القوى الاجتماعية المؤثرة في وضع المنهج وتنفيذه وتنمشل في التراث 
لثقاني للمجتمع والقيم والمبادئ التي تسوده والحاجات والمشكلات التي يهدف 
إلى حلها والأهداف التي حرص على تحقبقها. وهذه القوى تشكل ملامح 
لفلسفة الاجتماعية أو النظام الاجتماعي لأي مجتمع من الجتمعات وني ضصوئها 
نحدد فلسفة التربية التي بدورها تحدد حتوى المنهج وتنظيمه وإستراتيجيات 
لتدريس والوسائل والأنشطة التي تعمل كلها في إطار متسق لبلوغ الأهداف 
لاجتماعية المرغوب ني تحقيقها. 

وهذه القوى تشكل ملامح الفلسفة الاجتماعية أو النظام الاجتماعي لأي 
مجتمع من انجتمعات» وني ضوئها تحدد فلسفة التربية التي بدورها تحده محتوى 
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المنهج وتنظيمه وإستراتيجيات التدريس والوسائل والأئشطة التي تعمل كلها في 
إطار متس لبلوغ الأهداف الاجتماعية المرغوب في تحقيقها. 

فدور المنهج هو أن يعكس مقومات الفلسفة الاجتماعية بتحويلها إلى 
سلوك يمارسه التلاميذ ما يتفق مع متطلبات الحياة في الجتمع جوانبها المختلفة ولا 
كانت المدرسة بطبيعة نشأتها مؤسسة اجتماعية أقامها امجتمع من أجل استمراره 
وإعداد الأفراد للقيام بمسؤولياتهم فيه فمن الطبيعي أن تتأثر بالجتمع والظروف 
الحيطة به. ومعنى ذلك أن القوى الاجتماعية التي يعكسها منهج ما في مدرسة ما 
إنما هي نعبير عن الجتمع في مرحلة ماء ولذلك تختلف المناهج من حيث الكل 
والمنطق من مجتمع لآخر تبعاً لتباين تلك القوى. 

ولتحديد العلاقة بين المنهج والظروف الاجتماعية للمجتمع فلا بد من 
توضیح ما ياتي: 

1- علاقة المنهج بالوظيفة الاجتماعية للمدرسة. 

2- علافة المنهج بواقع امجتمع (مبادئه وقيمه ومشكلاته). 

3- علاقة المنهج بالواقع الثقاني للمجتمع. 
1- المنهج والوظيفة الاجتماعية للمدرسة. 

كانت تربية الأبناء قبل إنشاء المدارس بيد الآباء ورجال الدين وكان 
الأطفال بتعلمون عن طريق تقليد الكبار وئتيجة لتضخم التراث البشري 
وصعوبة تقليد الصغار للكبار نشأت الحاجة للمدارس. 

فالمدرسة مؤسسة أجتماعية تعمل على تحقيتق أهداف الجتمع والحافظة 
عليها من خلال مسؤولياتها بتربية التلاميذ وإعدادهم بالمعلومات والاتجاهمات 
والقيم اللازمة هم في الحياة. 
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ولقد تيز القرن العشرين بازدياد إشراف الدول على التعليم لدرجة إن 
معظم الدساتير الحديلة تتضمن موادا تتعلتق بالتعليم من حيث تخطبطه وتنظيمه 
وتمويله كما توسعت الدول في فتح المدارس من أجل الحافظة على التراث 
الثقافي للمجتمع وإعداد المواطنين ما يتفق وخصائص المجنمع وأهدافه» وهو ما 
يجب أن يقوم به المنهج ويعمل على تحقيقه. 

فالمدرسة لا تعمل في فراغ وإنما ها علاقة بكل مؤسسات امجتمع من 
الأسرة والمؤسسات الدينيةء ووسائل الأعلام ومؤسسات أخرى. 


2- علاقة النهج بواقع المجتمع: 
إن الوظيفة الأولى للمدرسة هي إعداد الناشئة للمحافظة على القمم 
والمبادئ الأساسية السائدة في انجتمع فمن واجب القائمين على تخطيط المنهج 
نحليل هذه القيم والمبادئ للتمكن من وضع منهاج تربوي يساير الأوضاع 
الاجتماعية ويلي احتياجاتها. وانطلاقاً من أهمية التعليم كقوة فاعلة في تحقيتق 
الأهداف التي يسعى إليها كل تمع فقد أصبح وظيفة عامة تشرف عليها الدولة 
وهذا ما دفع معظم الدول الحديدة على جعل التعليم جانا وإلزامياً لفترة من 
الوقت والمنهج پقوم على أساسين هما: 
أ- فهم الأهداف الاجتماعية فهماً عميقاً والعمل على تلبيتها. 
ب قيام المدرس بدور ايجابي في مساعدة التلاميذ على تحليل وفهم تلمك 
الأهداف وتنفيذها. 
3- المنهج والواقع الثقاے للمجتمع: 
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الناهج( (البفاء والتطوير )١‏ 

جتمعهم الذي بعيشون فيه لمعرفة العلاقة بين المنهج امدرسي وثقافة انجتمع من 

توضيح مفهوم الثقافة وما أصابه من تطور. 

- فالثقافة- أو التراث الثقافي- هي طريقة الحياة الكلية للمجتمسع بجوانبها 
الفكرية والمادية وتشمل الثقافة اللخة وأسلوب تناول الطعام وارٽداء الملابس 
والعادات والتقالید والعارف العلمية والنظم العائلية والاقتصادية والسياسية 
ونما يعتنقه الناس من قيم دينية وخلقية وآراء سياسية وغيرها من أساليب 
الحياة. 


وقد نتج عن هذا التطور في مفهوم الثقافة تغير في مفهوم المنهج فبعد أن 
كانت الناهج تتناول الجانب الفكري المعرفي من حياة امجتمع أصبحت تشناول 
أوجه الحياة الي تؤثر في الفرد والجتمم. 
3- الأساس النفسي: 

هي البادئ النفسية التي توصلت إليها دراسات وبحوث علم النفس حول 
طبيعة المتعلم وخصائص نموه وحاجاته وميوله وقدراته واستعدادانه وحول 
طبيعة التعلم التي يجب مراعاتها عند وضع الهج وتنفيذ.. 

ومن المعروف أن حور العملية التربوية هو الطالب الذي تهدف إلى تنميته 
وتربيته عن طريق تغيير وتعديل سلوكه» ووظيفة المنهج هي إحداث هذا التغير 
في السلوك يقول علماء التفس التربوي: أن السلوك هر محصلة عاملين هما 
الوراثة والبيئة» ومن تفاعل الوراثة وما ينتج عنها من نمو مع البيئة ومع ما ينتج 
عنها من تعلم يحدث السلوك الذي نرغب فيه في الطالب التعلم للك لا بد من 
مراعاة أسس النمو ومراحله عند موضع المناهج. 
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4- الأساس المعرفي: 

الذكاء من المميزات الأساسية والمعرفة هي نتاج هذا الذكاء ولا كانت 
المعرفة أساسية في النمو الإنساني حيث لا ينمو بدونها فقد اعتبرت احد أهداف 
الرية الرسية كما اعترت اساسا مهما ن الأسن الي جب أن براعها اأ 

الدراسي. 

فواضع المنهج لا بد أن يسال نفسه الأسئلة الآثية: 
1- ما طبيعة المعرفة التي يجب آن يشمل عليها المئهج؟ 
2- ما مصادر الحصول علیها؟ 
3- كيف يكن للمنهج أن يققها؟ 
4- ما آنواع المعارف التي ها قيمة تعليمية وتسهم في تحقيق الأهداف العامة 
للتربية ليعمل المنهج على تحقيقها؟ 
1- المنهج وطبيعة المعرفة: 
تتوقف طريقة التعلم والتعليم ومحتواها إلى درجة كبيرة على ما يفهمه 
الفرد من ماهية المعرفة ومن التعريفات التي ذكرت للمعرفة: إنها مجموعة المعاني 
والمعتقدات والأحكام والمفاهيم والتصورات الفكرية لفهم الظواهر والأشياء 

الحيطية به وتنفاوت في طبيعتها فهي: 

1- معرفة مباشرة وغير مباشرة: عندما نقول عن إنسان أنه يعرف أن المعادن 
تتمدد بالحرارة فان ذلك يعني أن معرفته تمت عن خبرة مباشرة أي عن علم 
ودرايةء أما عندما نقول عن إنسان أخر انه يعرف عن تمدد المعادن بالحرارة 
فإن معرفته هذه تمت بواسطة وسائل أو طرائق غير مباشرة مشل الكتاب 
المدرسي أو غيره أن معرفته وصفية. ومن واجب المنهج أن يهتم بالعارف 


70 


المناهج ((البلماء والتطوير )| 
المباشرة دون آن يهمل المعارف الغير مباشرة فالنهج الواقعي جب أن 
يتضمن كلا النوعين من المعرفة ويهتم بهما. 


2- ا معرفة ذاتية وموضوعية: المعرفة هي نوع من العلاقة بين الإنسان العسارف 


“2 


والشيء المعروف وقد احتلف فلاسفة نظرية العرفة حول ما إذا كانت 
المعرفة ذاتية أم موضوعية فمنهم من قال أن المعرفة ذاتية ومنهم من قال إنها 
موضوعية والبعض الأخر قال إنها ذاتية وموضوعية وهو القول الأرجح 
فالمعرفة نسبية حتى في العلوم الطبيعية أي لا توجد هناك معرفة مطلقة. 


المنهج ومصادر المعرفة : 


1- الحواس: هي مرشد أساسي نحو الحقيقة والمعرفة التي تتم عن طريق الحواس 


-2 


-3 


هي معرفة أصيلة لأن منافذ المعرفة على العا الخارجي هي حواس الإنسان 
فمن واجب المنهج وواضعه الاهتمام بجواس التلاميذ واستخدامها نظرا 
لوجود علاقة طردية بين كثرة استخدامها في الحصول على العرفة وبين زادة 
الحسية المعنية التي تساعد التلاميذ على تحقيتق تعلم نافع هم. 

العقل: وهو مصدر ثان من مصادر المعرفة ويقصد به عملية التفكير التي 
يقوم بها الإنسان وترتبط عملية التفكير ارتباطا بالإدراك الحسي لأن حتوى 
إدراك الإنسان يتوقف على العمليات العقلية مثل التوقعات والذاكرة ومن 
واجب المنهج والمعلم والاهتمام بالتفكير العقلي للتلاميذ والاهتمام بتوجيه 
مدركاتهم الحسية عن طريق الفهم العقلي. 

الحدس: ليس نوعاً من الإدراك الحسي فالمعرفة التي تتم عن طريق الهدس 
هي معرفة ذاتية مباشرة ولا تأتي نتيجة تفكير منتظم فالحدس شكل مسن 
أشكال التعلم الذاتي لان التعلم يجحدث مباشرة من الداخل دون وسيطرة 
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1 
م 


فعلي المربين أن ينظروا إلى الحدس كمصدر للمعرفة له تأثير في طريقة 
تدريسهم ومن واجب المنهج تشجيع التعلم الذاتي عند التلاميذ وتلميته 
بالوسائل المناسبة. 

التقاليد: وهي ما خلفه السلف من الآباء والأجداد من تراث ثقاني كاللغة 
والدين والأخلاق وهذه المعرفة الي حلفها لنا الآباء والأجداد يتم اسستقباطا 
عن طريق العقل والحواس معا فالتقاليد بشكل خاص هي مصدر معرفة 
السلوك والأخلاق. ومن المسائل التربوية التي يدور حوها الجدل والنقاش 
مسألة ما يعطي من قيمة للمعرفة النقليدية ومرقف المارسة منها البعض 
يؤكد أن عمل المدرسة الأساسي هو نفل التراث الثقافي بوصفه المعرفة 
اللازمة للتلاميذ في حين يرفض البعض الأخر التقاليد ويع ها معرفة غير 
نافعة على أساس أن المعرفة النافعة في رأيهم هي التي تكون أصيلة نابعة من 
مصادر أولية وليست متوارثة عن السابقين فمن واجب المنهج أن يتمشل في 
التنسينق بين المعرفة التقليدية والمعرفة الأصلية على أن تستخدم المعرفة 
الأصلية لتأكيد المعرفة التقليدية ومنحها الحيوية اللازمة وتستخدم المعرفة 
التقليدية كاساس لساعدة وإغاء المعرفة الأصلية الضرورية. 

الوجود: ويقصد بالوجود الخبرة الذاتية والعمل التي تتحقق بواسطتهما 
المعرفة عند الإنسان ومن واجب المنهج أن يهتم بالخبرات الذاتية للتلاميذ 
وبتوفیر فرص التعلم بشكل مناسب وواسع هم. 

الوحي رالإهام: وتتم عن طريق وحي الله سبحانه وتعالى إلى أشخاص 
مختارين هم الأنبياء والرسل فالإهام يعد هبة خاصة من الله لمن يشاء مسن 
عباده. 


وهذه المعرفة لا نستطيع أن ننميها في الناهج وإما ناخذها كما هي دون 
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د الناشج ((البناء والتطوير)) 
آي تدخل فيها ونکتفي بتفسيرها وٻڀان مقاصدها فمن واجب المنهج أن يعد 
التلاميذ للعمل با لمعرفة اللهمة من عند الله واحترامها واستقفباها بشكل طاعة 
وقدسية 

لا بد للمنهج أن يهتم بالمعرفة الحسيةء وا معرفة العقلية والمعرفة التقليدية 
والمعرفة الوجودية أو العقليةء والمعرفة اللهمة بشكل يؤكد وحدة المعرفة 
وتکاملها. 
المنهج وخصائص المجال المعرفي: 

لکل جال خاصيتان اساسیتان هما: 

۹ حصيلة من المعلومات 
* طريقة متخصصة في البحث واكتساب المعرفة 

وحصيلة المعلومات في أي جال معرفي تقسيم إلى أربعة مستويات هي: 
1- الحقائق النوعية: 

وهي حقائق جزئية صغيرة تتطلب عمليات ومهارات محددة مثل قولنا أن 
بيروث عاصمة لبنان فمثل هله الحقيقة هي على أبسط مسنويات التجريد 
والحقائق النوعية تعد معرفة ميتةء وأن إتقانها لا يؤدي إلى أفكار جديدة ومن 
واجب النهج أن يختار التفاصيل التي يدرسها التلاميذ بعناية وآن يربط بينهما 
على نحو يساعد على تفسيرها في إطار الأفكار الي تخدمها. 
2- الأفكارالأساسية أو الرئيسية: 

نمثل الأفكار والمبادئ والقوانين بنية المادة الدراسية ومن أمثلها القوانين 
الطبيعية والمبادئ الرياضية› ومسن واجب الهج أن مجعل شلڵه الأفكار حور 
اهتمامه بجيث يتعلمها كل تلميذ في المستويات التعليمية المختلفة. 
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3- المفاهيم: 
هي أنساق معقدة من أفكار مجردة تتكون من خلال خحبرات أو مواد 
دراسية متتابعة مثل مفهوم الديقراطية والتغير الاجتماعي وء هوم الفشة في 
الرياضيات والعينة في الإحصاء أو في مناهج البحث. 
وا منهج تالف من مفاهيم متدرجة يتلقاها التلاميذ في صفوفهم المختلفة 
على التوالي بحيث ينمو المفهوم شيئا فشيئا ما يصل التلميذ إلى مرحالة دراسية 
متقدمة حثى يزداد المفهرم تعمقا وتجريدا. 
4- الأنساق الفكرية أو التركيب: 
شل المواد الدراسية أنظمة فكرية تتكون من مفاهيم نوجه طريق التفكير 
فهي تحدد الأسئلة التي تطرح وأنواع الإجابة التي تببحث عنها الطرائق التي 
نستخدمها للوصول إلى المعرفةء ومن واجب المنهج أن يبشى بشكل يؤدي فيه 
التعليم إلى التفكير المنظم عند التلاميذء وعليه أن يؤكد على التنسيق بين الحتوى 
الدراسي وطريقة التدريس على نحو يؤدي إلى تنمية الأنساق الفكرية عند 
الدارسين. 
المنهج وحقول المعرفة : 
تتمثل حقول المعرفة في الأمور الآنية: 
1- العلوم الرمزية وتشمل: 
- اللغات وهي وسائل رمزية تحمل معان مفهومة تفق الئاس عليها. 
- الرياضيات وهي أرقام تحمل معان ذات دلالة. 
- الفنون التعبيرية التي تعبر عن الأشياء بمعان متفق عليها. 
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المناهج ((البناء والتطوير )) 
واجب النهج أن يشل هذه العلوم بلغة سليمة ورياضيات صحيحة 
وفلون تعبيرية حتى يتسنى للتلاميذ الاستفادة منها معنى وهدفاً. 

2- العلوم التذوقية وتشمل الموسيقى والفنون التوضيحية والأدب والشعر. 

3- العلوم الأحلاقية: وهي تعلق بالقيم الأخلاقية التي تحدد معارف الاس 
وسلوكهم في الحياة. 

4- العلوم التجريبية: وتشمل العلوم الغيزيائية والكيميائية والحيوانبة والنبائية 
والعلوم الإنسانية. 

5- العلوم الجامعة: وتشمل الدين والفلسفة والتاريخ وهذه العلوم تعتمد في 
طرائقها على العلوم الأخرى وإن كان لكل علم منها طريفة تتحدد بحسب 
طبيعته فالتاريخ مثلاً له بعد حاص يرتبط بجوادث معينة ووظيفته تحليل 
الحوادث وتفسيرها من خلال تعاونه مع العلوم الأخرى. 

إما الدين فهو قمة المعرفة الإنسانية للبشر وله مصسدران الوحي والعقل 
المدرك للأشياء الى حلفها الله تعائى والتى تقودنا إلى إدراك عظمة الخالق سبحائه 

وتعالى والویان پا ٠‏ 

ومن واجب المنهج أن يشمل هذه العلوم ويحقق الترابط والتكاسل فيما 
بينهما على نحو يؤدي إلى وحدة المعرفة التي تقدم للتلاميذ. 
نظريات المنهح 

مرت نظرية المنهج بمراحل تطور منذ اكثر من ثمانين عاماً. في العشرينات 
من القرن الماضي وقد شرع العدد من المؤلفين والدارسين ببحوث متباينه هدفها 
الاساس بناء المنهج وتطوره وبالتالي تحديد طبيعة نظرية ووصفها وبان مكائنها 
ووضع مفاهيمها لتطوير نظرية المنهج» اذ كانت اول مناقشة ها على نطاق واسع 
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في جامعة شيكاغو عام 1947 وبعد ثلاثة اعوام وجه ٣ء‏ اله مجموعة اسثلة عن 
المنهج منها: 
1- ما الاهداف التي ينبغي على المدرسة ان تحققها؟ 
2- ما ارات الي توفرها لكي تحقق هذه الاهداف؟ 
3- كيف يمكن هذه الخبرات التربوية ان تنظم بفاعلية؟ 
4- کیف یکنا ان نتحقق من فائدة وجدوی هذه الخبرات؟. 
ويوضح 510۷ مفهوم عن النظرية بقوله: ((تعد النظرية في ابسط صورها 
بناءٌ رمزبأً صمم ليمول الحقائق المهمة أو القوانين إلى ارتباط منتظم وهي تنكون 
من: 
1- مجموعة من الوحدات تشمل (حقائق ومفاهيم ومتغيرات). 
2- نظام من المعلومات بين الوحدات. 
ما تقدم يتضح ان نظريات المنهج وبناءه كل متكامل قد يكون من الصعب 
الجاد حلول فاصله بينهماء اذ ان المنهج الدراسي في آي مرحلة تعليمية أو مادة 
تعليمية» انما يعبر عن اطار فكري تربوي معين (نظرية تربوية) يلتزم به القائمون 
على بناء المناهج الدراسة ويمكن تعريف النظرية المنهجية كما بعرفها بعمض 
الباحثين (هي مجموع البادئ الفلسفية والتاريخية والثقافية والنفسية والمعرفية الي 
توجه صناعة المنهج ومكوناته المختلفة من أهداف ومعلومات وائشطة تربوية 
متنوعة) والنظرية التربوية تعرف بأنها (مجموعة الفرضيات والميادئ والتوصياث 
المترابطة التي تتولى توصيف العمليات التربوية ثم توجيهها والتأثير عليها. 
والنظرية المنهجية تعرف أيضاً بانها (طريقة لتنظيم التفكير حول قضايا 
مهمة نخص تطوير النهج» مثل مكونات النهج» وأهم عناصره» وكيفية اختيارها 
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الناهج((البناء والتطوير)) 


وتنظيمها ومصادر القرارات المنهجية وكيفية ترجمة المعلومات والمعايير النابعة من 
هذه المصادر لأجل بناء قرار منهجي محسوس). 

وعرفت نظرية المنهج على انها (مجموعة من الاقتراحات والمبادئ 
والتوصيات القادرة على توظيف ما يكن ان يكون عليه المنهج من عتوى 
وتطوير وتنفيذ). 

اما اھ7 ' فقد جاء بمفهوم شامل لنظرية المنهج اذ يقول (تعد نظرية المنهج 
مثابة مجموعة من التعريفات المتداخلة والمترابطة منطقياً والمفاهيم والمبادئ 
والآراء الأخرى التي تمل نظرة متماسكة لظاهرة المنهج» فأن نظرية المنهج هني 
وصف وتنبؤ وتوضيح ظواهر المنهج وخدمة السياسة الخاصة بقيادة نشاطات 
المنهج). 

ان نظرية المنهج تعنى بالمبادئ والافكار والاصول التي تتكون منها اسس 
بناء المنهج التي تتضمن خلق الممارسات التربوية في بلد ما.. فهنالىك نظريات 
اساسية تحكم معظم الممارسات التربوية في العام.. وهي: 
1- النظرية الأساسية (الجوهرية ) 

ينادي اصحاب هله النظرية بالجوهريات أو الاساسيات التي ينبغسي أن 
يعرفها كل انسان» بجيث تشكل هذه الجوهريات الشيء الاساسي في المفاهيم 
الدراسية والتربوية التي يكتسبها الفرد» فالنظربة الاساسية ترى (ان هنالمك 
اساسيات تربوية في جوهر المعرفةء قد صيخت ورتبت سلفا وينبغي على الاطفال 
والشباب ان يتعلموهاء وان تكون الاساس في مناهجهم العلمية. 

تعد هذه النظرية امعلم حور العملية التعليمية وتولية اهتماماً خاصاً وتؤكد 
توفير السلطة واهيبة له» ويكون مؤهلاً تأهيلاً ني الجالات العلمية والنفسية 
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المنماهج((البناء والقطوير )) ححح ججج ججج 


والتربوية ومن خلال إعداده وتأهيله يستطيع فهم سيكولوجبة الطفل والمراهق 
والراشد يستطيع ايصال الحقائق والمفاهيم والقوانين للأجيال الحديدة. 

اما المدرسة (بوصفها مؤسسة ذات وظيفة عملية تتمشل في نقل اساسبات 
المعرفة والمهارات الاساسية الخالبة والآراء والمناقشة السياسية والدينية). 

تركز هذه النظرية ني اهتمامها على العقل بوصفة عاملاً مهما في تحديد 
الاساسيات من الفلسفة المثالية وتركيزها على الادة الدراسية وذلك لان العقل 
له دوراً بارزاً وفعالاً في عملية التعلم» وفي اكتساب الطلبة المعلومات بما يحقق 
نموهم الفكري. 

واهتمت بالعلوم الانسانية والفنون وعلوم الدين والاخلاق» وقد فرضت 
هذه المواد على الطلبة في دراستھم واجبرتھم علی دراستھا كما لا يعنيها رغبات 
الطلبة واهتماماتهم وميوهم. 
2- النظرية الموسوعية 

ينادي اصحاب هذه النظرية بقدرة الانسان على السيطرة والتحكم في 
الطبيعة وقدرته على السيطرة والتحكم في ذاته» فالنظرية الموسوعية تركز على 
سمو العقل اذ يعد الاداة التي تجعل الانسان قادراً على فهم وادراك العام الحيط 
به اذا ما تيح للعقل أن يعمل بطريقة سليمة وتكمن سعادة الانسان في تطوير 
ذهنه ليكدشف افيقة), 

من سمات هله الفلسفة هي ان كل انسان ينبغي ان يتعلم تعلماً كاملا 
وان يبنى بناءٌ سليماً من جميع الوجوه لكي تكتمل طبيعته البشرية.. وتعد هذه 
النظرية المادة الدراسية وترتيبها المنطقي هما الاساس في عملية التعليم» وكيفية 
ايصال هذه الادة العلمية إلى الطلبةء اذ ان هذه النظرية اهتمت بطرائق القدريس 
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الناهج ( (البناء والتطوير )) 


وعدتها وسيلة لإكساب الطلبة الحقائق وا لمغاهيم والقوانين خطوة بعد اخرى مع 
التركيز على عملية التلقين في المحاضرات أو يصبح المعلم هو (المرسل) والطالب 
هو(المستقبل)ء وقد تجري بعض ال ناقشات الا أن الشائع ان هذه النظرية تهتم 
بوضع الطالب ومشکلاته واهتماماته بشكل ثانوي. 

اما التقويم فهو نهائي غير بنائي(تكريي) ولا يهدف إلى تطوير المناهج 
وذلك لان عملية الأختبار والامتحانء لا بقصد بها غير معرفة التتائج التي 
يحصل عليها الطلبة لقياس مدى استيعابهم المرادء وهكذا انعكاس للاظرية 
الموسوعية التي تعطي كل مادة من المواد اهمية خاصة. 
3- النظرية العملية( البراكماتية ) 

تعد من ابرز النظريات التي ركزت على المتعلم بوصفه الاساس ني تنظيم 
منهج وتنفيذه بحكم العلاقة الوثيقة بين فلسفة التربية والمنهج» وذلك لان 
الفلسفة تدخل في كل قرار مهم بالنسبة للمنهج.. والتربية ها جانبان اسامسيان 
هما الجانب السيكولوجي والجحانب الاجثماعي.. والجانبان مهمان لذا ينغي 
الاهتمام بميول الطابة ودوافعهم اضافة إلى الاهتمام بالبيئات التي انحدروا منها. 

ونظراً لذلك فان هذه النظرية تعير اهمية بالغة لتفاعل الانسان مع بيئة.. 
وكذلك للتدريب المهني والاعداد العملي وهي تعارض الاسلوب التسلطي في 
اكتساب المعرفةء وقد ربطت هذه النظرية بين العلم والديقراطبة» اذ ترى 
ان(العلم حرر الانسان من الخرافات» وان الديقراطية حررت الانسان من ظلم 
وتسليط الطبقات الحاكمة). كما انها ترى (ان الشخصية الكاملة لا تأتي الا اذا 
تماسكت الخبرات المتتالية بعضها مع بعض وهذه الشخصية لا مكن بناؤها الا 
ببناء عالم منسجم العناصر) واكد المنهج ني ظل هذه النظرية اساس الديقراطية 
وحرية الفرد في تمارسة الانشطة التي يرغب فيها 
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المناهج ((البناء والتطوير )) جد اججج ججج gg‏ رم 


من سمات هذه النظرية انها مرنة في تنظيم محتوى المتهج وفي استخدام 
طرائق التدريس وأساليبه» وترى ضرورة اشستراك جيع الطلبة مع المدرس في 
تحديد واقرار بعض اشرات والانشطة التعليمية المكونة محتوى المنهج. 

والنقويم هنا هو تقويم للعملية التعليمية ككل من اجل تحسينها وتطويرها 
آي هو (وسيلة للحصول على المعلومات الضرورية لتخطيط المنهج وتحسين 
طرائق التدريس المتبعة وهي تعمل بأنواع التقويم الاولى والبنائي والنهائي). 

كما ان هذه النظرية ركزت على المتعلم وتعده احور الاساس في بناء 
المنهج وترفض الاتجاهات التقليدية التي اخذت الادة الدراسية حورا ها في بناء 
المنهج وتنفيذه كما تؤكد الخبرة الذاتية للفرد وسيلة لمعرفة العام الخار جي ونتمیر 
البراكماتية (بربط التعلم باخياة باعتبار التربية هي الحياة وليس اعدادا للحياة). 
4- النظرية التطبيفية ١‏ البولتكنيكية) 

تقوم هذه النظرية على فكرة رفض الانقسام الشنائي الكلاسيكي بين 
امعرفة البحتة والتطبيقيةء وقد ظهرت هذه الفكرة من خلال ربط التعليم بالعمل 
الاناجي بسبب التغيرات الاساسية في وسائل الانتاج» وبمثل تطور العمل. 

ان النظرية البوليتكنيكية تنظم المنهج بطريقة تكن الطلبة من التعود على 
امبادئ النظرية الاساسية والمبادئ العلمية للإنتاج الحديث والمشاركة في العمل 
الجماعي» ولذلك ببغي ان تنظم الماد الدراسية الثانوية والائشطة المصاحبة 
للمنهج وربط كل ذلك لتعطي وحدة واحدة بين النواحي اللظرية والعملية 
للعلوم الانسانية والعلم والتكنلوجياء وانه ينبغي رؤية كل ناحية في المدرسة في 
ضوء علاقتها باياة الانتاجية للمجتمع وهدفها امتداد الطلبة با معرفة الاساسية 
للطبيعة وامجتمع والفكر الانساني. 
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ج ج المناهج ((البنام والتطوير ) 


ان الاهتمام بالعمل من اجل اتجتمع مع ربط التعليم بواقع العمل والانتاج 
والتدريب من سمات النظرية البولتكنيكية اذا ليس هناك علاقة ثنائية بين الجسم 
والعقل والعلافة بين العمل والمعرفة علاقة ديناميكية أذ ان احور الاساسي 
للمنه هو تقديم مواد عامة وفنية الزامية لجميع الاطفال من الجنسين حتى سن 
السابعة عشرء وان حور هذه النظرية هو كسر الحواجز وازالة الازدواجية بين 
التعليم العام والتدريب المهني). 

ان مبادئ هذه النظرية اساسها الفلسفة الماركسيةء اذ إن المادة اصل 
ومصدر كل الوجود وما الحياة والعقل الا وظائف واشكال دقيقة ومعقدة للمادة 
كما تؤمن بان النمو العقلي والبدني للإنسان بتوقف على البيئة ويتأثر بها. 

ومن اهداف المنهج البولتكنيكي هو ربط المدرسة بالسياسة لتحقيق التربية 
المتكاملة للناشئة اضافة إلى تسليح الشباب معارف علمية عن الطبيعة وامجتمع 
لتكوين الانسان الجديد» والتأكيد على التربية العقلية وارساء مبادئ العلم اذ (ان 
العلم يعد قوة ثورية وحركة علمية له من الخصوصية في بناء الجتمع الجديد على 
اسس علمية فالاشتراكية لا تتحقق من دون المعرفة والعلم وما وصلت الية 
التكنولوجية). 

ومن اهداف هذه النظرية ايضاً الاخلاق والتربية الخلقية والتربية البدنية 
والتربية العسكرية والالعاب المادفة والتعاون الجماعي كما اكدت النظرية(تنظيم 
المواد الدراسية بحسب العلوم الاساسية ومراعاة التتابع والتنظيم ومنطق المادة 
والعلم وتوحيد المنهج لكل الطلبة في كل البلاد). 

استعرضنا فيما سبق نظريات المنهج واتضح انها تتشابه في جوانب 
وتختلف ني جوانب اخری» اذ ان كل من هذه النظريات تختلف في نظرتها إلى 
(المعرفةء والفردء الجتمع) وهذا التباين انحعكس على المناهج التربوبة وبالتالي 
على الطبيعة الانسانية في التربية الحديثة بسبب التطورات والاتجاهات العماية في 
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المناهج (١البناء‏ والتطوير )) دجوو 


هذا المجالء وقد اكدت النظرية الاساسية تركيزها على المعرفة على اساس 
نظرتها إلى اصالة التراث الثقافي في الاحتفاظ با هو جوهري واساسي» في الوقت 
الذي اهتمت النظرية البراكماتية بالمتعلم واعدته حور العملية التعليميةء اذ ان 
الفرد له شخصيته وطبيعته ولكل فرد حصائصه الفردية ورأيه الخاص به ويمتلك 
قدره على بناء حبراته» فهو كل متكامل» أما النظرية البولتكنيكية. فقد كان 
اهتمامها بالجتمع اذ منحته الأولوية وذلك من خلال ربط التعليم بالعمل 
الانتاجي. 

و من خلال ما نقدم بتضح ان كل من النظرية الموسوعية والجوهرية 
وضعتا المعرفة اولاً والفرد ثانياً ومن ثم انجتمع في حين ان النظرية البراكمائية 
جعلت الفرد فا لمعرفة ثم امجتمع» اما النظربة التطبيقية البولتكنيكية فقد عدت 
الجتمع هو الاساس الاول فا لمعرفة ومن شم الفرد.. ونتيجة هذا التباين بين 
نظريات المنهج إلى عناصر العملية التعليمية والى عملية بناء المنهج وذلك بعود 
إلى تباين ثقافة امجتمع التي تعد احدى المرتكزات التي يبنى عليها المنهج. 


تخطيط المنهج 
اولا؛ مفهوم تخطیط امنهح 


التخطيط عملية مستمرة بسبقها التلبؤ بما سيكون عليه المستقبل مع 
الاستعداد ذا المستقبل. 

ويعئي: وضع تصور عام ألمنظمة ال لتعليمية بمكوناتها | لختلفة والعناية 
بالمؤسسات التعليمية للوصول الى الأهداف المنشودة . 

أو هو: الوظيفة الإدارية التي تنضمن تقرير ما يجب عمله مقدما فالتخطيط 
يتضمن نقرير الأهداف والسياسات والإجراءات وغير ذلك من الحطط التق 
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الملاهج((البناء وانتطوير)) 


يتطلبها تحقيق أهداف المؤسسة. كما يمكن تعريفه بآنه: رسم صورة مستفبلية ا 
ستكون عليه الأعمال ورسم السياسات واللإجراءات المناسبة للوصول الى 
الأهداف والغايات المرجوة في اقل جهد وتكلفة ممكنة. 
وهو: تجميع معلومات وتحديد وإبراز عناصرها مع وضع افتراضات 
وتوقعات إيجابية لأعمال مستقبلية يقوم بها الفرد أو أفراد معينون لتحقيق 
أهداف معينة للنهوض والارتقاء بمستوى الأداء في المؤسسة أو الجهة التعليمية 
والتخطيط ني جوهره لا بخرج عن كونه عملية منظمة واعية لاحتيار أحسن 
الحلول الممكنة للوصول الى أهداف معينة أو بعبارة أخرى: هو عملية ترتيب 
الأولويات في ضوء الإمكانيات الادية والبشرية المتاحة. 
http: /www.bramej.4t.comn/msh4.htm (2013)‏ 
تعريف اخر: يعرف التخطيط بشكل عام بأنه رسم الصورة المستفبلية 
للمجتمع وذلك من خلال تحديد العمل الذي ينبغي اتباعه في توجيه النشاط 
البشري لتحقيق أهداف معينة في فترة زمنية معينة 
http: /www.almualem.net/maga/takh0022.htm (2013)‏ 
ثانيا: أهمية التخطيط؛ 


ترجع أهمية التخطيط للمنهج المدرسي لمكائنه في العملية التربوية فهو 
الوعاء الذي يأخذ منه المتعلمون معارفهم وخبراتهم وتنتج عنه سلوكياتهم 
وتترکز أهميته في اهتمامه بالمتعلمين ٺي اتجاهاتهم وميوهم واهتمامهم واهتمامه 
بالتغيرات الخحادثة في المجنمع الحيط بالطالب في عاداته وتقاليده وثقافته ومواكبته 
للتقدم العلمي والتكنولوجي إذ أن نجاح المنهج يعتمد بدرجة كبيرة على 
التخطبط الدقيق له وترجع أهميته أيضاً إلى أنه يعكس فلسفة الجتمع وتوجهاته 
العامة. 
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المناهج((البناء والتطوير )) چ جد 
ثالثا: أنذواع التخطيط 
1- التخطيط الطويل المحدى 

وينتج عنه حطة كاملة وشاملة في ذاتها تبين مسار العمل وإجراءاته طوال 
الفترة التي يتم التخطيط للعمل فيها وعادة ما يستخرق سنة دراسية أو فصل 
دراسی کامل أو قد يتجاوز ذلك العدة سنواتث وبرغم فوائد هذا النوع من 
النخطيط فانه أعقد وأصعب أنواع التخطيط لأنه يتعلق بالمستقبل البعيد الذي 
2- التخطيط المتوسط المدى 

وهو جزء من التخطيط طويل المدى ويضم أئشطة وإجراءات في عدة 
مجالات من مجالات العمل المدرسي وقد يكون هما اهدافها اللخاصة ولكنها نابعة 
من الأهداف العامة للخطة طويلة المدى ويستغرق هذا النوع عادة شهرا أو عدة 
شهور أو عدة أسابيع فقط . 
3- التخطيط قصیر المدي 
الخطة الشاملة طويلة(المصدر) 
http://www.d-(2013) .1‏ 


alyasmen.con/vb/show.php?UserlD= | &MainlD=1 1&Subjectl]D=2277 
http: /www.bramej.4t.com/msh4.htm(2013) .2 


84 


ج ج اناع رز انا وا نویر ) 
رابعا: مقومات التخطيط 
1- الواقعية 

ويقصد بها أن تكون الخطة مرتبطة بالواقع المدرسي من حيث إمكانياته 
المادية والبشرية مع مراعاة التكلفة الادية لتنفي الخطة . 
2- تحدید الأهداف: 

وهي التسلسل المنطقي لعناصر النطة فهناك ما ينبغي البدء به وهناك ما 
يجب أن ياتي ني مرحلة تالية أو معنى آخر: تحديد الأهم فالهم مع القناعة 
بالبررات التي تحددت على ضوئها هذه الأولويات 
3- التکامل: 

بجيث يجب أن تكون هناك نظرة شاملة للخطة من حيث تكامل وتفاعل 
وتواصل كافة عناصرها لان كل جانب منها يتأثر بالجوانب الأخرى ويكملها . 
4- الاستمرارية: 

بحيث لا تنوقف الخطة في إحدى مراحلها وان يربطها خط واحد بدءا 
بالأهداف وانتهاء بالتقويم 
5- المرونة: 

فيجب أن تكون الخطة قابلة للتعديل عند وجود آي طارئ أو آي عائق 
لتنفيذها كما يجب أن تكون قابلة للتبديل بحيث تشمل على بدائل يكن اللجوء 
إلبها عند الضرورة . 
6- الكفاية والدقة: 

بمعنى أن يكون التخطيط عققا للأهداف باقل التكاليف وآقل الانحرافات 
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المناهج (١‏ البتاء والمتطوير)) تو چچچ ج 

لذا جب تحري الدقة في جمع المعلومات والبيانات وجشها وتقدير الاتجاهات 

الختلفة كما أن من الكفايات التعليمية للمدير أو المعلم أو رائد النشاط المققدرة 

على الدخطيط الأمر الذي يساعد علي تحقيق الأهداف (2013) 

(http: /www.bramej.4t.conymsh4.htm) 

خامسا: شروط التخطيط 

1- أن يقوم على حاجات حقيقية وفق ما يوجد من المعلومات والبیانات. 

2- آن یکون مرن وقابل للتعدیل وفق ما يوجد من ظروف. 

3- آن یکون جماعیا ولیس فردیا. 

4- دراسة وتحديد الإمكانيات المتاحة لتنفيذ الخطة. 

5- يستند الى الواقع والدراسة العميقة والصحيحة له. 

6- أن بكون هناك تخطيط قصير المدى وبعيد المدى مع مراعاة عدم وجود 
تضارب پینهما. 

7- يستند الى الخبرة والبحوث السابقة. 

8- تناز الطة بالشمول والوضوح والحدودية. 

9- الا تهتم الخطة بالنواحي الشكلية أو السطحية فقط. 

0- أن تكون أهداف الخطة واضحة وعددة وقابلة للتتفيذ على مدى زمنى 
قول ٠‏ 

1- أن یکون هئاك تقویم مستمر پسير جنبا الى جنب مع تنفيذ الخطة. 
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ب المناهح ((البداء والتطوير)») 


على التخطيط مراعاة ما يأتي: 


1- أهداف اجتمع والعمل على تطويره. 

2- معرفة المراحل العمرية للمتعلمين وخصائصهم وحاجاتهم وقدراتهم 
وأساليب إشباع هذه الحاجات. 

3- معرفة نوعية العلمين ومستوياتهم العلمية والمهنية. 

4- دراسة المناهج والأنشطة والتطبيقات التي تقوم عليها وتحليلها والمتطلبات 
الأساسية لتنفيذها. 

5- دراسة مشكلات التلاميذ الاأجتماعية. 

6- دراسة المبنى المدرسي والتجهيزات واللإمكانيات الادية المنوفرة فيها والتي من 
شانها أن تساعد أو تعوق تحقيق الأهداف. 

(http: www. bramej.4t.con/msh4.htm) 

سادسا: مميزات التخطيط 

1- انه عملية استراتيجية منظمة تتضمن معلومات وخحطوط عريضة. 

2- انه عملية هما أهداف وافتراضات يتحقتق من خلاها رسم إطار منظم لمشروع 


3- انه يجعل المشروع إبجابيا يتوخى له النجاح بتظافر جيع الجهود من خططين 
ومنفذین. 


ق س 


المناهج( (البناء والتطوير )) حجر رج ج چچ ر 
سابعا: مراحل التخطيط 
1- المرحلة التمهيدية: 

و يتم فيها رسم وتحديد أهداف الخطة العامة في ضوء الإمكانات المادية 
والبشرية المتاحة ومراجعة تلك الأهداف لوضعها في صورتها النهائية. 
2- تتحدييد الأهداف التفصيلية: 

ويتم فيها تحديد الأهداف لكل الجالات التى تشملها الخطة بصورة اكشر 
دقة وتفصيلا وهي البداية الحقيقية للممارسات الفنية المتخصصة في جال 
الخطيط. 
3- وضع الإطار الخاص بالخطة: 

وني هذه المرحلة يتم وضع الخطط الفرعية لكل النجالات. 
4- مرحلة اقرار الخطة:؛ 

وذلك لناقشتها بعد وضعها في الصورة النهائية مع جميع من طم علاقفة 
بعملیی التخطيط والتنفيذ وإجراء التعديلات الناسبة والتأكد من قابلية الخطة 
للتنفيذ وعدم تعرضها لأي عقبات 

(http: /www.bramej.4t.com/msh4. htm) 

5- مرحلة اعتماد الخطة: 
6- تنفين الخطة: 

حیٹث يتم فیها توزیع الأدوار والمهام وذلك للقيام مجميع الإجراءات 
والأنشطة المختلفة لتحقيق الأهداف انحددة وتشمل هذه المرحلة عمليتين 
آساسيتین هما: المراقبة والتصحيح. 
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المناهح ((البناء والتطوير )) 
7- التقويم والمتابعة: 

بشکل دوري أو مستمر وبشکل نهائي أو خحتامي وذلك لإجراء 
التعديلات ا لمناسبة عند الضرورة والتعرف مرحليا على ما تم إنجازه وما م تحفيقه 
من أهداف. 

والتقويم النهائي للتعرف على مدى نجاح العاملين في نحقيق الأهداف 
والاستفادة من السلبيات والامجاہیات عنل التخطيط مستقبلا. 
ثامنا: مبادئ التخطيط 
1- مراعاة مبدا ترتيب الأولويات: 

الإمكانيات المتاحة لا تسمح بتحقيق كل الأهداف في وقت واحد» فذلك 
يستدعي ترتيب المشروعات الى تنضمنها ا لخطة» وذلك وفقا لأهميتها على 
أساس أن نبد ما هو أكثر أهمية» ثم ما هو مهم ثم با هو أقل أهمية وهكذا. 
2- مراعاة الواقع والإمكانيات المتاحة: 

علد بناء الخطط جب مراعاة الوضع الراهن بكافة ظروفه وأبعاده 
وامکانپاته الخحالية وكذلك امکانیاته المتوقعة. وېدون هذا یصبح التخطيط نوعا 
3- الأخذ بمفهوم الشمول والتكامل: 

يقصد بالشمول أن يراعي عند وضع الحطة أن تكون شاملة لجميع 
التكامل پستدعی دراسة العلاقات بين الجوانب المتعددة» ومعرفة تأر کل جانب 
علي الجوانب الأخرى سالبا وايجابا يث تنضافر كل هذه الجوانب لتحقيق أكبر 
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المناهج (البئاء والتطوير )) ججج ت د 
قدر مكن من الأهداف بطريقة اقتصادية. وهذا لا يتم الاني ضوء نوع من 
التكامل تتضافر فيه الجهود وتستشمر فيه كافة الإمكانيات وفق لا يستطيع أن 
یقدمه کل جانب. 
4- دقة البيانات والإحصاءات: 

لا بد من استناد التخطيط علي بيانات دقيقة. بدونها لا مكن للتخطيط ان 
يحقق أي هدف من الأهداف التي ننشدها ونعمل علي تحقيقها. 
5- المروئة: 

من الضروري أن يتصف التخطيط بالمرونة اذ قد تحدث عند تنفيذ الخطة 
ظروف ل تكن متوقعة أو قد تطرا أحداث م تكن في الحسبان ويستدعي هذا 
ادخال تعديلات علي الخطةء بجيث تصير دائما نحو تحقيتق ادف المنشود 
متخطية کل ما يقاہلها من مشاكل وما يصادفها من عقہات. 
6- الاستمرارية: 

ينبغي أن تكون عماية التخطيط مستمرة متصلة وليست لفترة محدودة حقى 
لا تصاب العملية بالجمود والتخلف. 
7- الديمقراطية. 

لابد أن يشترك ني عملية التخطيط أفراد عديدة من المهثمين بعملية 
التعليمية من معلمين وأولياء أمور ومتخصصين في مجالات متعددة لضمان عدم 
وجود قصور يحدث من قبام مجموعة معينة بالتخطيط . 


ل90 س 


ب المفاهج ((البناء والتطوير)) 
تاسعا؛ مستويات التخطيط 
اولا: التخطيط للمنهج على المستوى القومي(المركزي): 

هنا تقع مسئولية تخطيط الناهج علي عات أجهزة التعليم المركزية المسئولة 
عن التعليم في الدولةء حيث تقوم الأجهزة المركزية بالتخطيط الشامل للمنهج 
وتحديد الأهداف التعليمية ووضع المقررات والكتب المدرسية وأساليب التقويم 
المختلفة. ومن هنا تكون المناهج للمواد الدراسية الملختلفة موحده لدي جميع 
المدارس علي المستوي القومي. 
أو عن طريق أجهزة خاصة مسئولة عن التخطيط للمناهج موجودة ضمن أجهزة 
وتضم الخبراء اللازمين لذلك. 

هناك بعض الماخذ على هذا النظام ومنها: 

1- لا يعطي فرصة لأ جهزة التعليم الحلية للمشاركة بدور امجابي في عمليات 
تخطيط وبناء المناهج» ما يجعلها لا تتحمس لتطبيقها. 

2- مركزية الناهج وتصميمها في قالب واحد لكل البيثات وامجتمعات الحلية 
مجعلها ذات طابع جاد لا بتناسب مع جيع البيشات وانجتمعات الحلية 
داخل الدولة الواحدة. 

ثانيا: التخطيط للمنهج على المستوي المحلي (اللامركزي): 
هنا تقع مسؤولية تخطيط المناهج علي عاتق أجهزة التعليم الحليةء ويقوم 


السؤولون عن التعليم على المستوى الحلي بتخطيط وبناء المناهج» با يتناسب مع 
البيئات الحلية وبذلك لا تكون مناهج المراد الدراسية المختلفة موحدة على 
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المناهج ((البناء والتطوير )) ججج وججج ججج ج ي يي 
الستوى القومي وتختلف من مستوى حلي لأخر. وقد يكون المستوى امحلي 
وحدة تعليمية كاملة وقد يصل الأمر الى أن يكون التخطيط على مستوى المدرسة 
أو على مستوي الفصل الدراسي» ومثلل هذا النظام يطبق في بعض الدول 
کامریکا وبریطانیا. 

هناك بعض المآخذ على هذا النظام ومنها: 
1- الاهتمام بتحقيسق الأهداف الحلية قد يطغي على تحقيق الأهداف 
التعليمية على المستوى القومي 
2- لامركزية المناهج قد تؤدي الي عدم توفير مبدا المساواة وتكافؤ الفرص 
لكل امجتمعات والبيئات الحلية والطلاب علي المستوي القومي. 
3- من هنا پثبين ان لكل النظامين السابقين مزايا وعيوب لذلك فيمكن 
الأخىذ بهذين النظامين معاء بشرط آن يتضح دور الأجهزة المركزية 
والأجهزة الحلية في أعداد المنهج. 
مكونات المنهج؛ 

الأساليب الإجرائية الواجب اتخاذها من قبل فريق التاليف لتنفيذ عملية 
تطوير المناهج على أرض الواقع» وجعنى آخر هي عملية اختيار وتحديد 
الكونات الأساسية لكل منهج تعليمي على حده والقى تشمل: 

1- تحديد وصياغة الأهداف الإجرائية للمنهج. 

2- اختيار حتوى المنهج من الخبرات التربوية. 

3- تحديد آساليب التدريس وأنشطته ووسائله. 

4- تحديد أساليب التقويم. 


u 2 


ححح حح ج المشاهج ((البناء والتطوير )) 


تحدید نوی تحدید اسالیب 
المنهج من التدريس 
الفبرات التربوية وانشطته ووسائله 


1- كيفية تحديد وصياغة الأهداف الإجرائية للمنهج: 
من المعروف بأن الأهداف التربوية تقع في مستويات ثلاثة هي: 
آ- أهداف عامة ك4 وهي أهداف امجتمع. 
ب- أهداف وسطية 1د٥6‏ وهي أهداف المراحل التعليمية. 
ج- آهداف تنفيذية إجرائية 8ه۷ااء»زطا0 وهي الأهداف التي يتولى فريق 
التاليف تحديدها وصياغتها بدفة. 


س ت وو س ت 


أهداف عامة 8صن۸ 


أهداف وسطية sأوو6‏ 
أهداف إجرائية 


Objectives 


وتنقسم هذه الأهداف إلى ثلالة مجالات رئيسة كما بأتي: 
* أهداف معرفية 1٤1۷٤‏ €08: 

وهي الأهداف التي تعبر عن المعرفة وتذكرها مثل التذكر والفهم... الخ. 
* أهداف وجدانية عاطفية عء۷ااءء]گة: 

وهي الأهداف التي تعبر عن الجوانب العاطفية وتتصل بدرجة قبول الفرد 
أو رفضه لشيء معين وتتضمن الاتجاهات والميول والقيم. 
* أھداف مھارية Psychomotor‏ 

وهي الأهداف التي تعبر عن المهارات اليدوية والمهارات الحركية والقدرة 
على القيام بأداء معين يثطلب التناسق الحركي والنفسي والعصي. 


وعلد تحديد الأهداف الإأجرائية وصياغتهاء يلبځي على فریق التأليف 
القيام ما يأتي: 
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يي ييي الناهج ٠ا‏ البناء والتطوير)» 
أ- اشتقاق الأهداف من الجوانب أو المصادر الضرورية المعروفة وهي: (حاجات 
المتعلمين» والجتمع» وروح العصر). 
ب- صياغة الأهداف بشكل مدد لجانب سلوكي واحد للمتعلم. 
ج- التأكد من تدرج الأهداف ونوعها (معرفيةء وقيم» ومهارات) أثناء عرض 
اللرن: 
د- الأخذ بالعايير والشروط الأساسية لصياغة الأهداف ومن أهمها ما يلي: 
1- أن تصاغ الأهداف بعبارات واضحة الدلالةء إذ أن أي غموض في 
المدف معناه اختلافا في تفسيره. 
2- أن تكون الأهداف واقعيةء أي يمكن تحقيقها خلال الدرس. 
3- أن تراعي الأهداف طبيعة المتعلمين وخصائص نموهم العقلية والوجدانية 


والجسمية والاجتماعية. 
4- أن تتضمن الأهداف أفعالاً سلوكية شير إلى نوعية السلوك المت ني 
ادف ومستواه. 


5- أن تُظهر العلاقة بين النشاط التعليمي والسلوك المرغوب إحداشه في 
المتعلم. 
6- أن تشسم الأهداف بالمروئة وقابلية ا ملاحظة والتقويم المستمر. 
7- أن تتسق الأهداف وتنسجم وتتكامل مع عتاصر المنهج الأحرى (آي 
مکوناته). وآن تكون متسلسلة تسلسلا منطقيا. 
أخطاء شائعة يجب تجنبها عند تحديد وصياغة الأهداف الإجرائية للمنهج: 
آ- عمومية المدف وعدم تحديده: كأن يقال: (ني التربية الفنية) أن يفهسم الطالب 
العمل الفي. 
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المضاهج (١‏ البناء والتطوير )) حح چ د 
ب- تضمين الهدف تعليم شيئين في وقت واحد» كأن يقال (في منهج التربية 
الفئية) أن يذكر الطالب خصائص الرخرفة اهندسيةء» ويوظفها ضمن إطار 

قارغ. 

ج- صعوبة تحقيق الهدف ضمن الدرس عطفاً على قدراتها وإمكاناته كان يصاغ 
المدف لتلميذ المرحلة الابتدائية بالعبارة الاتية: أن يرسم التلميذ لوحة زيتية 

لا تقل مساحتها عن 100 × 100 سم. 

2- تحديد محتوى المنهج من الخبرات التربوية: 
من المعروف أن أي منهج يتضمن مجموعة من الخبرات التربوية المراد 
إكسابها للمتعلم. 
والمعروف كذلك آن الخبرة التربوية تتكون من ثلاثة جوانب أساسية هي: 
أً- الجوانب العرفية: وتشمل المعارف والحقائق والمفاهيم والتعميمات التي 
يشملها الدرس» على أن تكون ذات صلة مباشرة بعنوان ومجال الخبرة. 

ب- الجوانب المهارية: وتمثل جانباً مهماً لكل منهج» وتعنى بإكساب المتعلم 
قدراً من المهارات الأدائية التي تمكنه من مارسة مضامين الخبرة على 
أرض الواقع من خلال الدرس» على أن تكون ذات صلة مباشرة بعنوان 
ومجال الفبرة. 

ج- الجوانب الوجدانية: تكتب عادة ارتجالياً من البعض. اعتقاداً منهم بأنها 
ستحقق ضمنباًء والجوانب الوجدانية تشكل أهمية كبيرة في أي جال من 
الات المناهج» كما يشترط أن تكون ذات صلة مباشسرة بعنوان وتجال 
الضرة. 


س 06 ا سس 


ت ت ج اون ر( الينام والقطلویر]] 

وعليه فإن دور فريق الثاليف ني هذا الصدد يتمثل في الآتي: 
آ- اشتقاق أهم الجوانب المعرفية الضرورية اللازمة لإكساب التعلم/ المتعلمة 

تلك الخبرة. 

ب- اشتقاق أهم الجوانب المهارية اللازمة لإكساب المتعلم/ المنعلمة تلك 
لبرة. 

ج- اشتقاق أهم الجوانب الوجدانية الضرورية واللازمة لإكساب المتعلم/ 

لمتعلمة تلك الخبرة. 


الابتعاد قدر الإمكان عن الجوانب التى لا علاقة ها بشكل مباشر بالخرة 


لي يصنعهاء لذلك سميت ' با جوانب الضرورية أ خاصة إذا ) بتسع وقت 
درن لذلك: 


ه- مراعاة الأساس العلمي (التربوي) الذي يستند إليه المنهج الطور 
(الاتجاه التكاملي). 


شروط تحديد المحتوى: 


ومن أهم شروط اختيار وتحديد حتوى المنهج من ارات التربوية والقي 
يجب على فريتق التاليف مراعاتها ما پاتي: 


مطابقة المدى والتتايع 4 الدروس المؤلفة واختيار الخبرة؛ 

آ- التتابع: ويقصد به أن تكون كل خبرة مبينة على خبرة سابقة وفي نفس الوقت 
تؤدي إلى تعميتى أكبر للموضوعات التي تتناوها الخبرات.. ويكن للمؤلفة 
أن تسال نفسها: 


- ما الخبرات التي سأضعها في الدرس المكلفة بتاليفها والتي ستكون كل 


خبرة مبنية على سابقتهاء وني نفس الوقت تعطي الطالبة آفاق أوسع في 
الحوانب الغلالة؟. 
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المناهج ((البناء والتطوير ٠١‏ ي 

ب- التكامل: ويقصد به العلافة الأفقية بين مجالات المنهج الذي (يخصني) 
والمناهج الدراسة الأخرى. 

ج- الاستمرار: ويسمى عادة بالعلاقة الرأسية في تنظيم الحنوى» فالأفكار 
البسيطة الت تنعلمها تلميذة الصف الأول الابعدائي تترايد تعقيدا في 
الصفوف التي تليها.. معنى أن دراستها مثلاً لفهوم الخط يتزايد ويستمر 
ليحدد المسافة ثم الكتلة وهكذا. 

لذلك ينبغي لفريق التاليف قبل البدء في عملية التاليف مراعاة ما پلي: 
أ- قراءة أهدا الوثيقة المتعلقة بانجال المكلفة بتاليفه. 
ب- اقتراح الحجبرات التي يراد إكسابها للتلميذات وفقاً للأمداف الموجودة 
بالوثيقة. 
ج- مراجعة أهداف الجالات الأخرىء والتعرف على الفاهيم والخبرات التي 
تحتويها. 
د مراعاة مناسبة الخبرة للتلميذة وإمكانياتها (التجريب» والتطبيق). 
ه- مراعاة حدائة الخبرة وإثارتها لاهتمام ودافعية التلميذة. 
و- اقتراح عنوان مناسب للخبرة» يعكس ال جال الذي ستؤلف فیه» ولا انع 
مسن استخدام عناوین خیرات مثيرة لاهتمام التلامذة في الصفوف 
الابتدائية الثلاث الدنيا. 
3- تحدید أسالیب التدریس وآنشطته ووسائله: 

فیما یتعلق بتحدید أسالیب التدریس وانشطته ووسائلهء ينبغي على فرق 
التأليف مراعاة الآتى: 
آ- اختیار الأساليب التدريسية المناسبة لطبيعة محتوى الدرس المراد عرضه 
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د الناهح((البناء والتطوير )) 
وبالتالي طبيعة التلاميذ الذين يتم تدريسهم.. بجيث لا تقتصر الأساليب 
لتدريسية المختارة على الأنماط التقليدية القائمة على الإلقاء والشلقين 
باعتبارها تفتقر إلى الفاعلية» فضلاً عن تركيزها على القدرات الدنيا في 
لتفكيرء كالحفظ والتذكر والفهم» بل يجب التاكيد على الأساليب الحديشة 
لي تركز على القدرات العليا مشل أسلوب المناقشة والحوار» والعصف 
لذهني» وأسلوب حل المشكلات. والمتعلم التعاوني» والتعلم الذاتيء 
والتعلم بالاكتشاف وغيرها من الأساليب الفاعلة والتي تحقق العديد من 
لأهداف المرجوة من عملية التطوير. 
ب- كما يجب مراعاة أن يتناسب اللشاط المتضمن في الإجراءات التدريسية مع 
طبيعة الخبرة التربوية (موضوع الدرس)» وبالتالي مناسبة النشاط لقدرات 


التلاميذ ومستوى آدائهم. 


— © ت 


المناهج((البناء والتطوير)) جد gg‏ 
طرائق التدريس 
Methods of Teaching‏ 


س 
مھ ا 


مدمه : 

تشكّل طراثق التدريس مكوناً مهما من مكونات المنهج» وتنجلى اهمها 
في التأثير التبادل بينهاء وبين كل من مكونات المنهج الأخرى؛ فلكل موضوع 
طرائقه المناسبة لأهدافه» ومحتواه» ومواذه التعليمية» وأنشطتهء وأساليب تقويه؛ 
ولذلك ينبغي على المدرّس آن يكون على دراية ووعي بأهداف المنهج ومحتواه؛ 
لبتمكن من صوغ أهداف درسه» ويوطن نفسه على امتلاك تلف طرائق 
التدريس» تقليديّها وحديثهاء ويختار أنسبهاء وأجداها؛ لتمكين المتعلّمين مسن 
استيعاب المعارف» واكتساب المهارات» وتشرّب القيم التي ينطوي عليها حتوى 
المنهج» وبالتالي تحقيق أهدافه. 
مفهوم استرانيجية التدريس 

يعد مصطلح الاستراتيجية من المصطلحات العسكرية والتي تعني استخدام 
الوسائل لتحقيق الأهداف» فالاستراتيجية عبارة عن إطار موجه لأساليب العمل 
ودلیل مرشد حرکته. 

وقد تطور مفهوم الاستراتيجية وأصبح يستخدم في كل موارد الدولة وني 
جع ميادينها واستخدم لفظ استراتيجية في كثير من الأنشطة التربوية» وقد 
عرفت كوثر كوجك الاستراتيجية في التعليم بأنها خحطة عمل عامة توضع 
لتحقيق أهداف معينة» ولتمنع تحقينق مخرجات غير مرغوب فيها". 

و أن استراتيجيات التدريس يقصد بها 'تحركات المعلم داخل الفصل» 
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ب المناهج ((البناء والتطوير )) 


وافعاله التي يقوم بهاء والتى تحدث بشكل منعظم ومتسلسل؛ واكد لتكرن 
استراتيجية المعلم فحَالة فإنه مطالب مهارات التدريس: (الحيوية والنشاط الحركة 
داخل الفصل» تخير طبقات الصوت أثناء التحدث» الإشارات» الانتفال بين 
مراكز التركيز الحسية» .....) 

بينما أشار يس قنديل إلى أن أستراتيجيات التدريس هي سباق من طرق 
التدريس الخاصة والعامة المتداخلة والمناسبة لأهداف الموقف التدريسي» والتي 
يكن من خلالما تعقيق أهداف ذلك الموقف باقل الإمكانات» وعلى أجود 
مستوی ممکن". 

ونخلص ما سبق أن استراتيجية التدريس هي خطوات إجرائية منتظمة 
ومتسلسلة بحيث تكون شاملة ومرنة ومراعية لطبيعة المتعلمين» والتي تمثل الواقع 
الحقيقي لا محدث داخل الصف من استغلال لإمكانات مناحة» لتحقيق خرجات 
تعليمية مرغوب فيها . 


كيف تصمم الاسترانيجية؟ 


تصمم الاستراتيجية في صورة خحطوات إجرائية بجيث يكون لكل خطوة 
بدائل» حتى تتسم الاستراتيجية بالمرونة عند تنفيذهاء وكل خطوة تحتوي على 
جزيئات تفصيلية منتظمة ومتتابعة لتحقيق الأهداف المرجوة» لذلك بتطلب من 
المعلم عند تنفيذ استراتيجية التدريس تخطيط منظم مراعياً ني ذلك طبيعة 
امتعلمين وفهم الفروق الفردية بيهم والتعرف على مكونات التدريس. 


مواصفات الاستراتيجية الجيدة في التدريس: 
1- الشمول» بجيث تتضمن جيع المواقف والاحتمالات المنوقعة في الموقف 


التعليمي. 


——— 01 


المنماهج ١١‏ البناء والقطوير )) ججج جد ججج يس 

2- المرونة والقابلية للتطوير» بحيث يمكن استخدامها من صف لآخر. 

3- أن ترتبط بأهداف تدريس الموضوع الأ ساسية. 

4- أن تعالج الفروق الفردية بين الطلاب. 

5- آن تراعي نمط التدريس ونوعه (فردي» جماعي). 

6- أن تراعي الإمكانات المتاحة بالمدرسة. 

مکونات استراتیجبات التدريس: 

حدد اہو زينه مكونات استراتيجية التدريس على أنها: 

1- الأهداف التدريسية 

2 التحركات التي يقوم بها المعلم ويلظمها ليسير وفقها في تدريسه. 

3- الأمثلةء والتدريبات والسائل والوسائل المستخدمة للوصول إلى الأهداف. 

4- الجو التعليمي والتنظيم الصفي للدرس. 

5- استجاباث الطلاب مختلف مسئویاتهم والناتجة عن المشرات التي پنظمها 
لعلم ويخطط ها 

كما برى أن تحركاث المعلم هي العنصر المهسم والرئيس في نجاح أي 

استراتيجية للتدريس» لدرجة أن بعضهم عرف الاستراتيجية التدريسية على أنها 

تتابع منتظم ومتسلسل من نحركات المعلم, 

- الفرق بين طرائتق التدريس وأساليب التدريس واستراتيجيات التدريس: 
هناك بعض المغاهيم المهمة التي يجب أن نميز بين دلالاتهاء لأن البعض رى 
آنها مرادفات لفهوم واحد» وهي طريقة التدريس» وأسلوب التدريس» 
واستراتيجية التدريسء وهي مفاهيم ذات علاقات فيما بينهاء إلا آن لکل 
منها دلالته ومعناه. 
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7-> المناهج( البذاء والتطوير | 

وبين نمدوح سليمان أن هذا اخلط ليس فقط في الكتابات والقراءات 
العربيةء بل حتى في الكتابات والقراءات الأجببيةء وذكر أن هناك حدود فاصلة 
بين طرائق التدريس. وأساليب التدريس» واستراتيجيات التدريس»› وأوضح آنه: 
يقصد بطريقة التدريس الطريقة التي بستخدمها المعلم في توصيل محتوى المنهج 
للطالب أثناء قيامه بالعملية التعليميةء بينما يرى أن آسلوب التدريس هر 
مجموعة الأناط التدريسية الخاصة بالمعلم والمفضلة لديه» أي أن أسلوب 
التدريس يرتبط ارتباطاً وثيقاً بالخصائص الشخصية للمعلم» ويؤكد على آن 
استراتيجية التدريس هي مجموعة تحركات المعلم داخل الصف التي تحدث بشكل 
منتظم ومتسلسل تهدف إلى تحقيق الأهداف التدريسية المعدة مسبقاً. 
الفرق بين الإستراتيجية وطريقة التدريس ؛ 

طريقة التدريس: يقصد بها مجموع الخطط أو الإجراءات التي توصع بناء 
على نظريات معينة أو فلسفات لتدريس مادة معينة. 

بينما يقصد بإستراتيجية التعليم والتعلم/ أنها مجموعة المناشط والإجراءات 
لتدريس موضوع معين بهدف تحقيق أهداف تعليمية حددة وهي أهداف قصيرة 
المدى ومشتقة من أهداف المنهج بعيدة المدى.(يونس وآخرونء 2004» ص109). 

ولذلك نقول إن كل إستراتيجية من استراتيجبات التدريس تتضمن عدداً 
من طرق التدريس» وإتقان المعلم لأداء تلك الطرق» وفهمه لأساليب تنفيذها 
ومقومات نجاحها يضمن نجاح الإستراتيجبة المختارة في موقف تعليمي معين» 
بهدف تحقيق أهداف تعليمية محددة.(كوجك. 2004ء ص 301). 
مفهوم التدريس 

التدريس.. تلك المهنة المقدسةء مهنة الأنبياء والرسلء الي كان ينظر إليها 
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پإکبار واحترام على مر العصور: ولا تخلوا منها حضارة بشرية مهما كان 
مستواهاء كيف لا وهي الهنة التي تتولى التعامل مع عقل الإنسان» وهو أشرف 
ما فيه» وهي التي تنمي في الإنسان أعظم خحصيصة ميزه الله بها وهي خصيصة 
العلم. فالإنسان احق عقل في جس بعك الأنبياء عليهم السلام معلمين 
يعلمون الناس الكتاب والحكمة ويزكونهم» وجعل الله العلماء ورثة الأنبياء. 
فنعم الإرث ونعم المورث فالندريس مهنة أربائية فلله علم بالقلم» علم الإنسان 
ما م يعلم.. وعلم آدم الأسماء كلهاء وبعث الرسل معلمينء والمعلم يتعامل مع 
أشرف ما في الإنسان: عقله» ويعطيه من نتاج فكره.. فالتدريس هي المهنة التي لا 
يمكن أن يستغني عنها الإنسان» ويكننا أن نعرف التدريس بانه الجهد الذي يقرم 
به العلم بهدف مساعدة التلاميذ على النمو عقليا وانفعاليا يتضح من خلال 
الأسطر السابقة أن التدريس ليس إلقاء أو تحفيظ المعلومات بل هو عمل ختلف 
تماما عن ذلك يهدف إلى نمو التلميذ في الجوانب المختلفة 

إن هذا المفهوم مهم إذ آنه سيكون الحور الذي ندور حوله في التطبيق على 
مهارات تنفيذ التدريس» إن نشاط التلميذ وطرح أسثلة مثيرة لفكره مهمان في 
عملية التدريس 

والمقارنة بين التقدم في اليابان والتقدم في بلدنا مثلا إنما هو الفرق بين 
طريقة التدريس هناك والتدريس هنا مع إعطاء بعض المميزات للمعلمين 
لتشجيعه على مارسة التدريس بالتفكير والاستنتاج والتحليل والنقد والابتكار 

إن معلمينا ما زالوا يرون أن التدريس هو أن يقف المعلم ليستحرض 
معلوماته أمام التلاميذء ومن ثم فإن التلميذ الممتاز هو ذلك الذي يكتب أكبر 
قدر من هذه المعلومات في ورقة الاختبار 
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ويرى الباحثان أن الأهم هو تدريب التلميذ على التفكير و أن تكون 
لديه القدرة على الاستنتاج و التحليل والنقد والابتكار 

ج- وبالنسبة للوسائل التعليمية» جب اختيار الوسائل المناسبة لموضوع 

الدرس» وطبيعة التلاميذ» وبالتالي مراعاة تنويعهاء بحيث لا تقتصر فقط 

على الأنماط التقليدية بل يراعى اختيار الوسائل الحديثة كالحاسب الآلي 

والإنترنت باعتبارهما مصادر للخبرة التربوية الإثرائية علاوة على كونهما 

وسائل معينة للتعليم والتعلم. 
مفهوم طريقة اdتدرyس Teaching Method Concept‏ : 

يستعمل مصطلحا الطرائق والأساليب في المراجع العربيّة كالترادفين» دون 
ييز في كثير من الأحوال» ' لكن يبدو أن الطرائق أكثر شموليّة من الأساليب» إذ 
تتضمّن عناصر التعليم والتعلّم» وتنظيم الحتوى» واستغلال الوسائل 
التعليمية.... آي عناصر تحقيق الأهداف» اما الأساليب فهي ما يقوم به المعلّم 
فقط آي أن الأسلوب هو جزء من الطريقة.. 

ويبدو أن التربويين منقسمون على أنفسهم فيما يتعلُق مفاهيم: اسلوب 
التدريس ا8ء وطريقة التدريس 1٥1104‏ والمدخل أو المذهب في التدريس 
Approach‏ وإستراتيچية التدريس ع5۲316 فيعضهم یری آلها مرادفات 
لمفهوم واحد هو طريقة التدريس. 

وقسم آخر يرى أن هناك اختلافات بين تلك المفاهيم» تضيق أو تتسع. 

فطريقة التدريس هي ما يتبعه امعم من حطوات متسلسلة متتالية 
ومترابطة لتحقيق هدف أو مجموعة من أهداف تعليمية محددة . 
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المناهح( (البناء والتطوير )) ججج ججج ججج جج ر 


وأسلوب التدريس هو 'مجموعة الأنماط التدريسيّة الخاصة بعلم والمفضّلة 
لدیه : 

ومن أمثلة أساليب التدريس آن يستخدم المدرّس الطريقة الاستقرائية 
ويلجا إلى أسلوب التعليم التعاوني مع بعض زملائه» آي قيام أكثر من معلّم 
بتنفي الدرس» فاحدهم بقدم الإثارةء والثاني: يستقرئ الأمثلة مشاركة الطلبة 
والثالث يقوم بإجراء التقويم وهكذاء بينما يستخدم معلَم آحر الطريقة ذاتها 
بالأسلوب التقليدي معتمداً على ذاته فقط. 

وهذا يعني أن الطربقة قد تكون واحدة» والأساليب القبعة من المعلّمين في 
إطارها متبايئة.. 

آمّا إستراتيجية التدريس فهي سياق من طرق التدريس الخاصة والعامة 
امتداحلة والمناسبة لأهداف الموقف التعليمي» والتي يمكن من خلا ها لتحقيق 
أهداف ذلك الموقف بأفلٌ الإمكانات» وعلى أجود مستو ممكن ‏ 

رولذلك يستخدم بعضهم مصطلح إستراتيجية التدريس بشكل مترادف مع 
مصطلح إجراءات التدریس ۴٣٥١٤۴۵۲۴5‏ چ٣طءھ٥٦.‏ ولیس في ذلك من حرج» 
فمجموعة الإجراءات المتسلسلةء والطرائق والأساليب التي يستخدمها المعلّم 
لتحقيق أهداف التعلّم والتعليم» ما هي إلا إستراتيجية تدريسيًة» ولذلك عرف 
بعضهم إستراتيجية التدريس باتها: 'مجموعة تحركات العلّم داخل الفصل التي 
تحدث بشكل منتظم ومتسلسل» وتهدف إلى تحقيق الأهداف التدريسية المعدة 

وبشكل عام هناك شبه إجماع بان الإستراتيجيّة أعم من الطريقةء والطريقة 
آعم من الأسلوب. 


6 ا س 


جج الناهج ((البناء والتطوير ٠)‏ 
2 تصنيفات طرائق التدريس: 
صف التربويّون طرائق التدريس تصنيفات عديدة اعتماداً على جملة من 
الأسس» كدور كل من المعلْم والمتعلّم» وأعداد الحعلّمين؛ وطبيعة التفاعل بين 
العلم والمتعلّمينء وطبيعة النشاط الفكري الحاصل» والصلاحيّة للمواد 
الدراسيةء وهه التصنيفات ھی 
٭- التصنيف على أساس دوركل من العم والمتعلّم؛ 
وني ضوء هذا المعيارء› معيار دور المعلّم والمتعلّم» نقسم طرائق التدريس إلى 
ما ڀاتي: 
- طرائق يكون فيها الدور الفاعل للمعلم كطرائق الحاضرة والإلقاء والعرض. 
ب- طرائق يكون فيها الدور الفاعل للمتعلّم» ويقتصر دور المعلّم على التوجيه 
کطرائق التعلم الذاتي (التعليم المبرمج» والحقائب التعليميّة» والبرامج 
الحوسبةء وغيرها). 
ت- طرائق تجمع بين دور المعلّم والمتعلّم كما هي ال حال في المناقشة. 
#- التصنيف على أساس عدد الطلبةء وتصنّف هنا ضمن فئتين: 
آً- طرائق التدريس الجمعي» كانحاضرة» والمناقشة› وحل لمشكلات. والتعلّم 
التعاوني. 
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المناهج ((البناء والتطوير )) >>> ججج ج ب 


#- التصثيف على أساس طبيعة التفاعل بين المعلم والمتعلم» وتصنف 4 


فئتبن: 
آ- طرائتق يتم فيها التفاعل بين المعلَم والمتعلّم مباشرةء كالإلقاء والمناقشة 
والعصف الذهنى. 


ب- طرائق يتم فيها التفاعل بين المعلّم والمتعلّم بصورة غير مباشرة» كالتدريس 
التلفزيوني عن طريق الدوائر المغلقة أو المفتوحة. 

#- التصنيف على أساس النشاط الفكري» وتصنّف ضمن فثتين: 

أ- طرائتق يلقل فيها الفكر من العام إلى ا لحاص» ومن القاعدة إلى الأمثلة 
كالطريقة الاستنتاجية. 

ب- طرائق ينتقل فيها الفكر من الخاص إلى العام» كالطريفة الاستقرائية. 

#- التصنيف على أساس الصلاحيّة للمواد الدراسيةء وتصنّف الطرائق ضمن 

فئتین: 

أ- طرائق تدريس عامَة كله۲1 [4إ٠«ء6‏ تصلح لمختلف الموادء كاحاضرة» 
والمناقشة. 

ب- طرائق تدريس خاصة1داءمم؟ لطا تصلح لادة بعينهاء كطرائق 
تدرېس اللغة العربيةء أو طرائق تدریس الاجتماعيات أو العلوم» أو غيرها 
من المواد. 


وسنستعرض فيما يأتي آبرز طرائق التدريس العامة بشكل موجز. 
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ب المناهح ((البغاء والتطوير )) 
3- ابرز طرائق التدريس العامة: 
أ- طريقة المحاضرة آو الإلقاء ۴٣»†ء‏ ع[ 
تع هذه الطريقة من أبرز الطرائق التي تقصف بالسلوك اللفظي للمعلّم؛ 
بإلقاء المعلومات على الطلاآب مع استخدام السبورة أحياناً ني تنظيم بعض 
الأفكار وتبسيطهاء في حين بجلس الطفل هادئاً مستمتعاً مترقباً دعوة المعلّم لترديد 
بعض ما سمعه من امعم" 
و لعل أبرز مزايا هذه الطريقة؛ 
1- الاقتصاد في الوقت. 
2- الاقتصاد في التجهيزات الخاصة. 
3- تدريس مجموعات كبيرة من الطلاب في وقت حدود. 
4- توفير جو من المدوء داخل حجرة الدراسة. 
آمّا النقد الموجه إلى هذه الطريقة فهو: 
1- تجعل الطالب سلبياًء و تهمل حاجته إلى النشاط و الفاعايّة اللازمة لنمو 
خبرانه. 
2- تؤدي إلى شرود الطلآب ذهنياً بسبب الملل الذي تحدثه هذه الطريقة لديهم. 
3- تركز على التعلّم المعرفي» وعلى المستوى البسيط منه (التذكر) و تهمسل 
المستويات الأخرى» إضافة إلى إهما ها مجالي التعلّم الآخرين: انجال المهماري 
و لمجال الوجداني. 
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المناهج ((البناء والقطوير )) تچ 
4- تركز على العرض اللفظي» وتهمل استخدام الوسائل الحسيّة» كالنماذج 

والجسّمات والصورء ويمكن تحسين الحاضرة من خلال: 

1- الإعداد الجيد. 

2- ترتیب عناصرها و فکرها. 

3- استخدام بعض الوسائل الإيضاحية. 

4- الربط بين فكرها. 

5- إتاحة لجال للمتلقين لطرح الأسئلةء و الإجابة عن استفسارا تهم. 
ب- النافقشة أو الحوار DiscussSi0۸‏ 

وهي طريقة التدريس التي تعتمد على قيام العلَّم بإدارة حوار شفوي حول 

الموقف التدريسي؛ بهدف الوصول إلى معطيات أو معلومات جديدة و تختلف 
هذه الطريقة عن طريقة الحاضرة أو الإلقاء بألها توفر جوأ من النشاط في آثناء 
الدرس» و تتح مشاركة الطلاب الفعالة في عملية التعلّم بدلا من أن ينفرد بها 
المعلّم. 
اما خطوات طريقة المناقشة فهي: 
٠‏ اختيار الموضوع المناسب» بالتنسيق مع الطلبة. 
٠‏ التخطيط للمناقشةء ويشمل: 

- نحدید حاور الموضوع المناقش. 

- تقسيم الطلبة إلى مجموعات» وتكليف كل مجموعة البحث في واحد سن 

تلك الحاور. 
- إرشاد الطابة إلى مصادر المعلومات المتعلّقة بالموضرع. 
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س سسس المناهج ( االبناء والتطوير )) 
- تحديد مكان المناقشة وزمانها. 
٠‏ تفيل المناقشةء ونوخي مشاركة الطلبة جميعهم فيهاء مع الحافظة على آداب 
الحوار» واحترام الآراء وعلمية الطرح» ودعمه بالحجج واد ولدوين 
النتائج الملستخلصة. 
* التقويم» حیٹ تطرح مجموعة من الأسئلة حول محاور الموضوع؛ أو توزع 
استفتاءات تفيس مدى التقذّم الحاصل بعد المناقشة. 
و لعل أبرز مميزات هذه الطريقة هي: 
1- تزيد من إمجابية التلميذ ومشاركته الفعَالة في الحصول على المعرفة. 
2- تنمّي لدى المتعلّم مهارات اجتماعية؛ لأنها تعوّده الحديث والإصغاء وآداب 
الحوار والمناقشة. 
3- تمي لدى المتعلم مفهوم الذات؛ عندما بحس باله قادر على المناقشة 
والمشاركة والتفاعل. 
4- یکن استخدام هذه الطريقة في الصف التقليدي العادي؛ أي آنها لا تحناج إلى 
قجهيزات إضافية. 
غير أن هناك بعض الانتقادات التي توجًه إلى هذه الطريقة منها: 

1- تتطلّب معلّمين مهرة في ضبط الصف وإدارة الحوار. 

2- تتطلّب معلّمين مهرة في صوغ الأسئلة» وطريقة توجيههاء بجيث تراعي 
الفروق الفرديّةء وثتناول المستويات المعرفية المختلفة. 

3- غالباً ما تستبعد هذه الطريقة اموا الحسيةء والأجهزة التعليمية؛ ما بحرم 
التلميذ التعلّم بالخبرة المباشرة. 
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المناهج ((البضاء والتطوير )) ی کک و ا 


4- قد تتحوّل هذه الطريقة إلى طريقة رتيبة مله إذا اعتاد المعلّم تكليف 
التلاميذ تحضير الدرس في البيت؛ لمناقشتهم بمضامينه لاحقاً في الصف. 
ويمكن تحسين هذه الطريقةء وتلافي عيوبها بلجوء المعلّم إلى ما يأتي: 
- تحديد عناصر الموضوع الذي سيناقشهء وأبعاد كل عنصر قبل المناقشة. 
- إعداد اسئلة منظّمة تغطي جوانب الموضوع كافة. 
- التزام قواعد طرح السؤال» وتنقيح إجابات الطلبة» وبلورتهاء وتعزيزها. 
- إرشاد الطلبة إلى سبل الوصول إلى الحقائق المتصلة بموضوع المناقشة. 
- حفز الطلاب على الاشتراك في المناقشة. 
- ربط عناصر الموضوع بحي تغدو كلا واحداً ذا معثى. 
- تذكير الطلبة بين آن وآخر بجوهر الموضوع الذي تتمحور حوله المناقشة. 
- التلخيص بين آن وآخر لما تم التوصْل إليه من نتائج حول موضوع المناقشة. 
- النحافظة على سير اتجاه المناقشة نحو الأهداف المتفق عليها بشكل متتال. 
- استخدام ختلف أنواع التقويم» وخاصة التقويم الذاتي الذي يرصد مدى 
تقدّم الطلبة. 
- إبقاء الموقف التدريسي حباً ومثيراً وجديداً؛ من خلال عدم تكليف 
الطلبة إعداد الموضوع في البيت بشكل دائم . 
ت- طريقة العرض أو اتبيان العملي Method Present4ti01‏ 
يقوم العلُم وفق هذه الطريقة بأداء المهارات أو الحركات موضوع التعلّم 
أمام التلاميذء وقد يكرّر المعلّم الأداء» ويكرّر الطلبة التابهون أداء المهارة المقررة 
بعده وتحت إشرافه أوَلأ ثم يقوم باقي التلاميذ بتكرار الأداء حى إتقانه. 
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ج المناهج(( البناء والتطوير )) 
وقد يستخدم العم بعض الأفلام أو التسجيلات التي تعرض الأداء 
يشكله النموذجي (إلقاء قصيدة قراءة درس» إنشاد نشيد» أداء حركة....إلخ؛ 
ولنجاح طريقة العرض» لا بذ من توافر الشروط الاتية: 
- التقديم للعرض بصورة مشوقة؛ لضمان انتباه التلاميذ لعرض المهارة أو 
المهارات المقررة. 
- إشراك التلاميذ في آداء المهارة» وكذلك إشراكهم في مساعدة العم على 
العرض؛ لزيادة فاعايتهم. 
- تنظيم التلاميذ في مكان العرض» بجيث يسمح لكل منهم رؤية المهارات 
المعروضة أو سماعها. 
إن طرائق التدريس العامة السابقة (الحاضرة» المناقشةء البيان العملي) 
طرائق أساسيّة لا يستغني عنها المعلّم في تدريس أجزاء من ماده تخصّصه» آباً كان 
هذا التخصص» وهي تناسب التدريس الجمعي السائد في مدارسنا. 
وعلى الرغم من حضور الطرائق الثلاث السابقة وفاعايتهاء فهي تصّف 
على آلها طرائق تقليديّة» حيث ظهرت أساليب وإستراتيجيات وطرائىق حديئة 
فرضتها المتغيرات الجديدة في التربية وعلم النفس» وازدياد الاهتمام مخرجات 
التعليم» والتركيز على مراعاة معايير الجودة الشاملة في المناهج والطرائق 
والوسائل والتقنيات والأنشطةء ومن تلك الطرائق: 


1“ التعلم +Mastery Learningùlaîll‏ 
عرف بعضهم إتقان التعلّم بأله حصول أكثر من 80 / من الطلاب على 
أكثر من 80 / من الدرجات» وتقوم هذه الطريقة على جعل المتعلّم يتعلّم إلى 
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المناهج ((البناء والتطوير )) ججج وججج جع وجه ي 
أقصى درجة مكنة تشعره بالتفرّق ني الإنجازء هذا اتوق الذي بشكّل دافعاً له 
للاستمرار في التعلَّم بكلٌ نشاط وفاعليّة» ومر هذه الطريقة بثلاث مراحل 
أساسية هي: 
ج مرحلة الإعداد: 

وني هذه المرحلة يقوم العم بتحليل الدرس إلى حقائقه الأوليةء أو 
وحداته الفكريّة التي يريد إيصاها إلى المتعلّمين» ووضع أهداف تدريسيّة مصوغة 
بشكل دقيق وواضح وقابل للملاحظة والقياس» وقياس مستوى الطلأب قبل 
التعلم» وتشخيص نقاط ضعفهم؛ لتحديد لقطة البداية في التعلّم» وتحديد 
إجراءاته التدريسيةء والوسائل المناسبة المؤذية إلى تحقيق الأهداف. 
2- مرحلة التعلم الفعلي: 

وتمل هذه المرحلة قيام الطلبة بالتعلّم الفعلي لقائق الدرس ووحداته التي 
حەت ف مرحلة الإعداد وأستیعابھاء بجیٹ لا بتم الانتقال من نقطة 3 
النقطة التالبة من نقاط الدرس وحقائقه إلا بعد إتقان النقطة السابقةء وتنفيذ كل 
النشاطات والمهام المطلوبةء وإجراء التقويم التكويي أو البنائي في أثناء التعلّم 
«بهدف تحديد التوجيه الصحيح للتعلّم» والتاكد من الاستيعاب الدقيق لكل 
فكرة قبل التعلّم اديك 
3- مرحلة التحقق من إتقان الثعلّم: 

وتهدف هذه المرحلة إلى التاكد من تحقيق الأهداف الحددة للندرس كاملا 
بدرجة من الإتقان» وتتضمن إجراء التقويم الحتامي لكل نقطة من نقاط 
الدرس» ويتم تصحيح الاختبار فورياً» ويخطر المتعلم بنتائج أدائه في الحالء فإذا 
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ج الناهج(االبتاء والتطوير | 


اجتاز العم الاختبار بنجاح» يح له متابعة التعلّم» والانتقال إلى الدرس التالي 
من دروس القرٌر» وهكذا. 
وغالباً ما تستخدم هذه الطريقة في التعلّم البرمج بوساطة الحاسوب. 
ب اسلوب حل المشکلات ۽ 801۷in‏ emsاProb:‏ 
الشكلة هي صعوبة يتطلب تجاوزها إعمال الفكر» واسلوب حل 
المشكلات في التعليم: هو منهج علمي يبدا باستفارة تفكير الطاب بوجود 
مشكلة ما تستحق التفكير» والبحث عن حل وفق خحطوات علمية دة ومن 
خلال مارسة عدد من النشاطات التعليمية. 
ولكي ينجح هذا الأسلوب في المواقف التعليمية لا ب من توافر جملة مسن 
الشروط ني الموقف التعليمي المشكل» منها: 
- أن حمق حل المشكلة جملة من الأهداف التربوية التي تلمَي تفكير المتعلّمين 
ومهاراتهم. 
- أن تتوافر لدی المتعلّم الدافعيّة لتحقيق الأهداف» والإصرار على تجاوز 
الصعوبات. 
- أن تكون الشكلة على درجة من الأهمية للمتعلّم» بجيث تستثيره للعمل على 
حلها. 
- أن تكون المشكلة على درجة مناسبة من الصعوبة بجيث تتحدى قدرات المعلّم 
من جهةء ولا تولّد لديه الإحباطء أو تفقده الثفة بنفسه من جهة ثانية. 


آمّا حطوات هذا الأسلوب التعليمي فتتمثل ب 
1- الإحساس أو الشعور بالمشكلة. 


115 


المناهح ((البناء والتطوير)) ججج ججج ج ص 
2- تحديد المشكلة 
3- جمع المعلومات عن المشكلة. 

4- وضع الفروض. 
5- التحقق من الفروض. 
6- الوصول إلى الحل الأمثلء والتأكد من صحته. 
7- تعميم الحل. 
ت- أسلوب العصف الذهني (تداعي الأفكار) ع٣1١٣‏ t0۲؟»‏ ذه8 : 
أسلوب تعليمي يهدف إلى توسيع خيال المتعلّمين من خلال السماح هم 
بإطلاق العنان للتفكير بجرية تامة في مسألةء أو مشكلة ما؛ بحا عن أكبر عدد من 
الحلول الممكنةء واختيار المناسب منها بعد مرحلة فرز وتقويم جماعية. 
ولكي يكون هذا الأسلوب ناجحاً في تحقيق الأهداف المرجوة مسن 
استخدامه» لا بد من مراعاة بعض الأسس والقواعد في جلسة العصف الذهنيء 

منها: 

1- ثشجيع الأفكار الصادرة عن المشاركين في الجلسة مهما بدت ضعيفة. أو 
تافهةء ما دامت مرتبطة بموضوع الجلسةء ولا تخل بالأخلاق العامّةء والمبادئ 
والمعتقدات الدينيّةء أو تنطوي على التحامل الشخصي. 

2- إتاحة الفرصة لإعطاء أكبر عدد مكن من الأفكار. 

3- التركيز على الكم المتولد من الأفكار. 

4- الأفكار المطروحة ملك للجميع. 
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ب الفاهج((البناء والتطوير )) 
5- يمكن تحسين الأفكار المتشابهة بالدمج بين أكثر من فكرة» أو حذف بحض 

أجزاء الفكرة الواحدة أو الإضافة إليهاء أو إعادة صوغها. 

آمّا حطوات تطبيق جلسة العصف الذهني في المرقف التعليمي» فهي: 

1- تهيثة التعلمين. 

2- اختيار أحد الطلبة لتدوين الأفكار. 

3- تمهيد عن المشكلة للتأكد من استيعاب الطلاب ها. 

4- تحديد المشكلة المطروحة للنقاش. 

5- تحديد الوسائل المصاحبة. 

6- تذكر بالقواعد والمبادئ اللازمة لتطبيق الأسلوب. 

7- البدء بطرح الأسئلةء وتدوين الإجابات. 

8- تحسين الإجابات بالحذف أو الإضافة أو الدمج. 

9- تدوين الأفكار الجديدة الناتجة عن جلسة العصف الذهني. 
ث- التعلم بالاکتشاف 0۷۲۷ء ء01: 

التعلّم بالاكتشاف هو ' التعلَّم الذي يحدث نتيجة لمعا مة المتعلّم ا معلومات؛ 

وتركيبهاء وتحويلها؛ حى يصل إلى معلومات جديدة» وهو عند أوزبل: موقف 
تعلّمي لا يعطی فيه المغهوم المراد تعلمه إلى التلميذ آي تلقينه إياه» بل عليه أن 
یکتشف بنفسه قبل أن پتمّله ذْهبَاً» بينما يرى بعضهم أن عمليّة الاكتشاف يتم 
فیها استخدام العمليّات العقايّة؛ لاكتشاف بعض المعلومات مشل المغاهيم 
والعلاقات والحقائق وتضم هذه العمليات اللاحظة والتصنيف والقپاس والتنبۇ 
والوصف والاستنتاج. 
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المناهج ((البناء والتطوير ) era LLLLLLLLLLLLLEEEEE‏ 
وما سبق نرى أن التعلّم بالاكتشاف هو طريقة تعليميّة قائمة على نشاط 
امتعلّم وفاعليته» حيث بستطيع الخعلّم من خلاله التفاعل مع بيثته» واستمار 
قدراته العقليّةء ومناقشة الأمور» وإجراء التجارب العلميْة المختلفة» بهدف 
الوصول إلى الحقاق والقواعد والنتائج بشكل مباشر يمكنه من الإجابة على 
التساؤلات. 
وللتعلّم بالاكتشاف نوعان: 
آ- الاکتشاف اوج4 :Guided Discovery‏ 
حيث يقوم المعلّم بتوجيه العمليّة التعليميَّة بطريقة تؤذي إلى اكتشاف 
الطلبة لحقائق الدرس» ومعلوماته» وبالتالي إلى نحقيق المدف من الدرس. 
ب- الاڪتشاh‏ اأحj :Discovery Free‏ 
ويعمل الطلبة في هذا النوع من الاكتشاف بشكل مستقل دون تدخل آو 
توجيه من المعلّم بشكل يكنهم من إكتشاف الحقائق المراد تعلّمها. 
ج تمثيل !¥أدlgرRepreserting Roles Playing رlgدألl a! gi Roles‏ : 
ويل هذا الأسلوب إلى حد كبير الدور الفاعل للمتعلّم في العمليّة 
التعليميّة التعلْميَة» ويتلخص في 'قيام الطلبة بتمثيل بعض المواقف» وتقصْص 
الشخصيات؛ من أجل اكتساب الخبرة» وخطوات هذا الأسلوب: 
آ- اختيار الموضوع (صالح للتطبيق» مرتبط بواقع الطالب). 
ب- اعتماد مبادئ (التطوّع» الحرية» التزام الموضوع؛ الشمولية» الوقت الحدف 
تعدّد وجهات النظر). 
ت- عقد جلسة لتقويم النتائج» واستخلاص الأفكار المشتركة . 
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ج الشاهج ( (البضاء والتطوير )) 

أسس نجاح الطريقة في التدريس: 

1- إن نجاح آي من الطرائق السابقة يعتمد على جملة من الأسس والمعايي 
تتلخص في الإجابة عن الأسئلة الآتية: 

2- هل نحق الطريقة أهداف الدرس؟ 

3- هل تولّد الطريفة دافعية التعلّم لدى التلاميذ؟ 

4- هل نناسب الطريقة مستوى نمو التلاميذ؟ 

5- هل تلسجم الطريقة مع حتوى الدرس؟ 

6- هل تشجّع الطريقة التلاميذ على مواصلة التعلّم في أثناء الدرس» وبعد 
انتهائه؟ 

7- هل تتيح الطريقة المرونة الكافية للمعلّم لتعديلهاء أو تغييرها عند بعض 
المواقف الطارئة؟ 

8- هل تتيح الطريقة المزاوجة بين الأسس السيكولوجيّة أو القواعد المنطقيّة في 
عرض المعلومات» بحسب ظروف المتعلّم؟ 

9- هل تأحذ الطريقة بالحسبان الفروق الفرديّة بين المتعلمين في القدرات 
والاتجاهات والميول والرغبات؟ 

0- هل توفر الطريقة فرصاً يشعر المتعلمون فيها بالنجاح» واطراد التقدم؟ 

1- هل تتيح الطريقة للمتعلّم المشاركة الإجابيّة والفاعلة في الدرس؟ 

2- هل تنمَي الطريقة تفكير المستعلّم وتشجعه على طرح الأسئلة 
والاستفسارات» وتستثر خبراته السابقة؟ 

3- هل تحمل الطريقة المتعلمين على التتع والدراسة المستمرة» واستنباط 
المعلوماث من الكتب الدراسية المقرّرة» وغیر المقَررة؟ 


119 


المضاهج((البناء والتطوير)) > جد ج 


4- هل تناسب الطريقة الوقت المخصص للحصة الدراسية؟ 


تحديد أساليب تقويم مخرجات المناهج : 

إن الاستعمالات المتنوعة للأنشطة التعليمية وأدوات التقويم الأخرى 
يمكن تصنيفها على النحو التالي: 
1- التقويم البنائي: 

وهو التقويم الذي يتخلل عملية التعلم والتعليم ويكون جزءاً منهاء 
ويهدف إلى تعزيز الىتعلم وإلى الاستكشاف المستمر لجوانب الخطأً في عملية 
التعلم لتصحيحه فورأء واستكشاف جوانب الضعف للعمل على علاجهاء 
وجوانب الْقوة 2 زيزها وذلك من أجل التطوير المستمر لإجراءات عملية التعلم 
والتعليم ني أثناء تنفيذها. فالأسئلة والتمارين والأنشطة التعليمية التي تأتي في 
نهاية الوحدة الدراسية تهدف إلى متابعة تقدم الطالب» وتزود كلاً من المعلم 
والطالب بتغذية راجعة لتعديل عملية التعلم والتعليم وتحسين مسارها. وتعثبر 
التمارين والأسثلة والأنشطة التعليمية التي تأتي في نهاية الوحدة الدراسية جزءاً 
أساسياً من أجزاء المادة الدراسية. 
استراتيجية التقويم البنائي 4 التعليم: 

تقوم استرائيجية التقويم البناتي في التعليم على مبداأ تفريد عمليات 
إلى أقصى ما تستطيعه قدراته» وتعي باستراتيجية التقويم البناتي بالفرد المتعلم 
وتفترض أن لكل طالب ني غرفة الصف كياناً فريداً ني حاجاته وقدراته وميوله 
وسرعة تعلمه. ويعتبر التقويم البنائي جزءاً أساسياً وجوهرياً من أجزاء عملية 
التعليم والتعلم» يتبناه المنهج الدراسي قبل وخلال وبعد عملية التعليم والتعلم» 
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المناهج((البناووالتطوير)) 
ويساعد أسلوب التقويم البنائي المعلمين على التعليم والطلاب على التعلم 
لأنه يوفر للمعلمين الأساليب المناسبة لتقييم تعلم الطلاب وتعرف إنجازاتهم 
والصعوبات التي تواجههم. 

مرتكزات التقويم البتائي 4 التعليم: 

1- يوفر الثقويم البنائي رؤيا واضحة للأهداف التعليمية التي يجب أن يمحققها 
المنهج الدراسي لصف المدرسي المعين ولأفراد الطلاب. 

2- يأخذ التعلم السابق للطلاب بعين الاعتبار. 

3- يعمل على تعزيز مواطن القوة لدى الطلاب ويعالج مواطن الضعف لديهم. 

4- يساعد المعلمين على التوفيق بين تلبية حاجات الطلاب ومتطلبات المنهج 
الملدرسي. 

5- يخلق الاهتمام والدافعية للتعلم لدى الطلاب. 

6- يساعد على تنمية المهارات المهنية لدى المعلمين» ذلك لأن التقويم البدائي 
يتطلب من المعلم أن بعلم أحياناً تعليماً جماعياًء واحياناً تعليماً زوجياً 
وفردياًء وأحياناً من خلال المجموعات الصغيرة. 

يتطلب التقويم البنائي من واضعي المادة التعليمية ما يلي: 

1- التاكد من توفر التعلم السابق لدى المتعلمين قبل البدء بتعلم مفاهيم وأفكار 
ومهارات جديدة. 

إن معرفة الطلاب للخبرات السابقة للمعرفة الجديدة المنوي تعليمها هم 
تهيئهم وتمد هم استيعاب الخبرة الجديدة» وبذلك يشعرون أن الموقف الجديد 
امتداداً لخبرات سابقة تستمر كسلسلة منسجمة يسير فيها المتعلمون بأمن 
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وثقة وانسجام» بينما يؤدي عكس ذلك إلى إعاقة التعلم وتطوير استجابات 

سلبية وفقدان الثفة في مواقفهم» كما آن عدم وجود المنطلسب المسبق يجعل 

استيعاب الخبرة الجحديدة إن استوعبت استيعابا ناقصاء ومؤقتا يتهساوى 

ویضعف عند دخول آي طارئ أو خبرة جديدة. لذلك فإن مهمة المنهج 

الجديد دائماً تكمن في التأكد من بنية الطلاب المعرفية السابقة وخزونهم 

الضروري لعملية التعلم الجديد لأن عجزهم أمام إجابة أسئلة تنطلب 

خحبرات سابقة غير متوفرة لديهم بجعل التعلم متفر ويؤدي إلى خبرة مؤلمة 

تكون آثارها السلبية في الطلاب والمعلم وقي العملية التعليمية التعلمية بشكل 

عام. 

2- التاكد من أن الأفراد والجموعات في الصفوف المدرسية امختلفة قد استوعبوا . 

المغاهيم المتضمنة في الوحدة الدراسية الجحديدة. 

3- التعرف على الصعوبات التي يواجهها الأفراد أو المجموعات أو الصف 

لمدرسي جميعه من خلال الأسثلة والتمارين والأنشطة التي توفرها الوحدة 

لدراسية. 

4- تقديم مساعدات خاصة للأفراد الدين يواجهون صعوبات في تعلمهم. 

5- إعداد أسثلة وتمارين وأنشطة تعليمية تناسب الطلاب الضعاف والطلاب 
ذوي التحصيل المرتفع. 


إجراءات إعداد الوحدة الدراسية وفق استراتيجية التقويم البتائي: 
1- حدد الأهداف التعليمية التي توي تحقيقها من خلال تعليم الوحدة 
الدراسية. 


2- اكتب قائمة بالمعلومات السابقة التي بحتاجها الطلاب لتحقق الأهداف 
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ج المناهج(( البشاء والتطوير)) 
التعليمية للوحدة الدراسيةء قد تحتاج هنا إلى الإطلاع على المنهج المقرر 
لسنوات سابقة لتتعرف على التعلم الذي لدى الطلاب. 

3- حدد الأخطاء المتوقعة من الطلاب مستخدماً خبرتك المهنية وتحليلك لأعمال 
الطلاب الصفية والمئرلية. 

4- اكتب ثائمة بمحتوى الوحدة الدراسية الجديدة متضمناً الصطلحات 
والمفردات والمفاهيم والمهارات والبيانات والمعلومات والمبادئ والقرائين التي 
تحقق الأهداف التعليمية المقررة طمذه الوحدة الدراسية. 

5- اكثب أسئلة وتمارين وأئشطة تعليمبةء وحدد إلى آي مدى تستطيع هذه 
الأدوات التقويية تحقيق الأهداف التعليمية المقررة للوحدة الدراسيةء ثم قرر 
آي من هله التمارين والأسئلة والأنشطة التعليمية تحقق الأهداف بشكل 
فاعل» وأي منها تحتاج إلى تبسيط أو إغناء لتلي الحاجات الفردية للمتعلمين. 

6 قدر الزمن الذي مبجتاجه تنفيذ كل من التمارين والأسثلة والأنشطة التعليمية 
لتحقيق كل هدف من الأهداف التعليمية للوحدة الدراسية المفررة. 

7- قرر مدى الحاجة لمراجعة ونتقويم المعرفة السابقة للطلاب» وقرر أيضاً 
الطريقة التي سوف تستخدم لتقديم الوحدة الجديدة للطلاب مسن خلال 
معرفتك بالاجراءات السابقة الذكر. 

8- توقع الصعوبات التي کن آن پواجهها الطلاب خلال تعلمهم للمادة 
التعلبمية الجديدة وطور تمارين وأسئلة وأئشطة تعليمية لمواجهة هذه 
الصعوبات. 

9- قم بإعداد مجموعة من الأسئلة والأنشطة الإثرائية التي تتحدى قدرات 
التفكير العليا لدى الطلاب ذوي التحصيل المرتفع. 
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المناهج ((البناء والتطوير)) جوج ججج gg a‏ 
فی التقويم الشخصي: 

يبدأ هذا النوع من التقويم من حيث ينتهي التقويم الہنائي» وغايته كشف 
مواطن الضعف عند الطلاب» فإذا م يستجب الطالب للإجراءات التصسحيحبة 
المبنية على التغذية الراجعة للاختبارات البنائية فلابد من ججث مفصل عن مصدر 
الأحطاء التعليمية» فهذا التقويم يكشف الأسباب التي تعيق تعلم الطالب لفكرة 
معينة ليتم بالتالي وضع العلاج ها. ويتم إجراء هذا النوع من التقويم أثناء 
تدريس الوحدة الدراسية. فمثلاً قد يكتشف المعلم أن الطلاب يواجهون 
صعوبات في فهم الخرائط والأشكال» لذلك ينبغي وضع فقرات تتعلق قراءة 
الخريطة لتحديد مواقع مدن أو أنهار عليها وتعيين مواقع خطوط الطول 
والعرض عليها لتحديد الأخطاء التي بمكن أن يقع فيها الطالب» ولأن التركيز في 
هذا النوع من التقويم على الصعوبات التي يواجهها الطلاب في التعلم لذا يجب 
أن تتضمن أسئلة الوحدة التعليمية تمارين وأنشطة في ضوء أكثر مصادر الأخطاء 
انتشاراً بين الطلاب» ويجب وضع تعليمات واضحة للمعلم في كتاب دليل المعلم 
تبين كيفية التعامل مع التغذية الراجعة هذه النوعية من الأسئلة. 
ج- التقويم الختامي: 

يستخدم التقويم التامي لتحديد درجة تعلم المقرر بأاكمله أو جزء كبير 
من وحداته» ويوظف التقويم الختامي في حالة الانتهاء من بناء المناهج وتطبيقها 
للحكم على صلاحينهاء وتنحصر أهداف التقريم الختامي بتحديد الدرجات 
وإعطاء الشهادات التي تشير إلى مدى إتقان تعلم المهارات والمعارف» وتعسرف 
القابليات والتنبؤ بالنجاح في الدراسات المستقبليةء إن الفرق بين مفهومي التقويم 
البنائي والتقويم الختامي ليس ددا تماماًء حيث أن الفرق بينهما ليس في كمية 
الحتوى الذي تجري تخطيته» ولكن في هدف التقويم» ولذلك فإن التضويم الذي 
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ي الناهج((البناء والتطوير)) 
يجري في آثناء سريان تنفيذ عملي التعليم والتعلم فهو بنائي» والذي يأتي بعد 
الانتهاء من تطبیق البرنامج التعليمي فهر ختامي. 

5- مواصضفات محتوی دليل المعلم: 

يتضمن محتوى دليل المعلم دروساً جاهزة للإعداد والتنفيذ والتي يقدمها 
المعلم في عامه الدراسي بالكامل. 
عند تأليف الدليل يجب مراعاة ما يأتي: 

() الالترام بوثيقة ا منهج في الرؤى المطروحة والأهداف العامة للمادة. 

(2) ان تکون الدروس على شکل خبرات يکتسبها الطلاب من خلال الدروس 
المتضمنة في كتاب المعلم. 

(3) آن تکون الخبرات المختارة في الدروس وخطة التدريس مئاسبة لفئة الطلاب 
المستهدفة من الدليلء ومراعية لقدرات الطلاب المختلفة. 

(4) أن تكون الأهداف الإجرائية للدروس واضحة ومحددة وقابلة للقياس 
والتحقيق وتصاغ صياغة سلوكبة وأن يعني كل هدف بجانب واحد مسن 
جوانب ألخبرة المختارة (معرفة» مهارة» وجدان). 

(5) أن تتناول الاستراتيجيات والأنشطة جيع مهارات التفكير ومنها المهسارات 
العليا. 

(6) أن تكون العبارات واضحة ومفهومة ولا يعتريها الإبهام والغموض. 

(7) أن تتماشى الأنشطة وأساليب التدريس مع الأهداف المرسومة للدروس 
وتساعد في تحقيقها وتؤدي إلى التفاعل النشط من قبل الطالب. 

(18) ن تكون أدوات القياس المستخدمة تعني بالنراتج التعليمية المتوقعة (أهداف 
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الدرس) لدى الطلاب» ومتكاملة في الوقت نفسه مع أساليب التدريس 
والمواد التعليمية المستخدمة. 

(9) آن یتم توظیف طريقة التدريس المناسبة التي تتضح معالمها من خلال 
إجراءات عرض الدرس (الشرح والتوضيح) ا لموجودة في كل درس من 
الدروس الواردة في دلي المعلم والمعلمة. 

(10) أن پشمل الدليل على نصائح مفيدة للمعلمين تصب في مراعاة الفروق 
الفردية لكل من فثتي: المتميزين وبطيئي التعلم من خلال الدروس (في آخر 
كل درس من الدروس الواردة في الدليل). 

(1) تقدہم مشكلات وأنشطة توضح أوجه توظیف الخرة المكتسبة من الدرس 
في الحياة العامة (البعد المهني). 

(12) ضرورة التأاكيد على مراعاة السدليل للتنوع الجخسرافي والاقتصادي 
والاجتمساعي وإمكانات المدرسة والمعلسم والطالب عند اختيار المعلم 
موضصوعات الدروس المخصصة (في التوجيهات المقدمة للمعلم في هذا 
الخصوص). 

(13) أن يقترح الدليل مصادر التعلم المتدوعة مشل: المكتبات» مراكز التعلم» 
الشبكات الإليكترونية وأسماء عناوين تلك المصادر لكل درس. 

(14) أن يحض الدليل من خلال الدرس المقدم على التفاعل مع انجتمع النحلي 
من خلال المشروعات التئموية والحليةء والمتاحف والماطق التاريخية 
ووسائل الإعلام والاتصالات» والمشروعات التفنية. 

(15) أن تحتوي الدروس الموجودة في الدليل على مسرد بالمصطلحات العلمية 
مع تعريف موجز ها. 

(19) آن يجتوي الدليل على قائمة بالمراجع ومصادر التعلم المناسبة التي تساعد 
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> المناهج((البناء والتطوير )) 
العلمين في الاسترادة والتوسع في مجالات الفن التشكيلي التي بطرقها 
الدليل. 

(12) يقرن مع كل درس بطاقة قياس تحصيل الطالب (القائمة التحصيلية) التي 
تستنبط من أهداف الدرس ومتواه. 

الأطر الفنية لدليل المعلم: 

1- مقدمة توضح: أهمية الدليل ودوره في توضيح فلسفة وأهداف التطوير 
الشامل لمنهج التربية الفنية. 

2- تحديد ارات التي يجب أن يكتسبها ويتقنها الطلاب من خلال الدروس 
الواردة في مجالات الفن التشكيلي المطروحة في الوثيقة. 

3- مراعاة الربط الأفقي بين دروس التربية الفنية الواردة في الدليل والمواد 
الدراسية الأخرى بحيث لا يطغى هذا الربط على طبيعة الدرس. 

4- مراعاة طريقة تحضير الدرس كما وردت في الملحق من هذه الوثيقة. 

محتوى دليل المعلم والمعلمة: 

يشتمل الدليل على الموضوعات الاتية: 
1- مقدمة (الأطر الفنية للدليل). 
2- معلومات عامة تشمل الآتي: 
* الفلسفة الحددة للتدريس. 
* الأهداف العامة للمادة الدراسية. 
* أهداف المراحل الدراسية (ابتدائي» متوسط ثانوي). 
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aC LLECLCLLLCLLLELLEELELS )) الناهج((البناء وانتطوير‎ 

* دور المعلم (المهام والواجبات) جا يتماشى مع الفلسفة وطريقة التدريس 
امعة في الدروس المقررة في دليل المعلم. 

* معلومات تهم العلم تساهم في رفع قدراته في الحتوى المتعلق بالدروس 
المقررة في الدليلء هذه المعلومات قد تشمل أسماء كتب» متاحف» أسماء 
أصحاب الكلمة» مصادر إليكترونية... الخ. 

* معلومات عن كيفية الاستخدام المثلى للدليل. 

مكيفية التخطيط للدروس: 

من المعلوم أن (المعلم/ المعلمة) هي الفثة المقصودة من هذا الدليل» وسن 
منطاتق الحرص على قيامها بتلفيذ ما ورد في الدليل من خلال الدروس الجاهزة 
القدمة هاء فإنه من الراجب إعطائهم نبذة ختصرة جدأ عن كيفية إعداد 
الدروس التي وردت في الدليل لكي يستطيعا الإبداع والابتكار أكثر وتحقيقاً 

للدرس الجاهز كذلك» على أن تشمل هذه النبذة ما يلي: 

1- موضوع الدرس» بعاد التخطيط للدرسء صياغة الأهداف» عرض الدرس» 
الإثارة» الوسائل التعليميةء المطلوب تنفيذه» المصطلحات الجديدة» الخامات 
والأدوات والتجهيزات» أساليب التقييم والتقويم» قائمة قياس التحصيل. 

2- صياغة مجموعة من الدروس بشكل علمي من مجموع الخبرات التي سوف 
يقوم المعلم بتدريسها من خلال المنهج» مع مراعاة ما ورد في الأهداف العامة 
في وثيقة المنهج» وتوضيح لاذا نماذج جاهزة فمذه الدروس. 

3- توجيهات للمعلم بضرورة صياغة دروس جديدة على غرار ما هو موجود 
في الدليل والقيام بتدريسها (إعطاء المعلم الفرصة للانطلاق وعدم الاقتصار 
على ما هو موجود في دروس الدليل) على أن يراصي العلم الإمكانات 
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ج الناهج( (البناء والتطوير ٠)‏ 
الحاسوبية لدیه ولدی المدرسة في تقدپم دروس تعتمد على استخدام تقنية 


اطارت 


ملاحظات مهمة عند إعداد الدئيل: 
مراعاة جدول المدى والتتابع عند طرح الجالات وصياغة الدروس لکل صف 
- البعد عن ما يناني تعاليم الدين الإسلامي الحنيف والأخلاق والمبادئ والقيم. 
- تقدیم الدلیل على شکل (إلیکتروني- ورقي). 
6- مواصفات محتوى كتاب الطالب والطالبة: 

يتم تحدید تجا لات الإنتاج العلمى للمادة ووحداتها من واقع ولبق منهج 
المطرحة. 

ويتم تقديم موضوعات أكاديية متكاملة يستعين بها الطالب لمراجعة 
الدروس التى تلقاها والاستزادة في الجال العلمي. 

چب أن یتسم كتاب الطالب/ الطالبة بالمواصفات الاتية: 
1- مقدمة للطالب ف بداية الكتاب تعر عن هيكلة الكتاب وكيفية استخدامه 

والاستفادة منه. 


ا وجود جميع العارف والمهارات التي تتطرق إليها الدروس التي تغطي في 
المرحلة التعليمية بل وتزيد عنها لإثراء حصيلة الطالب الأكاديية. 


3- أن يحتوي على: 
آً- جلة من المعارف والمهارات والاتجاهات والقيم الي يجب آن يكتسبها 
الطالب. 
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المناهج ١‏ (البناء والتطوير ؛) جح 

ب- محاور التفكير التي يجب أن يمر بها الطالب لتنفيذ العمل في النشاط 
وو جود مستدعيات Discrepancies Sêl‏ الي تؤدي إلى التفكير 
المستقل وتنشبط السلوك الإبداعي. 

ج- خحطوات تنفيذ الأنشطة ويستعان هنا ببعض الصور التي تعبر عن الجزئية 
(الخطوة) وليس الكل. 

د- التمارين المهارية الي يكن أن يقوم بها الطالب قبل المباشرة في التنفيذ. 

ه- أساليب وشروط تحقيق السلامة في استخدام الخامة والأداة المستخدمة 
في امجال» والتعرض هذا الجانب من ناحية علمية تساهم في الربط 
والتنسيق الأفقي بين كل مادة دراسية وغيرها من المواد العلمية لتحقيق 
التكامل بين المواد التعليمية في التعليم العام. 

و- الأبعاد الي تمثلها الفلسفة المختارة للمنهج مثال: 
من المعلوم أن الفلسفة المختارة هي ألاتجاه التكاملي. 

ز- آمثلة على أوجه الاستفادة من فكرة العمل الفبى المطبقة وذلك في المجال 
في الحياة العامة خارج المدرسة (البعد المهني). 1 

ح- بعض المراجع العلمية (الكترونية وغيرها) التي يمكن للطالب الإطلاع 
عليها لغرض البحث والاستزادة والتوسع في العلم المقدم من خلال 
الجال» على أن توضع هله المراجع نهاية كل مجال. 

4- أسلوب قباس تحصيل الطالب الذي سيستخدمه المعلم لإعطاء الدرجة في 
المادة الدراسية شاملا جيع العارف والمهارات رالاتجاهات والقيم الي ينبغي 
على الطالب أن يكتسبها في لمجال وذلك من خلال إضافة جملة المجداول 
التحصيلية لدروس امجال من واقع دليل المعلم. 
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جج ج المناهح ( ١‏ البناء والتطوير )) 
5- نشاط تطبيقي للطالب» ويشتمل على الآتي: 

آ- توجيهات مهمة في تنفيذ النشاط والاستفادة منه في الحياة اليومية حارج 
المدرسة. 

ب- اقتراح لبعض الأنشطة المعززة للمجالء من الممكن أن ينفذها الطالب 
في المنزل» مدعمة بالخطوات المتبعة في تنفيذ العمل (صور» تعليمات. 
إرشادات). 

ج- تشجيع الطالب وتوجيهه باختيار أنشطة ذاتية وتطبيقها مستفيداً ما 
تعلمه في المجال. 

د- تعليمات السلامة في استخدام الخامات والأدوات ي اللشاط وطرق 
الحافظة على الأداة وطرق الترشيد في استخدام الخامة مع تقديم الطرق 
والأساليب الصحيحة لاستخدام الخامات والأدوات. 

ه- سرد للطرق الخاصة بكبفية الحافظة على البيئة فيما يتعلق بالواد 
والأدوات المستخدمة في تنفيذ النشاط. 


د 13 س 


المناهج ((البناء والتطوير)) ر و چ س ی ےچ چ 
الوسائل التعليمية ودورها في المنهج 

مقلم 

قد اعتمد المدرسون قدا على الوسائل التعليمية في عملية التعليم والتعلم 
التي تطورت تطوراً كبير حتى وصلت إلى ما وصلت إليبه في الوقت الحالي في 
ظل التعليم الحديث ووسائل الاتصال الحديفة» وتساهم الوسائل التعليمية 
مساهمة فعالة في عملية التدريس وني تحسين عملية التعليم والتعلم مع بقية 
عناصرها التي تتضمن الأهداف والحتوى وطرائق التدريس والأنشطة واأساليب 
التفويم وغيرهاء وتساعد الوسائل التعليمية في ترسيخ الكثير من المغاهيم 
وتفسيرها وتحمل على تبسيط المعلومات والمهارات وتسهيل توصيلها إلى 
المتعلمين. 

والوسيلة التعليمية تعتمد على الفن والمهارة في توضيح وعرض ألادة 
العلميةء أو الموضوع» آمام التعلمين وجعله أكثر تشويقاًء ويعتمد ذلك على نوع 
الوسيلة واختيار الوقت المناسب لحرضهاء ومدى دقتها وملائمتها للموضوع»› 
ومدى استثارتها لأكثر من حاسةء ومدى توضيحها للمادة العلميةء وقد اطلق 
على الوسائل التعليمية عدة تسميات منها وسائل الإيضاح» الوسائل البصرية 
الوسائل السمعيةء الوسائل المعينةء الوسائل التعليمية» الوسائل السمعية - 
البصريةء الوسائل الوسيطة» وسائل الاتصال التعليمية الوسائل التعليمية 
التعلميةء المصادر التعليمية» تفنيات التعليم» تكنولوجيات التدريس» وتكنولوجيا 
التعليم التي ثعد أحدث تسمية ها. 
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المشاهح ( (البغاء والتطوير )) 


* تعريف الوسائل التعليمية. 


~1 


ر 


3ت 


-4 


عرفها مرسي (1976): انها جع الأدوات والمعسدات والآلات التي 
يستخدمها المدرس أو الدارس لنقل محتوى الدرس إلى مجموعة من الدارسين 
سواء داخل الفصل أو خحارجه بهدف تحسين العملية التعليمية. (مرسيء 
6, ص214). 

فيما عرفها اللقساني (1994): انها أي آداة يوفرها المعلم» ويتأكد مسن 
صلاحيتها للاستخدام بجيث تكون قاہلة للتأثير إذا ما تم اسستخدامها إلى 
جانب غيرها من الإمكانات المسوافرة في ذلك الموقف. (اللقانيء 1994ء 
ص167). 

وعرفها الشبلي (2000): بأنها أجهزة وأدوات ومواد وتقنيات وأساليب 
متلوعة تؤلف مجموعها تشكيلة من المعينات التعليمية بمعنى إنها وسائل 
تساعد المتعلم على التعلم والمعلم على التعليم» وهذا يطلق عليها أحياناً 
تسمية الوسائل المعينة فهي بوجه عام تهدف إلى المزيد من التوضيح للتعبير 
اللفظي أو الرمزي ومن هنا جاءت تسمينها الأخرى بوسائل الإيضاح. 
(الشبليء 2000 ص97). 

وعرفها مرعي (2000): بأنها مجموع الأدوات» والمواد» والأجهزة التعليمية» 
والطرق المختلفة التي يستخدمها المعلم بخبرة ومهارة في المواقف التعليمية 
لنقل محتوى تعليمي» أو الوصول إلبه» بحيث تنقل المتعلم من واقع الخبرة 
الموجودةء إلى واقع الغبرة الحسوسة. (مرعيء والحيلةء 2000 ص269). 


5- وعرفها علي (2011): مجموعة الأجهزة والمراد التعليمية الت يستخدمها 


المعلم أو المتعلم في الموقف التعليمي لتسهيل عملية التعلمء وبعبارة أخرى 
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المناهج ( (البناء والتطوير)) وججج س س 
إنها تركيبة تضم كلاً من المادة التعليميةء والآلة أو الجهازء واساليب العمل 
التي من خلاها يتم ربط الادة التعليمية با جهاز» بجيث يكن تصميم وإنتاج 
واستخدام الوسيلة التعليمية بشكل فعال (عليء 2011ء ص 119) 

6- واستنتج الباحثان تعريفاً حاصاً ني ضوء التعاريف المذكورة هو: 

((جميع الأدوات والمواد التعليمية التي تساعد في تكوين مفاهيم دقيقة- في 
آثناء عملية الشدريس- وصولاً إلى تحقيق التعلم الفعال للمتعلمين» بهمدف 

اكتساب الخبرة الحديدة والاحتفاظ بأكبر قدر ممكن منها)). 

فلسفة الوسائل التعليمية ٠‏ 

الوسائل التعليمية مهما الخحتلفت التسميات والآراء فيهاء فإن أحدا لا 
يستطيع أن ينكر (بأنها قدية قدم التاريخ» وحديثة حداثة الساعة) فقصة قابيل 
وهابیل وکیف آرسل الله سبحانه وتعالی الغراب ليقتل غراباً آحر ويدفنه لیتعلم 

قابيل كيف يواري سوءة أخيه» وني أقدم الحضارات الإنسانية الموغلة في القدم» 

نجد أن ذلك الإنسان سجل تلك الرسومات الرائعة لبعض اليوانات الى كانت 

تعبش في زمنه» على جدران الكهوف التي كان يعيش فيهاء فهذا الإنسان فكر 
بوسيلة يتعامل بها للتعبير عما يريد» فحاول تجريد احسوسات التي يتعامل بهاء 
فاهتدى إلى الرسوم والرموز» وأخذ يبسط هذه الرسوم والرموز إلى أن أصبحت 
الحروف والكلمات التي يتعامل بها في عصرنا الحاضر هي رموز للتعامل والتعبير 

(السيدء 1988 ص29). 

ما سبق غغلص إلى القول بان الوسائل التعليمية كانت موجودة منذ القدم» 
ولكن الإنسان كان بستعملها من دون برنجة» وعلى بساطتها متروكة للفروق 
الفردبة من شخص لآخر» وعندما بدأ العقل الإنساني بالتحضر» ووج المعلم 

والمتعلم بدأت العملية لظم شيئاً فشيئاً (السيدء 1988 ص30). 
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ب الناهج ((البناء والتطوير )١‏ 


ونتيجة للتوسع اللاحدود للعملية التعليمية أدرك العاملون في حقول 
التعليم أهمية التغيير والتطور الذي حدث في وسائل الاتصال الفعالة في عالنا 
المعاصرء وأهمية استعمال هذه الوسائل على نحو فعال لخدمة أهداف التربية 
والتغلب على المشاكل التعليمية والتي تتمشل بانساع المعرفة الإنسانية وكثافة 
الفصول الدراسية التي تؤدي إلى سطحية التعليم (منصور 1981 ص46-45). 

وتجدر الإشارة إلى أنه ليس بالضرورة أن بختار المعلم أي وسيلة يستعملها 
في آثناء التدريس» فالوسيلة واستعماها ليس غاية في حد ذاته» وإنما همي وسيلة 
للمشاركة في تحقيق هدف ماء وبذلك يصبح غياب الوسيلة من الموقف التدريسي 
أفضل من استعمال وسيلة ليست ذات صلة وثيقة بانحتوى والطريقة» وليس ها 
أثر في تحقيق المدف. وهذا يعني أن المعلم في تحديده للطريقة والوسيلة اللتين 
بختارهما لتدریس درس ما جب ان یکون واعیاً بأنهما لا ينبعان من فراغء 
وأنهما لا يستعملان في فراغ» وفي ذلك يصبح المعلم في موقف يكون عليه اتخاذ 
قرار بشأن الطريقة والوسيلة اللتين يقع عليهما اختياره وهذا القرار يعتمد ف 
جوهره على مدى الوعي بنوع المدف ومستواه» وبمدى الوعي بطبيعة الحترى 
وتركيبه الداخلي (اللقاني» 1994ء ص169). 

وليس هذا فحسب بل إن وجود الأجهزة التعليمية من دون تموافر المواد 
التعليمية التى تعمل عليها بجعل هذه الأجهزة عقيمة غير مستعملة (شحاتة 
1998« ص198. 

إن هذه الوسائل أساس نفسي وهو ربط الدرس بالحياة وأشعار الطلبة بان 
دراستهم مستمدة من محيطهم وأن ما يدرسونه متصل اتصالا وثيقاً بعالمهم 
وشۋونهم. وقد كان الفيلسوف الإنكليزي (جون لوك) يعتقد بان دماغ الإنسان 
غير مزود بفطرته با لعرفة وأن ما يكتسب الفرد من المعارف إغا يصله عن طريق 
الحواس» فهي للعقل بمثابة النوافذ للغرفة المظلمة. ووضع تأكيدا خاصاً على 
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المشاهج ١‏ (البتاء والتطوير )) جا ج س ب ي 


الحواس في اكتساب المعرفةء فكلما أحسئًا استعمال حواسنا حسُن تعلمنا 
وتعمقتٽ خبراتنا. 

فعرض قصة معينة على مجموعة من التلامذة لا بد أن ترافقها مجموعة من 
الصورء إذ لا يمكن فصل القصة أو مادة الدرس عن الصورة المرسومة المرافقة ها 
في الغرض والتي تنشكل من روحها وآحداثها ومناخهاء حيث تقوم هذه الصورة 
الجميلة بتحبيب القصة للطفل وجذبه إليهاء وتساعده عل فهمها واستيعابها 
بطريقة معحببة تحرك في ذهنية الطفل مجسات الوعي والتامل والذكاء والخيال 
والشعور الجمالي الذي يعطي بدوره مجسه القوي لكل خلجات الطفل 
وأحاسيسه» عير الكلمات المتناسقةء وتسلسل الرؤى والفكرة مع إشرافة تلك 
الألوان والحركات والحطوط والمعام الجميلةء الواضحة المتشكلة من القصة 
والصورة المرسومة المرافقة ها (الكعي» 1999ء ص22). 

وأخيرا لا بد أن يدرك المعلم أن للوسيلة التعليمية قيمة معنوية وائ فاععل 
في الدرس لا يكن الاستغناء عنه» بخض النظر عن القيمة الادية أو الشكل 
الملفت للنظر في فخامتها لأن الأدوات البسيطة التي يخترعها المعلمون والمعلمات 
ويصنعونها بأنفسهم بأي المواد التي تكون في متناول أيديهم» مع معرفتهم 
لتلاميذهم ول يوم تكون أكثر قيمة من دون شك. 
معايير اختيارالوسائل التعليمية. 

لنجاح هذه الوسائل في تأدية دورها المرسوم في عملية التدريس لابد من 
آن تختار حسب معايبر محددة ترتبط ما يلى: 
1. ارتباط الوسائل بالأهداف العامة والسلوكية. 
2. يجب أن تشكل جزءاً أساسياً من المادة المرجعية للدرس. 
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الناهج (١‏ البناء والتطوير)) 
3. أن تعزز أسلوب التدريس وتدعيم الموقف التعليمي بالفعالية والنشاط. 
4. اعتماد نتائج الوسيلة وتأثيرها على الطلاب في أثناء الاستخدام (التغذية 
الراجعة). 
5. على المدرس أن يترخى البساطة وعدم الإسراف المادي عند الاختيار 
أو الإعداد للوسيلة (زیثون» 2005« ص362). 
6. أن يكون مظهر الوسيلة لائقاً یتمکن من جذب انثباه الطلاب. 
7. أن تكون الوسيلة التعليمية حديشة فضلاً عن تناسب حجمها مع إعداد 
الطلاب. 
8. أن تسنعمل الوسسائل التعليمية في الزمان والمكان الناسبين 
(زایں 2011ص 256). 
تتصنبيف الوسائل التعليمية 
يمكن تصنيف آنواع الوسائل التعليمية إلى فئتين: 
1- المواد التعليمية وتشتمل على: 
1~ الكتاب المدرسي. 
2- الصحف والجحلات والنشرات التربوية. 
3- الرسوم التوضيحية كالرسوم البيانية» الرسوم التخطيطية» الخطوط 
6- أشرطة الأفلام التعليمية. 


—— 7 


المناهج (البتاء والتطوير )) ا کو د لھ اھ کے د 


7- أشرطة التسجيل. 

8- مواد الأفلام السينمائية. 

9- الشرائح. 

0- الصور الثابتة. 
ب. الأجهزة التعليمية وتشتمل على: 

1- جهاز المذياع. 

2- جهاز التسجيل الصوتي. 

3- جهاز الفيديو. 

4- جهاز التلفزيون. 

5- جهاز السينما. 

6- جهاز عرض الأفلام الثابتة. 

7- جهاز عرض الأفلام اللقية. 

8- جهاز عرض الصور المعتمة. 

9- جهاز عرض الشرائح. 

0- السبورة الضوثية. 

1- جهاز الحاسوب الآلي. 
ومكن تقسيم الوسائل من ناحية الشكل (الحواس والإدراك) على اللحو 
الآثي: 
أ- الموسائل البصرية؛ 


تعتمد الوسائل البصرية على الإدراك البصري» وهي تضم جموعة مسن 
الأدوات والمواد التي تستقبلها حاسة البصرء مثل: 
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ب المناهج (١البناء‏ والتطوير )) 
1. الكتاب المدرسي. 

1. الكتاب المدرسي. 

2. السبورة وأنواعها مثل: السبورة الاعتياديةء السبورة المغناطيسية» اللوحة 
الوبريةء لوحة النشرات. 

3. الصحف والجلات. 

4. الرسوم التوضيحية. 

5. لشرائح 

6. الشفافبات. 

7. رسم الکاریکاتیر. 


8. لمعارض والمتاحف. 
9. منضدة الرمل. 


ب. الوسائل السمعية؛ 
تعتمد الوسائل السمعية على الإدراك السمعي» وهي تضم جموعة مسن 
الأدوات والمواد التي تستقبلها حاسة السمع» مثل: 
1. أشرطة التسجيل السمعي. 
2. برامج الإذاعة. 
3. الإذاعة المدرسية. 


4. الاسطواناث. 


C9 


المناهج (( البغاء والتطوير )) ججح ججج ر 


ج. الوسائل السعية والبصرية : 
تضم مجموعة من المواد التي تعتمد على عمليق الإدراك السمعي 
والبصري مثل: 
1. الأفلام التعليمية. 
2. البرامج التلفزبونية. 
3. التمثيليات والمسرحيات. 
4. الشرائح التي تصاحبها تسجيلات صوتية. 
د. البوسائل اللموسة : 
تضم مجموعة من المواد التي تعتمد على الإدراك الحسي» وحاسة اللمس 
هي الأساس في استعمالماء مثل: 
1. الجسمات 
2. النمسافج مشل: المجموعة الشمسيةء الكرة الأرضيةء ا مكعبات» الاقبات 
المتداخلة» عداد ودوائر التجميع. 
3. الأدوات امندسية. (باراقاش والسبحي» 1996ء ص71-70). 
وهناك تصنيف آخر للوسائل التعليمية هو: 
اولا: على أساس الحواس المشتركة فيها. وقسم الوسائل التعليمية إلى: 
1. الوسائل السمعية: وتشمل جيع الوسائل التي تعتمد في دراستها على حاسة 
السمع ومنها: التسجيلات الصوتيةء والإذاعةء والحاتف والرموز اللفظية. 
2. الوسائل البصرية: وتشمل جيع الوسائل التي تعتمد في دراستها على حاسة 
البصر وحدها ومنها: النماذج» والعينات» والرسوم والصور» والشرائط 
والأفلام الثابتة والمتحركةء والرموز المصورة. 
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ج الناهج((البناء والقطوير )) 
3. الوسائل السمعية- البصرية: وتشمل جیع الوسائل التي تعتمد في استقباها 
على حاستي السمع والبصر معا مشل: التلفزيون والأفلام السينمائيت 
والشرائح. 
ثانياً: التصتيف على أساس إمكانات العرض (طريقة العرض). 
حيث قسم الوسائل التعليمية وفق أسلوب عرض إلى قسمين: المواد 
العروضة وهي التي تنطلب أجهزة معينة لعمرض كالشرائح والأفلام 
والتسجيلات الصوتيةء والمواد غير العروضة والتي لا تحتاج إلى أجهزة كالنماذج 
والعینات والخرائط والتمثیلیات وغیرها. 
فالثاً: التصنيف على أساس مصادر الحصول عليها. 
فهناك مواد جاهزة يتم إنتاجها بكميات كبيرة من قبل الشركات 
بحيث لا تنطلب مهارات فنية متخصصة وتكاليفها قليلة مشل الرسوم البيانية 
رابعاً: التصنيف على أساس عدد المستفيدين. 
كالمواد التي تستخدم بالتعليم الفردي آو الذاتي» والمراد التي تستخدم 
للتعلم الجماعي مثل معامل اللغات والدائرة التلفزيونية المغلقةء والمواد التي 
تستخدم في تعليم عدد كبير من الأفراد مثل برامج الإذاعة والتلفزيون والمؤتمرات 
عن بعد (اشتیوه» 2010 ص 106-104), 
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المناهج ((البناء والتطوير)) ج ةد ي 
# . أهمية الوسائل التعليمية 4 العملية التعليمية. 
إن للوسائل التعليمية قيمة كبيرة في عملية التعلمء حيث أننا من الممكن أن 
شرك أكثر من حاسة من حواس الطالب في إيصال المعلومات إليه عن طريق 
الوسيلة التعليميةء إذ إنه قد ثبت لدى علماء النفس التربوي» انه كلما أمكن 
إشراك أكثر من حاسة من حواس الطالب لدراسة فكرة ماء كان ذلك سياً 
لسرعة التعلم» واكتساب الخبرات (مرعي والحيلك 2000 ص 272). 
أولاً: أهميتها للمعلم. 
1. تساعد العلم على رفع درجة كفاية المعلم المهنيةء واستعداده. 
2. تغير دور المعلم من ناقل للمعلومات» وملقن الى دور المخطط والمنفد والمقوم 
للتعلم. 
3. تساعد العلم على حسن عرض المادة وتقو يها والتحكم بها. 
4. نمكن المعلم من استغلال كل الوقت المتاح بشكل أفضل. 
5. توفر الوقت وال جهد المبذولين من قبل المعلم. 
6 تساعد المعلم في إثارة الدافعية لدى الطلبة. 
7. تساعد المعلم في التغلب على حدود الزمان وا مكان في غرفة الصف. 
خانياً؛ أهميتها للمتعلم. 
1. تنمي في المتعلم حب الاستطلاع. 
2. تقوي العلاقة بين المعلم والمتعلم» وبين المتعلمين أنفسهم. 
3. توسع مجالات البرة التي ير فبها المتعلم. 
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ج المناهع (( البناء والتطوير )) 

4. تسهم في تکوین اتجاهات مرغوب فيها. 

5. تشجع المتعلم على المشاركةء والتفاعل مع المواقف الصفية المختلفة. 

6. تثير اهتمام المتعلم وتشوقه إلى التعلم. 

7. تجعل الخبرات التعليمية أكثر فاعلية» وأبقى أثرا وأقل احتمالاً للنسيان. 

8. تسهم في علاج مشكلة الفروق الفردية. 

ثالث اهميتها للمادة التعليمية: 

1. تساعد على توصيل المعلومات والاتجاهات والهارات المتضمنة في المادة 
التعليمية الى المتعلمين. 

2. تساعد على إبقاء المعلومات حيّة وذات صورة واضحة في ذهن المتعلم. 

3. تہسبط المعلومات والأفكار وتوضيحها (الحيلة ومرعي» 2011» ص 116-114). 

+ مزايا الوسائل التعليمية. 

وللوسيلة التعليمية مزايا كثيرة ومتنوعة في عملية التربية والتعلم منها: 

. تقرب المعلومة إلى الطلاب. 

2. توفر وقت وجهد المعلم في عرض الدرس إذ تساهم في سرعة نقل 
المعلومات. 

3. تثبت المعلومات لدى الطلاب. 


س 


4. تساعد على صدق الانطباعات مع بقاء الأثر. 


A 


. تساهم في علاج مشكلة الزيادة المائلة في المعرفة الإنسائية. 
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المناهج (٠البناء‏ والتطوير)) ی ی ی کی 


7. تساعد على فهم ما يصعب فهمه أو تصوره. 
8. تساهم في تعليم أعداد مترايدة من التلاميذ في فصول مزدحمة. 
9. تساهم في حل الاهتمام والإثارة والانتباه لدى الطلاب. 
0. تخاطب أكثر من حاسة لدى الطلاب. 
1. توفر خحبرات حقيقية آو بديلة تحاول نقل الواقع إلى أذهان الطلاب. 
2. تعالج مشكلة التأهيل التربوي لدى كثبر من المعلمين. (عفيفي» 1999ء 
ص 70). 
فإذا كانت كل تلك المزايا متوافرة في أي وسيلة تعليمية فمن البديهي أن 
يكون تأثيرها واضحاً وملموساً في تحصيل التلامذة» كلما كانت المزايا أكثر. 
إن إدراك المعاني اتجردة يجحتاج إلى جهد وعناء حتى تتضح للمتعلم» لذا 
كان لاستعمال الوسائل والتقنيات في التدريس تائيراً كبيراً في سرعة إدراك 
المتعلم لموضوع الدرس. (الحديثي 2004ء ص18). 
* خطوات إنتاج الوسائل التعليمية. 
هناك مجموعة من العطوات المرتبة والتتالية تتبع لإنتاج عملبة الوسسيلة 
التعليمية تحدد من خلاها كيفية الإنناج والمعايير اللازمة لإخراج الوسيلة 
التعليمية بشكل ناجح يحقق المدف المطلوب» وهذه الخطوات هي: 
1. الحاجة الحقيقية (مشكلة) لإنتاج الوسيلة. 
2. وجود أهداف سلوكية حددة. 


3. تحديد الفئة المستهدفة من الوسيلة. 
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جس -- المناهج(( البناء والتطوير )) 
4. العمل على استشارة ذوي الاختصاص. 
5. عمل خطوط الإنناج وتحدد وظائف جيع المشاركين في إنتاج الوسيلة 
6. تنفيذ خطوط الإنتاج آي أن مرحلة إنتاج الوسيلة قد بدأت بشكل عملي. 
7. عمل دليل الاستخدام. 
8. عمل تجربة الوسيلة وهي عملية سابقة لتعميم الوسيلة على تمع المستفيدين 
(عبد الرازق» 2007» ص59-57). 
# الاستخدام الوظيفي للوسائل التعليمية. 
هناك قواعد عامة تنطبق على استخدام ية وسيلة» وهناك بعض الأمور 
الخاصة بكل وسيلة» سنحاول الآن عرض القواعد العامة التي جب مراعاتها 
عند التخطيط لاستخدام أية وسيلة: 
. ني مرحلة التحضير قبل الاستخدام. 
1. اختيار الوسيلة وتجريبها. 
2. اختيار المكان المناسب. 
3. توفير الوسائل والأدوات والمواد والأجهزة في غرفة الدرس قبل البدء. 
4. تخطيط النشاطات والخبرات التي سينظمها للطلاب عند استخدام 
الوسيلة. 
5. كما خحطط المعلم لنشاط الطلاب عليه أن محدد متی؟ وأين؟ وكيف 


سيعرض الوسيلة؟ 


> د 5ے ج د 


المناهج ١(البناء‏ والتطوير )) پŞ‏ 


ب. في مرحلة التحضير. 
1. أن يراقب نشاط الطلاب موجهاً ومرشداً. 
2. مشاركة المتعلم الالجابية في استخدام الوسيلة التعليمية. 
3. من واجب المعلم التخطيط لاستخدام الوسائلء بشكل يثير الدهشة 
ويبعث على التساؤل عند الطلاب. 
4. كلما كان استخدام الوسيلة بشكل متكامل مع باقي المواد التعليمية» كان 
أجدى وأكثر فعالية في تحقيق الأهداف. 
5. لابد أن تکون التعلیمات التي تعطی للطالب عن ما تریده آن يفعل في 
الوسيلة واضحة. 
ج. مرحلة ما بعد الاستخدام. 
1. نقاش حول الأفكار التي تتضمنها الرسالة التي نقلها الوسيلة. 
2. المتابعة. 


3. التقييم الذي يعد عنصراً اساسياً من عناصر الموقف التعليمي (زيتون. 
5 صس364-362). 


مبررات استخدام الوسائل التعليبية. 

1. الانفجار السكاني ومواجهة مشكلات إزدحام الصفوف وقاعات الحاضرات. 
2. سرعة ترايد تراث المعرفة. 

3. التطور التكنولوجي ووسائل الإعلام. 

4. تقدم نظريات التعلم. 
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الثاهج((البناءوالتطوير)) 

5. الأخذ بنظرية الاتصال ني التعليم والتعلم. 

6. تطور مفهوم المنهاج وعناصره. 

7. عدم تجانس التعلمين. 

8. نقص عدد المعلمين الأكفاء. 

9. الرغبة في تجويد التدريس. 

0. تطور فلسفة التعليم وتخير دور المعلم (عبيدء 2011» ص 59-56). 

* نماذج تصميم الوسائل التعليمية التعلمية. 

خطوات تصميم الوسائل التعليمية حسب (نموذج آشور). 

1. تحليل خصائص التعلمين. 

2. صياغة الأهداف الأدائية المرغوب في تحقيقها بشكل غدد. 

3. اختيار الوسيلة والمواد التعليميةء أو تعديلهاء أو تصميمها. 

4. استخدام الوسيلة التعليمية» وكم من الوقت يتطلب استخدامها. 

5. مشاركة المتعلم وتزويدهم بالتغذية الراجعة الفورية حول مدى ملاءمة 
آدائهم. 

6. تقويم مدى فعالية الوسيلة التعليمية. 

خطوات تصميم الوسائل التعليمية حسب (نموذج الحيلة). 

1. تحديد الأهداف التعليمية العامة من الوسيلة. 

2. تحديد خصائص الفئة المستهدفة. 

3. تحليل الحتوى التعليمي. 
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المشاهج ((البناء والتطوير )) > جد ددج ددد 


4. تحديد الأهداف السلوكية (الأداثية). 


5 


تحديد إستراتيجية استخدام الوسيلة. 


6. تحديد محتوى الوسيلة (الرسالة التي تحملها) والمادة الصنوعة منها. 
7. عمل المخطط الأولي للوسيلة وتحكيمه ثم إنتاج الوسيلة التعليمية وتجريبها. 


8. التقويم والتابعة (الحيلة 2012 ص 88-83). 


* معوقات استخدام الوسائل التعليمية. 


ى 


. عدم قدرة المعلم على التخلص من استعمال الأسلوب اللفظي في التدريس. 
. الخوف من المبادأة أو محاولة المشاركة في تجارب جديدة رائدة. 
. عدم كفاية الساعات المخصصة لتدريس مادة التعليمية أو تكنولوجيا التعليم 


والنقص الواضح في إعداد المعلم عملياً لاستعمال الأجهزة والأدوات. 


. النقص الواضح في استعدادات كثيرة في المباني المدرسية وانعدام أماكن 


الإظلام ف الغرف الصفيةء وعدم وجود قاعة للاجتماعات أو العروض 


. الزيادة الواضحة في كثافة حجرات الدراسة. 
. عدم تخصيص معظم المدارس ميزانية مناسبة لإنتاج الوسائل التعليمية 


الأساسية التي تحتاجهاء أو لاستخدامهاء أو شراء المناسب منها. 


لاستخدام الوسائل الرخيصة الحسنة من البيثة الحلية (الحيلة» 2012 
ص 127). 
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ج المناهج( (البناء والتطوير )) 
* دور المعلم والمتعلم ب4 عصر تكنولوجيا التعلم. 

من المتفق عليه في الأوساط التربوية أن المتعلم هو حور العملية التربوية 
وان التعليم يهدف إلى تزويد المتعلم بالحبرات والاتجاهات التي تمكنه من النجاح 
في حياته العماية والعلمية ومواجهة تحديات ومشكلات المستقبل بطريقة علمية 
منهجية تستند في أصوهما وتعاملها إلى أسس التفكير العلمي السليم. 

من الواضح ان مثل هذا المغهوم للتعليم يصعب تحقيقه من خلال الطرائق 
التقليدية التي تمارس في مدارسنا وتعتمد على اسلوب التلقين والإلقاء. 

ومن هنا نؤكد ضرورة إبراز دور المعلم في توفير مجالات الحبرة التي تيح 
للمتعلم مثابعة التعليم لاكتساب الخبرات ليكون قادرا على مواجهة التحديات 
والنغيرات المتواصلة في متطلبات الحياة والمشكلات المصاحبة ها. 

إن تحقيق مل تلك الغايات يستلزم دوراً جديداً لكل من المعلم والمتعلم 
ني عصر تكنولوجيا التعليم» لقد تغير دور المعلم من جرد تلقين ونقل المعلومات 
إلى مصمم ومقوم وموجه للعملية التعليمية» وتغير دور المتعلم إلى باحسث 
ومکتشف للمعلومات بدلا من کونه مستقبلا هما. 

هناك بعض البادئ الأساسية المتفق عليها من قبل العاملين في جال التربية 
وعلم النفس والتي يكن تحقيقها عن طريق التطبيقات التربوية للتكنولوجيا 
التعليم وهي: 
1. أن يتعلم المتعلم بنفسه من خلال التعلم بالعمل والتعلم الذاتي. 


9 ل س 


المناهج ((البناء والتطوير )) خدج ددد ص | 


3. يتعلم الطالب قدراً كبيراً سن الخبرات والهارات حين يقوم بتنظيم مادة 
التعليم. 
4. أن ينقن المتعلم كل خطوة من خطواته إتقاناً تاماً قبل أن يقل إلى الخطوة التي 
5. تزداد دافعية المنعلم الى التعلم عندما تتاح له الفرصة بان يكون مسؤولاً عن 
تعلمه ويعطي اللقة بنفسه (أشتيوه» 2010» ص44-42). 
دورالوسائل التعليمية في التعلم الصفي. 
هناك علاقة تكاملية بين طرائق التدريس والوسائل التعليميةء ويتضح من 
خلال عملية تدريس معينةء بالإضافة إلى الإجراءات التي تسلك في سبيل تحقيق 
الأهدافء التي وضعت من قبل» ومعنى هذا هناك إمکاتات جب آن تنوافر مشل 
مكان الدراسة» والإضاءة» والتهويةء والكتاب المدرسي» والسبورة» وأي أجهزة 
أو وسيلة تعليمية أخرى. 
وبذلك تكون الوسائل التعليمية جزء“ من الإمكانات في الموقف التعليمي 
وهي الأداة يوفرها المعلم» ويتأكد من صلاحيتها للاستخدام» وفعالية تأثيرها 
لدى المتعلمين. 
فالوسائل التعليمية تسهل عماية التعلم والتعليم الصفي وتعمل على 
تلبيتها بشرط أن بحسن استخدام تلك الوسائل ولذلك فهي تؤدي دوراً هاماً ني 
التعلم الصفي يتمثل في: 
1. الإدراك الحسي: لما كان الكتاب المدرسي أحد الوسائل المامة لتحقيتق 
الأهداف فلاإبد من تدعيم الكتاب بالأشكال والرسوم والصور 
الفوتوغرافية بجا يساعد على توضيح المعلومات. 
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بب الناهج ١١البناءوالتطوير)‏ 
2. الفهم: بقصد بالفهم تمبيز الحبرات الحسيةء وترتيبهاء وفرزهاء والاختيار من 
بینهاء ولا يفهم الطالب الأشياءء أو الحرادث» أو الظاهرة الى أمامه دون أن 
تفسر له» فالوسائل التعليمية تقدم للطالب خحررات مباشرة تعتمد على 
لإحساس بها. 


دا 


لتفكر: لا كان التفكير أحد الأهداف المطلوبة تحقيقها من خلال العملية 
لتربوية فلابد من أن تهتم التربية بالتفكير المنظم» وتعمل على تدريب 
لطلاب على هذا التفكير. 

4. المهارات: يقصد بالمهارة السرعة والدقةء ولتعلم المهارات يجب أن يركز 
لانتباه على المدف المراد تحقيقه. 

5. القيم والانجاهات: تهتم التربية بتنشئة جيل له اتجاهات مرغوب فيهاء مشل 
لتعاون والرفق بالحيوان والنظافة» وتعنى ايضاً بنكرين قيم سليمة ايجابية 
لدى الطلاب مثلء الصدق» والتجديدء والديقراطية وغيرها. 


6 الامتمام بالاشاط الذاتي والفروق بين الطلاب. (الفريات 2011. 
ص 146-144). 
* استخدام الوسائل التعليمية 2 تدريس اللغات 
تعد اللغة العربية كغيرها من اللغات مع اختلاف ي بعض الخصائص لكل 
لغةء لذلك تحتاج إلى وسائل تعليمية تقليدية وحديثة لتسهيل عملية تعلمها. 
وسنعرض بعض الوسائل التعليمية الخاصة باللغة وتتناسب مع الإمكانات 
المادية والبشرية. 
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المناهج((البناء والتطوير )) کے 
1. لوح الطباشير. 

من أهم الوسائل المتوافرة في الصف هي لوح الطباشير» فاللوح والطباشير 
موجودان في كل فصل دراسي» ويستطيع المعلم استهمار اللوح والطباشير في 
تدريس الطلاب منذ البداية على القراءة والكتابة» حيث يرون الأطفال آداء 
العلم الصحيح في أثناء الكتابة على السبورة» كذلك يتمكن المعلم من رؤية 
الطلاب وهم يكتبون المفردات والجمل بشكل صحيح على السبورة. 
2. الكتاب المدرسي. 

يعد الكتاب ا مدرسي وسيلة متوافرة مع كل طالب ويكن استفمارها 
بشكل جيد» خاصة الكثب الحديشة المزودة بصورة ملونةء وذات دلالة على 
الموضوع الدرس. 
3. استخدام البطاقات واللوحات. 

وهذه اللوحات هي لوحتا الجيوب والفانيلا التي تحمل صوراً تحتها 
كلمات أو جملا لتعليم تلاميذ الصف الأول القراءة أو بطاقات تحمل الكلمة 
وتفسبرها على بطاقة أخرى بهدف تثبيت معاني هله المفردات في ذهن المتعلم. 

وتستخدم هذه البطاقات بان يعرض العلم البطافة التي تحمل الصورةء ثم 
يطلب من الطالب اختيار البطاقة التي تدل على معنى الصورة أو العكس. 
4. استخدام التسجيلات الصوتية ومختبرات اللغة. 


كل مدرسة يوجد فيها جهاز تسجيل أو مذياع أو جهاز إذاعة مدرسيةء أو 
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د الناهح((البناء والتطوير)) 
جميعها معأًء وهناك مدارس خاصة تحوي تسجيلات صوتبة حديثة على 
اسطوانات الليزر المعروف باسم ).D(‏ وأخری تعرف باسم (.۷.) ومشل 
هذه الوسائل تستخدم في جيع المواد الدراسية ها فيها اللغة العربية. 
5. التلفزيون والفيديو. 

تعد البرامج التلفزيونية والتي يكن تسجيلها على جهاز الفيديو لإمكانية 
عرضها في الوقت المناسب والمدة المناسبة هي من أحب الوسائل للطالب نا فيها 
من عنصر التشويق والإثارة ولاستخدام حاستي البصر والسمع» والألوان 
المثيرة وهناك برامج چب الإشارة إليها وحبها جع آطفال المرب وها الأثر 
الأكبر في تعليم لغة الضاد وهي برنامج (أفتح يا سمسم) الغبي با مواقف اللغوية 
والإملائيةء وبرنامج (المناهل) المختص بتعليم اللخة العربية. 

وغيرها من الوسائل التعليمية الأخحرى مشل استخدام الشفافيات 
والجسمات والحاسوب (الرازق» 2007 ص117- 123). 


5é‏ سد 


الفصل الثاني 
تطوير المنهح 


Curriculum Development 


س د الناهج((البناء والتطوير)) 


الفصل الثاني 
تطوير المنهج 


Curriculum Development 

مقدمة؛: 

يشهد عالنا المعاصر ومنذ النصف الثاني من القرن الماضي تطورات علمية 
مذهلة ومتسارعة في ختلف النمجالات ولا سيّما ني مجالات الصححة والمندسة 
الوراثية وارتياد الفضاء» والائصالات وتكنولوجيا المعلومات التي حولت العام 
إلى قرية صغيرة. 

وقد تركت هذه الانتصارات العلمية والتكنولوجيّة بصماتها على مختلف 
مٺاحي الحياة في الجتمع» ومنها بطبيعة الحال المدرسة بوصفها مؤسسة اجتماعية 
فتنادى التربويّون إلى الإفادة من مستجدات علم النفس وتكنولوجيا الائصالات 
في النهوض بواقع العمل التربوي» وتطوير الوسائل والطرائق والمعلومات 
والعلاقات الإنسانبة في المؤستسات التعليميّة مواكبة للمستجذات» ونهيئة للناشئة 
للانخراط فيهاء والمساهمة الفاعلة في اطُراد تقدمهاء نهوضاً بامجتمع» وتحقبقاً 
لأهدافه. 

فكانت الدعوة إلى تطوير العماّة التربوة شكلاً ومضموناء أهدافاً 
ووسائل» نظاماً وعلاقات إنسانية لتغدو بيشة صالحة لاكتساب الخبرات 
والمهارات» وتشرّب القيم؛ ونمارسة الحياة الديقراطيّة. 
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المضاهح ((البناء والتطوير )) جج >>> ججج 


وكانت وسيلة التربويين لإجراء التغيير المنشود المنهج المدرسي ما يتضمنه 
من معارف ومهارات وائجاهات وقيم تنسجم وخصائص المتعلّم» وطموحات 
الجتمع» متسلحين بفلسفة تربوبة متجدّدة ترى في المنهج كائناً متجذداً تجدّد الياة 
ذاتها. 

ومن هنا كانت عمليّة تطوير المنهج بصورة مطردة حاجة ملحة» تمليها 
المسؤولية الأخلاقيةء والمصلحة الوطنبة والقوميّةء لأئها تستهدف صالح آأغلى ما 
يملكه الجتمع» وهو متعلّم اليوم» باني الغد. 


مفهوم تطوير المنهج؛ 

ورد في المعجم الوجيز: ' طوره: حوله من طور إلى طورء وتطور: تحول من 
طور إلى طور» والتطور: التغير التدريجي الذي بجحدث في بلية الكائنات الحية 
وسلوكهاء وبطلق ايضاً على التغيّر التدريجي الذي يحدث في تركيب الجتمسع» 
العلاقات» أو النظم» آر القيم السائدة فيه ' (مجمع اللغة العربيّة: المعجم الوجيزء 
(1989)» ص 396). 

أماً اصطلاحاًء فان مصطلح تطوير النهج يشير إلى عملية ‰5 التي 
اول منهجاً قاماً بهدف الوصول إلى رفع كفايته وفاعليته» وكان هذا الصطلح 
يعني لدى بض التربويين تحسين ال منهج القائم جزئيًاً أو كلَيَاً أو تغييره 
والاستعاضة بغيره وهذا ما أشار إليه كل من مجاور والديب» فقد ذكرا أن 
تطوير المنهج هي عملية يقصد بها إجراء تعديلات مناسبة في بعض أو كل 
عناصر المنهج ونجاله» وفق خحطة مدروسة من أجل تحسين العمليّة التربوية» ورفع 
مستواها ل(مجاور» وفتحي» 1421فى ص585). 
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ج الذاهج (١البناء‏ والتطوير )) 


ويرى مصطفي أن تطوير المنهج هو إعادة النظر في جميع عناصر المنهج من 
الأهداف إلى التقويم» كما بتناول جميع العوامل التي تتصل بالنهج» وتؤئر فيه 
وئتائر به (مصطفی» 2000ء ص171) . 

وليس بعيداً عن ذلك ما ذكره سرحان بن المقصود بعملبة تطوير المناهج ' 
إدخال تجديدات ومستحدثات في مجالما؛ بقصد تحسين العملية التربويْة» ورفع 
مستواهاء بجيث توذي في النهاية إلى تعديل سلوك التلاميذ» وتوجيه هذا السلوك 
في الاتجاهات الطلوبةء ووفق الأهداف المنشودة '(الدمرداش» 1985ء ص206). 

وربط شوق بين تقويم المنهج وتطويره فذكر أن تطوير المنهج هو 
تحسين ما أثبت تقويم المنهج حاجته إلى التحسين من عناصر المنهج أو المؤئرات 
فيه» ورفع كفاية المنهج على وجه العموم في تحقيق الأهداف المرجوة' 
(العجمي» 2005 326). 

ويأني تعريف لبيب ومينا مبرزاً مصطلح التغيير عند حديله عن مفهوم 
تطوير النهج» ميناً أن ذلك التغيير قد يقتصر على أحد مكونات المنهج» حيث 
ذكرا أن تطوير المنهج هو ' ذلك التغيير الكيفي في أحد مكونات المنهج أو في 
بعضهاء أو جميعها والذي يؤذي إلى رفع كفاءة المنهج في تحقيتق غايات النظام 
التعليمي من أجل التنمية الشاملة '(رشدي» وميناء 1993» ص249). 

ويرى الف أن التعاريف السابقة لعمايّة تطوير المنهج تجعل في معظمها 
غاية التطوير تحسين المنهج القائم lmprovement؛‏ أو تغيىرە ge‏ ıaاC؛‏ لأێها 
تنحدّث عن إجراء تحسينات أو تغييرات جزثية أو كلَيَّة منتخبة فن مكوّنات 
منهج المدرسي» وهي بذلك تندرج ضمن عمليّات التطوير التقليديةء فالمنهج 
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المناهج (١‏ البنام والتطوير )) اود چ وا دج ج 


الحديث يتشكل من جلة من المكوّنات والأسس المتكاملة المتفاعلة فيما بينها 
واي تغيير أو تطوير ينال أحدهاء لاب أن يطال العناصر الأخرىء فتطوير المنهج 
الحديث لا بمكن أن يتصف با جرئية أو الاصطفاقية» بل تد إلى سس المنهج 
ومكرناته وبيثنه البشرية والمادَيّةء دون أي استثناءء ولذلك يرى المؤلف أن مفهوم 
تطویر النھج e۷e1٥p e٣۲‏ يعني إعادة النظر في المنهج القائم بكل مكونانه 
وأسسه ومجالاته» وبشكل بتناسب ونتائج التقويم؛ بهدف الارثقاء جدارته 
العلميّة اأ وجدواه العمليّة طااه۷؛ لعحقيق النمو الشامل والمتكامل 
للمتعلّمين» با ينسجم وأهداف التئمية الشاملة للمجتمع. 


دواعي تطوبر المنهج: 

1- الرغبة في تلافي نواحي القصور التي اظهرتها نتائج تقسويم المناهج القائمةء 
للوصول بها إلى درجة عالبّة من الكفاءة والفاعايّة الداخلية والخارجية. 

2- مواكبة التغيّرات والمستجذات التي طرأت في جال العلوم الأساسية والنفسية 
والاجتماعية والتربوية. 

3- الاستجابة لمتطلبات التنمية الاقتصاديّة والاجتماعيةء ومن بينها تلمية العنصر 
البشري القادر على الإسهام بفاعلية في هذه التلمية» وقيادتها. 

4- الرغبة في الارتقاء بواقع العملية التربويّة؛ للحاق بركب الحضارة الإنسانية 
والإسهام فيهاء أسوة بالدول التقدمة. 

5- الاستجابة لتنائج البحوث والدراسات العلميّة الرصينة التي تقوم بها 
الإدارات التعليمية أو مراكز البحث التربوي أو الباحثون مسن ذوي 
الاهتمام. 
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ج - المناهج ((البناء والتطوير ٠‏ 
والمسموعة والمرئية حول الناهج» فهي تعبر عن رأي قطاع من أفراد الجتمع 
لا یکن تاهله. 

7- حدوث نطوّرات سياسيةء أو تحرّلات اقتصادية واجتماعيّة على المستويات 
الحلية والإقليميّة والدولية تستوجب تطوير المناهج القائمة بجا ينسجم وتلك 
التحوّلات. 

8- وأخيراً الاستجابة لتوقعات مراكز الأبجاث والدراسات لا يمكن أن يمحدث 
من تطوّرات في المستقبل القريب» وإجراء التطوير الاحترازي أو الوقائي 
للمنهج» بحيث يكون قادراً على استيعاب الصدمة الأولى لتلك التطرّرات- 
فیما إذا حدثت- ریما یتم تطویره بعد حدوثها. 

مسلمات لبناء ناذج متطورة للمنهج : 

(1): الإنسان مجلوق نعم : 

ومن ثم فإن كل شخص قابل للتعلم وكل متعلم قابل لوصول إلى 

مستوى التمكن وكل متمكن قابل للإبداع إذا ما توفرت له بيثة التعلم المناسبة. 

ت يتطلب ذلك أن بخاطب المنهج كل المتعلمين من خلال تدوع محتواه وتطويع 

أسالیب ټدریسه ف ضوء تنوع الميول والاهتمامات وتعدد الذكاءات. 

(2): التعلم عملية أكثر منه ناتج : 


من ثم فإن التعلم يقاس بمدى اكتساب المتعلم لهارات تشغيل ومتعالجة 
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المضاهج ((البناء والقطوير)) حجر ججج ججج جج س 
المعلومات المتضمنة في حتوى النهج» ومدى قدرته على بتاء المعرفة وإعادة 
تكوين بنيته المعرفيةء مدى قدرته على الائنقال من مستوى الفهم المباشر إلى 
مستوی الفهم الاستدلالي. 
( 3): الدورالاأساسي للمنهج هو تيسير عملية التعلم : 

ومن ثم فإن وزن أي مادة دراسية أو مقرر من مقررات المنهج» بل وأحقية 
تضمينها ني الحتوى مرهون مدى مساهمتها - معرفة وفكرأً- في تمكين المتعلم 
من التعلم ومدى توفر المساحة المناسبة بها لتدمية قدراته على التعام اللاي 
والدافعية لزيد من التعلم. 
(4) التميز حصيلة التزاوج يبن العقل والوجدان : 

ومن ثم فإن من علامات التميز في منهج معين أن مارساته و حصيلة تعلمه 
تشرق ني عون الطلاب» وأن أسالیب وطرق تعلیمه تنبشق من حس ووجدان 
المعلمين. 
أساليب تطوير المنهج؛ 

ذكرنا في معرض حديثنا عن مفهوم تطوير المنهج أن هناك مفهوماً للتطوير 
یری فيه إجراء تعديلات على بعض مكونات المنهج- قلت أم كشرت- دون أن 
يكون للتحسين منه للتطوير الذي يشمل المنهج بوصفه نظاماً متكاملا وكذلك 
رأينا أن هناك من يرى التطوير تغييراً للمنهج القائم» ولك ثمة فرقاً بين التغيير 
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ي المناهج ((البناءوالتطوير)) 


والتطويرء إذ يمكن أن يكون تغيير المنهج سلبياً بالدرجة نفسها التي يمكن أن 
يكون فيها إيابياء بينما لا يكون تطوير المنهج إلا تغييراً ابيا ني مكرناته كافة. 
وتأسيساً على ما سبق يمكن أن نقسم اساليب تطوير المنهج إلى: 

أولاً: أساليب التطوير التقليدية ومنها: 

1- الحذف 10ء2 والإضافة ١0نانل‏ 4۵ء ويعني هذا الأسلوب حذف 
موضوع أو جزء منه» أو وحلة دراسية» أو مادة بأكملهاء لسبب من 
الأسباب التي يراها المسؤولون والمشرفون التربويون» إضافة معلومات معيّنة 
إلى موضوع أو موضوع بكامله أو وحدة دراسيّة إلى مادّة أو مادة دراسسية 
كاملة. 

2- التقديم Offering‏ والتأخير ع”ayiاDe»‏ حيث يعدل تنظيم ماذة» فتقدم 
بعض الموضوعات» ويؤخر بعضها الآخر؛ لدواعي تعليمية أو سيكولوجية 
أو منطقية. 

3- التنقيح Modification‏ وإعادة الصوغ ٩٠۴0۲۳‏ وني هذا الأسلوب بخص 
امنهج من بعض الأغلاط الطباعية أو العلميَة التي علقت به» أو يعاد النظر 
في اسلوب عرضه» ولخثه؛ کي يسه استیعابه» ویزول غموضه. 

4- الاستبدال «0نناناوطانS‏ والتعديل oti‏ تناه ويعنى هذا الأسلوب 
استبدال معلومات أو موضوعات خحدثة أو موسعة أو ملشصة موضوعات 
مشابهة في المنهج» أو العودة إلى تلك المعلومات والموضوعات المحضمنة في 
النهج» وإعادة النظر فيهاء وتعديلها بجا ينسجم والمعطيات الحديثة. 

5- تطوير واحد أو أكثر من عناصر النهج» كتطوير أساليب التقويم أو تطوير 
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المناهج((الينام والتطوير)) --- دجوو س 


طرائق التدريس. أو تطوير تنظيم المنهج من مواد منفصلة إلى مواد مترابطةء 
أو مندجة. 
ثانياً؛ أساليب التطوير الحديثة: 
وترى ني النطرير عملية شاملة تتناول المنهج عموماًء بدءاً من فلسفته 
وأهدافه» وانتهاء بعملية تقويه وعليه فان خطة التطوير الشامل للمنهج يجب أن 
تبدأً بتطوير الأهداف؛ تحديداً وصياغة وتنويعاًء وني ضوء ذلك يعاد النظر في 
اختيار الحتوى» وأساليب تنظيمه» بناء على أحدث ما وصل إليه محال المادف 
وأساليب التربيةء ونظريّات علم التفس» ثم يتم اختيار طرائق التدريس وأساليب 
التعلّم التي قد تنغيّر بعض الشيء عن الأساليب القديية؛ نظراً لحداثة الحتوى 
والبرات التعليمية» فق يتم على سبيل العال التركيز على الطريقة الكَلَيَّة في 
تدريس القراءة بدلاً من الطريقة الجزثية التي كانت سائدة في المنهج السابقء أو 
تستخدم سايب التدريس الجحمعي بدلاً من الفردي؛ نظراً لزبادة أعداد التلاميذ 
في المدارس» وقد يتم إدخال تقنيّات حديغة؛ لزيادة قدرة العلّم على ضبط 
الغروق الفرديّة بين المتعلمين» وينتج عن ذلك كله تطرير في اساليب القياس 
والتقويم والامتحانات» بجيث تصبح قادرة على تقويم مقدار النموٌ الذي حققه 
كل تلميذ في مختلف الجالات العقلية والمهارية والوجدائية. 
ويع هذا التطوير ناقصاً إذا م بصاحبه تطوير في التوجيه والإشراف 
الفني» لا سيّما إذا كان نظام التعليم مركزيَاًء كما ينبغي أن يشمل التطوير 
تدريب المعلّمين على تطبيتق المنهج المطورء بل يجب أن يمت إلى برامج الإعداد في 
كلَيّات التربيةء وكلّبات العلمين؛ بغية إكساب الخريجين المهارات والمعلومات 
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د الناهج((البناء والتطوير)) 


والائجاهات التي تومَلهم للتعامل مع المنهج المطوّر بكلٌ كفاءة واقتدار (الخليفةء 
5 ص298). 


ویوضح الشكل الآتي أسالیب تطویر المنهج: 


۲ 


الاستبدال والتعديل 


ع 
ع 
ٍ 


(الأسسس المكونات» 
الكتب الرافق؛ العناصر 
البشرية كالعلمين رالمدراء 


والمشرفين والفتيين) 
کک 


ا سس 


المفاهج ((البناء والتطوير)) ج ی 


أسس تطوير المنهج: 

1- أن يستند التطوير إلى فلسفة تربوية منبثقة عن أهداف الجتمع وطموحاته» 
ورؤية واضحة في آذهان المطرّرين على اختلاف مستوياتهم لأهداف العملية 
التربوبة ومراميها. 

2- آن يعتمد التطوير على أهداف تطويربُة واضحة وححددة تعكس تنمية الفرد 
تنمية شاملة منوازنة إلى الدرجة التي تسمح بها قدراته» وققل على إشباع 
حاجاته» وحل مشكلاته» وتعزيز ميوله واتجاهاته الإيجابية» ما ينسجم 
ومصلحة الجتمع وطموحاته وأهدافه» وطبيعة العصر ومستجات العلوم 
الأساسيّة والثفسيّة والاجتماعية. 

3- ان یتسم بشموله أسس المنهج ومكوناته وأساليب منفذيه» وكفاي اتهم 
الأكاديية والتربويّةء وأساليب تقويهء وأدوات ذلك التقويم» وطراثق تحليل 
نتائجه. 

4- أن يتسم بالروح التعاونية» من خلال مشاركة العنيين بالعملية التربوية بشكل 
مباشر أو غير مباشر» نما في ذلك مؤسّسات الجتمع المدني» إضافة إلى 
المؤسسات الرسميّة المختلفة. 

5- أن يتسم بالاستمرار» فحصول النهج المطور اليوم على درجة عالية 
من الكفاءة والفاعلية لا يعني حصوله على الدرجة ذاتها بعد مرور أكلر 
من سنتين على تطويره» حيث تطلع علينا مراكز البحث العلمي» وميادين 
التطبيق التكنولوجي كل يوم بجديد. 

6- أن يتسم التطوير بالعلميةء والابتعاد عن العشوائبةء وذلك من خلال اعتماد 
التخطيط السليم لعملية التطوير» واستخدام الأساليب العلميّة المعتمدة على 
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ب الناهح ١‏ البشاء والتطوير » 
أدوات تتوافر فيها الشروط العلمبّةء والتعامل مع التائج منتهى الصدق 
والموضوعية. 

7- آن يفيد من التجارب السابقة لتطوير المناهج الحليّة والأجنبية» ونتائج 
الدراسات والبحوث العلميّة التعلّقة بالتعلّم وطرائقه وإستراتيجياته ومبادئه 
وأسسه» وأثر التعزيز والدافعيّة وتحمّل المسؤولية في نجاحه. 

8- "أن يكون التطوير مواكباً الاتجاهات التربويْة الحديثةء من مثل: 
- التعلّم عن طريق النشاط والمشاركة. 

ب- انتقال الاهتمام من الكم إلى الكيف. 
ت- دور تكنولوجيا التربية الأساسي في التعلّم (العجمي» 2005ء ص340). 

خطوات تطوير النهج: 

أولا؛ إثارة الشعوربالجاجة إلى التطوير: 

وذلك من خلال تسليط الأضواء على نواحي القصور التي تعانيها المناهج 
القائمة» وما ترب على هذا القصور من نتائج سلبيّة» وعرض دعوات التجديد 
والتطوير المنبعثة من داخل المؤسّسة التربوبة ومن خارجهاء وعرض أهداف 
التطوير» وما يمكن أن بحققه للناشئة والوطن» والاستمرار على هذا النهج فترة 

من الزمن إلى أن تتشكل لدى كثير من الناس القناعة بضرورة التطوير. 

شانیا: تحديد الأهداف وترجمتها إلى معايير: 


لا بد لكل عمل يطمح إلى النجاح» من تحديد لأهدافه؛ نهي التي توجَّه 
العملء وتحدد آلية تنفيذه» مع تهيئة الظروف المواتية لنجاح هذا التنفيذء وتحديد 
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المناهح ١(‏ البناء والتتطوير ؛) >> ججج چ ر 


أهداف التطوير هي الخطوة الإجرائية الأولى للتطوير بعد إشاعة الشعور بالحاجة 
إليه من حلال الخطرة السابقةء فهي التي ترسم لنا معالم خط التطوير ومراحلهاء 
وهي التي تحدد محتوى المنهج وطرائقه ووسائله وآسالیب تجریب المنهج 1ای٣‏ 
المطرر» ومتابعته لا - چrاس0‌ااه۴»‏ وتقويه. 

ولا د أن تكن الأهداف مستوفية الشروط السليمة في دة صوغهاء 
وتكامل مصادرهاء وتوازن مجالاتها ومستوياتهاء وراقعية تنفيذهاء وإمكانية 
ملاحظتها وقياسهاء ووصفها السلوك الذي تسعى إلى إحداثه لدى المتعلّمين 
بشكل واضح لا يقبل اللبس في المنهج الطرّر. 
شالا : اختيار محتوى المنهج الطور: 

يشم الحتيار محتوى المنهج المطور في ضوء الأهداف التي تم تحديدها في 
المخطوة السابقةء وير اختيار محتوى المنهج المطور بالمراحل ذاتها التي سسبقت 
الإشارة إليها عند الحديث عن الحترى» في ہاب مکونات المنهج» ولا باس هنا 
من التذكير بالمعايير التي ينبغي أن صف بهاء كارتباطه بالأهداف» وواقع 
المنعلم» ومراعاته مستواه وميوله» وأهميته له» إضافة إلى صدقه» وثوازنه مسن 
حيث الشمول والعمق» ومناسبته الوقت المتاح لتعلّمه. 
رابعاً؛ تنظيم محتوى المنهح الطور: 

وفي هله المرحلة يتم تنظيم اتوى» وترتيب موضوعاته بشكل يتحقَق في 


هذا التنظيم هدفان: 


- الأرّل: تماسك الادّة وترابطها وتكاملها. 
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ج المناهج(( البناء والقطوير )) 
- الثاني: سهولة تعلّمها من قبل المتعلّم. 
وهذا يعني نحقيق نوع من التوازن بين التنظيمين المنطقي والسكولوجي 

للمادة. 

وهنا لاب من التذكر بمعايير تنظيم الحتوى» كالاستمرار والتتابع والتكامل 
والمروئة. 
خامساً: الختيار طرائق التدريس : 

وني هذه المرحلة يتم تحديد طرائق التدريس وأساليبه وإستراتيجياته المناسبة 
لكل موضوع من موضوعات الادة» على أن تتم تلك الطرائق والأساليب 
والاستراتيجيّات بناسبتها للمحتوى» وانسجامها مع الأهداف» وإثارتها لدافعيّة 
المتعلمينء وإتاحتها الفرصة لمشاركة المتعلّم الإجابيّة في التعلم» والحرص على 
إكسابه الخبرات المربيةء ومهارات التفكير العلمي والناقد والإبداعي» ومهارات 
حل المشكلةء كما ينبغي أن تسم بالمرونة» بجيث يمكن تطوبرها أو تعديلهاء 
يحسب ظروف البيئة التعليمية. 
سادساً: اختيار الأنشطة التربوية : 

وفي هذه المرحلة يتم احتيار الأنشطة الصفية وغير الصفية التي تعرز تعلم 
التعلّم وله وتلري الخبرة وتساعد على تعديل السلوك واكتساب 
الائجاهات الإيجابيةء وتشبع الحاجات» وتنمّي اليول والموايات المفيدة ونشير في 
هذا امقام إلى مواصفات النشاط المادف» كارتباطه بأاهداف المنهج ومحتواه 
وتنوّعه» ومناسبته للمتعلّمين» ومراعاة مبدا الفروق الفرديّة» وتوفير الفرص 
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المناهح((البناء والتطوير )) 0 
الساعدة على اكتساب القيم والائجاهات الإجابيّةء والمهارات التعليميّة 
المنسجمة مع طبيعة العصرء ولا سيَّما مهارات التعلّم الذاتي» والتعامل مع 
تكنولوجيا التعلسيم. إضافة إلى المهارات الاجتماعيّة المسنندة إلى المبادئ 
الديمقراطية» وثقافة التسامح وقبول الآخر. 
سابعاً: تحديد الوسائل التعليمية : 

يتطلّب النهج المطوّر منظومة من الوسائل والتفنيات التعليمية التي تساعد 
كلا من العلّمين و المتعلّمين على تحقيق أهداف المنهج» فقد تدخل موضوعات 
جديدة على المنهج المطور تستدعي استخدام مصورات أو أفلام أو تسجیلات 
أو أقراص مدجة أو بطاقات ولوحات جديدة تسهم ني تسهيل تعليمها وتعلّمهاء 
وهذا ما يتطلّب توفير الأجهزة التفنية الضروريّة لبعض المواد التعليميةء كأجهزة 
العرض الثابتة والمتحركة» والبرامج والأفلام التعليميّةء والشفافات وغيرها. 

إن تجاهل مثل هذه الوسائل والأجهزة والتقتّات لا يعطي مصداقية 
لعملبّات تقويم المنهج المطور؛ ولذلك فان ثوفيرها بين آيدي التعلمين والمعلّمين 
والمشرفين التربويين الذين يشاركون في تطبيق المنهج المطور ومتابعته وتقويمه أمر 
بالغ الأهمية» ولا غرو في ذلك» فالوسائل والأجهزة والتقنيات التعليميّة مكون 
لا يقل أهمية عن سائر مكونات المنهج الحديث. 
ثامناً؛ اختيار أساليب التقويم : 

في هذه الخطرة يتم تحديد أساليب تقويم تعلْم المتعلّمين» وما أحدثه المنهج 
المطور من تعديل في سلوكهم؛ ويندرج ضمن تلك الأساليب أساليب تقريم 
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الناهج((البناءوالتطوير) 
التحصيل الدراسي» وأساليب تقويم النمو الشخصي والانفعالي على أن تشوافر 
في تلك الأساليب المواصفات العلمية من مثل الارتباط بالأهداف» والاستمرارء 
والوضوح» والصدق» والثبات» والموضوعيةء والشمول» والاقنصاد في الوقت 
والتكلفة والجهدء وغير ذلك من مواصفات. 

وهنا لا بد من الإشارة إلى ضرورة تنويم أساليب الاختبارات التحصيلية» 
كالاخحتبارات الشفويّةء والكتابية (موضوعية وشبه موضوعية ومقالية) إضافة إلى 
الاختبارات العمليةء وأساليب تقويم الجانب الشخصي والانفعالي للمتعلّم 
كالملاحظة والقابلة والاستفتاء» وغيرها. 
تاسعا؛ التهيئة لتجريب المنهح الطور: 

وتكون التهيئة من خلال صدور قرارات وزارية بتحديد نسبة الحافظات 
والمدارس التجريبية في كل حافظة وتسميتهاء وتشكيل اللجان المركزية والفرعية 
المشرفة على التجريب» وإقامة دورات تدريبية مركزيّة اللمشرفين التربويين حول 
منهج المطوّر وتكليف هؤلاء المشرفين الذين ابعوا الدورات المركزية بتنفيذ 
دورات تدريبيّة للمعلّمين الذين سينفذون المنهج المطرر في المدارس التجريبية» 
كما تتضمَن القرارات تشكيل لجان تاليف مقرّرات المنهج المطرّر» وما يلحق بها 
من مواد تعليمية وادلّة معلّمين (بشكل تجريي)» وتشرع تلك اللجان بتاليف 
كتب التلميذ والمواد التعليميّة وأدلّة المعلّمين» على أن يتم التاكد من تغطية 
امعلومات والحقائق والمغاهيم والتعميمات والنظريات المتضحنة فيها ختلف 
الأهداف» ومناسبتها للأوقات المقرّرة لتدريسهاء وائسامها با لمصداقية» والصحة 
العلميةء والمحداثةء والسلامة اللغويةء وسهولة الأسلوب» وجال الخطء ومناسبة 
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المناهج ((البناء والتطوير )) ص 


حجمه للفئة المستهدفة من المتعلّمين» وجاذبية ألواننه» وغناه بالصور والرسوم 
والجداول الإيضاحية. 
هذا بالإضافة إلى توفير المناخ النفسي للعناصر البشربّة التي ستشارك في 
التجريب» لإظهار قدر عال من الحماسة والشعور بالمسؤولية الأخلاقية والوطنية 
لفي أثناء تنفيذ التجريب» ويدخحل ضمن هذه المرحلة تهيئة البيئة الماديُة المناسبة 
لتجريب المنهج المطورء كتهيئة المعامل والورش وختبرات اللغةء ومستلزماتها 
الضرورية. 
عاشرأ؛ تجريب النهج المطور: 
تهدف عمليّة تجريب المنهج المطور إلى: 
- التأكد من توافر الشروط والمعايير الجحددة لكل من الحتوى والحرات 
والطرائق والوسائل والكتب والمواد التعليميّة» وائساقها مع الأهداف 
الحددة للمنهج. 
- اعرف إلى المشكلات والعوائق التي تواجه المنهج المطور لتذليلها قبل 
التنفيذ. 
- التاكد من امتلاك العلمين والمشرفين الكفايات الأكادييّة والتربويّة الي 
تكفل نحقيق آهداف المنهج المطور. 
وير تجريب النهج يجملة من الخطوات» لعل أهمّها: 
- وضع الخطة الإجرائبة لتنفيذ عمليّة التجريب وفق الشروط العلميّة 
المعروفة» متضمًنة استصدار القرارات» وتشكيل اللجان الركزية والفرعية 
لاإشراف على العملية ومتابعتها. 


172 


ب المناهج((البناء والتطوير )) 

- اختيار عينة التجريب بحيث تكون ملة للمجتمع الأصلي وتحدد وفق عدّة 
متغيرات (ريف» مدينة)ء (مدارس ذكورء مدارس إناث مدارس 
مختلطة)» (مدارس رسميّةء مدارس أهايّة) (بثاء مدرسي حكومي» بناء 
مدرسي مستاجر) (مدارس ذات دوام کامل؛ مدارس ذات دوام نصفي» 
أو ثلثي) وغير ذلك من التغيّرات الممقلة للواقع. 

- إعداد الأدوات والاختبارات والمقاييس المختلفة الضرورية لتقويم عمليّة 
التجربب وفق الشروط العلمية السليمة. 

- توفير المستلزمات الضرورية للتجريب كالكتب التجريبية» وأدلّة المعلمينء 
والمواد التعليمية والوسائلء وتوفير البيئة المادية والبشرية لنجاح عملية 
التجريب. 

- تطبيق التجريب في المدارس التجريبية وفق الشروط التجريبية الموضوعية» 
والعمل على استبعاد ختلف العوامل والمتغيّرات التي يمكن أن تتدخل 
وتشوه نتائج التجربب. 

- إجراء تحليل شامل لعمليّة التجريب تستخدم فيه تلف الأساليب 
العلميّةء وعقد ندوات يشارك فيها معلمو التجريب» و مشرفوهم» وعينة 
من أولياء الأمور وتلاميد المدارس التجريبية» ووسائل الإعلام» 
والمهتمون بالعملية التربوية في الجامعات ومراكز البحث؛ لناقشة نائج 
التجريب» وتشخيص الصعوبات وتحديد أرجه القصور في ختلف 
جوانب المنهج التجريي» وتلافيها استعداداً مرحلة تنفيذ المنهج المطور 
وتعمیمه. 

- يمكن إعادة تجريب النهج المطرر ثانيةء وثالشة؛ لتخليصه من الشوائب» 
والوصول به أعلى درجة من الكفاية الداخاية والخارجية. 
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المناهح ((البناء والتطوير )) ججج جج ججح ده 2ج 


حادي عشر؛ الاستعداد لتعميم المنهج الطور: 
ليس من الحكمة التسرَع في تنفيذ المنهج المطوّر» إذ لا بد من الاستعداد 
هذا التنفيذ» وقد تستغرق هذه الاستعدادات سنة أو سنتين أو أكلر» ومن 

الاستعدادات لتنفيذ المنهج المطرر القيام با يأتي: 

- توفي الميزانيّة اللازمة لذلك. 

- إنجاز الكتب الدراسية (كتب التلميذ كتاب امعم كتب النشاط 
اللشرات). 

- نجهيز المدارس با لزم من معامل وأجهزة وأدوات. 
ب- ائباع المعلّمين دورات تدريبية ليصبحوا قادرين على تنفيذ المنهج الجديد 
واستخدام الطرائق والوسائل والأجهزة التعليميّة الحديغة» وما يناسبها من 
وسائل التقويم. 
- اثباع الموجهين والمشرفين دورات تدريبية لمعرفة الطرائق والوسائل لحديثة 
في الإشراف والتوجيه والإرشادء تبعاللمنهج القترح. 

- تهيئة التلاميذ وأولياء الأمور وأفراد انجتمع؛ بعقد ندوات ومؤترات 
لإقناعهم بضرورة وأهمية التطوير للمناهج. 

- إعداد الوسائل المتوعة والمختلفة الضروريّة لعمليّة متابعة المنهج المقترح 
وتقو يه (العجمي» 2005» ص 364- 365). 


ثاني مشر: تعميم المنهج الطور: 


بعد الانتهاء من الاستعداد لتعميم المنهج الطرّرء تصدر القرارات التعلَقة 
بتعميم المنهج» دة موعد بدء تعمیمه على تلف مدارس الدولة» وتنشر هذه 
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و ج الداع( اينار وا وين 


القرارات عبر وسائل الإعلام المسموعة والمقروءة والمرئية: وعادة ما یکون بدء 
العمل في النهج المطرّر في بداية العام الدراسي. 

ثالث مشر؛ تقويم المنهح المطور: 

جديدة من المتابعة والتقويم؛ حيث يع منهجاً قائماً بجحتاج إلى كشف لغراته 
وآوجه قصوره استعداداً لعمايّة تطوير جديدة» فعمليّة تطوير النهج لا تتوقف» 
وإلما هي عملية مستمرة متجذدة تجدد الحياة. 


التقويم ( تقويم المنهج) 

ان التقويم امبني على اسس علمية سليمة هو الوسيلة التي بمكن بواسطتها 
التأكد من مدى نجاح المنهج في تحقيق أهدافه» فالتقويم يعد عنصرا مهما من 
عناصر النهج» نا له من قدرة على التأثير في عناصر المنهج الاخرى والتأثر بها 
فعند تقويم ا منهج قد نلجا إلى تغير أو تعديل في بعض أهدافه أذ ثبتست عدم 
للدارسين وقد يضطر واضعو النهج إلى تعديل أو حذف بعض اجزاء محتوی 
المنهج أو انشطته اذ اثبتت عدم فعاليتها في تحقيق الاهداف بصورة جيدة فالتقويم 
هو العميلة التي يقوم بها الفرد أو تقوم بها الجماعة لعرفة مدى النجاح أو الفشل 
في تحقيتى اهداف المنهج وكذلك نقاط القوة أو الضعف فيه.. ولا تنحصر عملية 
التقويم بتشخيص الواقع بل تمتد إلى وضع تصور لعلاج نواحي القصور التي 
كشفت عنها عملية التشخيص للوصول إلى افضل اداء واحسن اتشاج مكن. 
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المداهح (١‏ البناء والتطوير )) ردج ج 
اذ ان عملية التقويم لا تعني وصف حالة المنهج الراهنة وانما تهدف إلى 
الوصول إلى احكام لابد منها فيكون في ضوء معايبر معينه وأهداف التربية هي 
معايير الحكم على مدى صلاحية النهج آو عدم صلاحیته. 
تعد عملية التقويم شاملة لكل جوانب العملية التربوية تبدأ من تقويم 
النهج» المعلم والطالب.. وتشمل كذلك جيع الجوانب ذات العلاقة بالعملية 
التربوية اذ تتعدى إلى تقويم دور الاباء واوليا الأمور والجهات المسؤولة عن 
المدارس وحتى البيئة الحيطة بالمدارس. 
نماذج في الناهج 
1- نموذج المخرجات (تايلر) 
يعد نموذج تايار لتفويم المنهج اشهر نماذج تقويم ا لمناهج وهو اوها فقد 
وضعه تايلر عام 1950 ويتميز هذا النموذج بالبساطة من حلال تحديد تايلر 
الدرس بارتكازها على ثلاثة مراكز للاهتمام هي 
أ- الاهداف التربوية 
ب- الخبرات التربوية التي تحقتق تلك الاهداف كما في ذلك اجزاء التنفيذ 
ج - فحص النتائج ولعل اهم ما ینبه من فحص الناتج هو قياس مدى توافقه 
مع الاهداف المطلوب تحقيقها. 
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المناهج ((البناء والتطوير )) 


الأهداف التربوي 


الخبرات التعليمية ج س ب يه فحص التحصيل والتقريم 


شكل يبين نموذج تابار لتقويم ا منهج 

وقد تعرض نموذج تايلر للنقد لأنه لا بعير اهتماماً لظواهر عدة مهمة 
اضافة إلى ما يتناوله قبل اتخاذ حكم على المنهج فقد ذكر سكرفن عام 1967 
وأکلاص عام 9 ان نموذج تايلر لا يتعامل مع الادوات غير المخطط نها أو 
غير المقصودة. 
2- نموذج تقويم واقع الحال: 

ان من ابرز اصحاب هذا النموذج سکرفن 1۷۵۲ء5 الذي یری ان التقويم 
ينبغي ان يعادل الإجابة عن عدد من الأسئلة منها إلى أي مدى يعمل البرنامج أو 
المنهج موضوع التقويم بصورة جيدة؟ هل يساوي كلفته؟ وبرى ان هذه الأسلة 
وغيرها تتعات بنتيجية البرنامج وجدواه وصلاحيته يمن ان تنأثر اثناء عمل 
البرنامج أو في نهايته فيكون النقويم في الحالة الأولى تطويرياً بايا 

ويكون ني الحالة الثانية تقويانهائياً حيث يتم تلخيص مزايا البرنامج 
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المناهج((البناء والتطوبر )) ج > د ج ءج ی ب 
وسابياته من حلال حصيلته النهائية الأمر الذي يساعد المسؤولين عن تطبيقه في 
معرفة الجابياته وسلبياته ومن ثم تطويره وتحديد الشروط والظروف اللازمة 
لنجاحة. ان هذا النموذج يركز على دراسة البرنامج وتقويه كما هو في واقعه 
الحاضر اثناء تئفيذه أو تقويم ناتجه بعد انتهائه ويكون التقويم في الحالتين للناتج 
كما هو ويكون بمقدور واضعي البرنامج أو منفذيه مقارنة نتائج التقويم هذه يما 
كان حططاً أو مصوراً كما موضح في المخطط الاتي. 


المدخلات اللاحظة أي سه 


المدحلات المقصردة 


العمليات اللاحظة العمليات المقصردة 


نموذج تقويم واقع الحال 
نموذج الجعفري لتقويم المناهج الدراسية للتعلم العام 
- تضمن هذا التموذج اربع مجالات هي 
- انجال الاول: الاهداف التربوية العامة واهداف المرحلة 
- امجال الثاني أهداف المواد الدراسية ومفرداتها. 
- امجال الثالث: محتوى الكتاب الدراسية 
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ی ج یچ )واتار وا تلور 
- الجال الرابع: الانشطة والفعاليات المصاحبة 
تعد الات نموذج الجعفري شاملة ومتكاملة وذلك لا يملع من استخدام 
كل جال من مجالات الاربعة جد ذاتها وبشكل منفرد عن انجالات الاخرى. 
ونما پأني طط لأنموذج الجعفري لتقويم الناهج الدراسية 


Esa‏ الاهداف التربوية العامة وتسم 
ج 
اهداف المراحل فا 
اه اهداف المواد الدراسية ومفرداتها 


1 


اة محتوى الكتب الدراسية 


E 


العمليات 


س 


النشاطات والفعاليات المصاحبة 1 


خطط لانموذج الجعفري لتقويم المنامج 
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المناهج ١(‏ البناء والتطوير)) و ی 


أنموذج بروفس. 1971 
1. تحديد العايير التي بموجبها يتم الحكم على البرنامج التربوي. 
2. اعطاء قرار عما آذا كان هناك تناقض بين قسم من جوانب العمل في البرنامج 
3. استعمال معلومات التناقض لتحديد نقاط الضعف في البرنامج. 
وهو يميز بين نوعين من المعايير 
أ- معيارالمحتوى 
- معيارالتطوير 
ويتم تطوير البرنامج التربوي في ضوء التناقض الموجود بين معابير امحتوى 
[- التصميم: وفيها يتم تحديد طبيعة البرنامج وأهدافه ومستلزمات تطبيقه. 
2- العجهيز: وفيها يتم التأكد من اتساق البرنامج مع المستلزمات الحددة. 
3- العمليات: وفيها تتم الموازنة بين المعايير الحددة والاداء الفعلي. 
4- النتائج: ومن خلاها يتم التعرف على مدى تحقيق البرنامج لأهدافه 
5 مفقارنة النتائج: وتم في هذه المرحلة تحليل الكلفة وموازنتها بالعائد من 
هذا البرنامج. 
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جحو د الناهح((البناء والتطوير)) 


الفرق ج القارنة ج 


الاراء 


التغير والتعديل 
طط إنموذج بروفاس للتقويم 
أنموذج الشبلي 1984 


وهو بعد أغوذجاً للتقويم النهائي للمنهج ويتضمن ست خطوات هي: 
1- بثاء برنامج التقويم (وضع خطة التقويم) 
2- تنفيذ خطة التقويم على المنهج المدرسي. 
3- نتائج الثقويم 
4- اتخاذ القرارات 


5- تفيل القرار ونتائجه. 
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المناهج (( البناء والتطوير )) ججج ی 


ر 
ld‏ 
کر 


مخطط إغوذج الشبلي لاتقويم 


أنموذج التميمي, 1997 

وهو انموذج توليفي أشتق من عملية الاتصال الى تتم بها العملية التربوية 
بأطرافها كافة وبتجمیع وتفاعل هله العناصر تتم عملية الاتصال والتواصل 
ويتحقق ادف المطلوب. 

وپتکون الانموذج من عشر خطوات وهي: 

1- وضع خحطة التقويم 

2- تحديد ابحوانب المطلوب تقريها 

3- تحديد اساليب التقويم 

4- اعداد آدوات التقويم 


ج الهج (١البناء‏ والتطوير )) 


5- تقويم برامج التقويم 

6- تنفيذ النقويم 

7- مع البیانات 

8- تحليل البيانات وتفسبرها 
- ااذ القرارات 

0- تنفيذ القرارات 


مخطط إنغوذج التميمي للتقويم 
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المناهج((البناء والتطوير)) سے 
دور مدير المدرسة في تنغيذ وتطوير ومتابعة ا منهج 

إن مدير المدرسة يعتبر قائداً تربوياً في مدرسته. ويفرض هذا الدور قيام 
مدير المدرسة هام إدارية ومهام فنية مع التاكيد على أن العمل الإداري التربوي 
هو في حدمه العمل الفني وانطلاقاً من إن الإشراف التربوي هو أحد جوانب 
الإدارة التربوية الذي يعني با جانب الفي فيها فإن مدير المدرسة هو من هذه 
الزاوية قائداً تربويا لمدرسته فهو ليس إدارياً حضاً ولكنة مشرفاً تربوياً مقيمأًء هذا 
فإن مدير المدرسة لابد أن يكون له دوراً ني تحسين و تنفيذ المناهج المدرسية 
ومتابعتها وتطويرها وقبل أن نبين دور مدير المدرسة تجاه تطوير المنهج نبين 
مفهوم المنهج المدرسي فنقول: 

إن المنهج المدرسي هو الوسيلة المستخدمة لتحقيق أغراض التعليم والتعلم 
وهو الركيزة الثالثة التي ترتكز عليها العملية التعليميةء ويعرف بأنه: 

جميع أنواع النشاط والخبرات التي يقوم بها التلاميذ تحت إشراف المدرسة 
أو بتوجيه منها سواء كان ذلك داخل المدرسة أو خارجها بقصد مساعدتهم على 
النمو الشامل» بحيث يؤدي ذلك إلى تعديل السلوك والعمل على تقيق الأهداف 
التربوية . (حلمي وحسنء 1988م ص22) 

«ويبين هذا التعريف آن الخبرة في التربية الحديشة تعني» وحدة حيائية 
يعيشها الإنسان في موقف معين»ء وير بها التلاميذ في أوقات وفي أماكن متعددة: 
في الفصول الدراسيةء في المعامل» في الملااعب» وني المكتبات» وفي المسرح» وني 
المعارض» وفي الرحلات والزيارات الميدانية 


(نبراوي؛ 3,؛ ص 57-56( 
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ب د الناهح((البناء والتطوير) 


أو هو: مجموعة الخبرات المباشرة وغير المباشرة التي يتضمنها البرنامج 
التعليمي» فهو الذي يوجه مجوعة الخبرات التعليمية المختلفة والتق تؤدي 
مجموعها إلى تعقيق الأهداف التربوية. ۰ 

فإذا ما رغب مدير المدرسة في تطوير المنهج فيجب عليه آن يراعي أن 
يكون هذا التطوير متسلسلاً تطورياً يعنى به مجموعة محتلفة من العاملين في 
المدرسة تسير بالعمل عبر مراحله المختلفة بينما يقوم كل منهم بدور تلف في 
نقطة ختلفة من ذلك التسلسل. 

والمنهج يشمل أربعة عناصر أساسية هي: الأهداف- انحتوى- الخبرات- 
التقويم. 

والنظام التعليمي هو جسم واحد له مجموعة أعضاء وترتبط سلامة هذا 
الجسم بسلامة جميع أعضائه دون استشاء وأاي خلل في أي عضو من آعضائه 
سيؤثر في الأعضاء الأخرى. ولا كان المنهج هو أحد أعضاء النظام التعليمي» لذا 
فحينما نسعى إلى تطوير المنهج ينبغي أن نطور جيع الجوانب التي ها تاثرر مباشر 
أو غير مباشر في ذلك المنهج. 

لذا فإن دور مدير المدرسة في تحسين و تنفيذ المنهج المدرسي يعتبر دوراً 
فعالا حيث أنه الموجه لخبرات المعلمين المشاركين قي التطوير» كما أنه آفضل من 
يستطيع السير بسفينة التطوير إلى بر الأمان وآن يكون دوره إصلاحي بنائي 
بشکل لا پؤثر سلباً على معنويات المعلمين حيث آنه: 

يساعد في توفير الجو المناسب الذي يكن الجميع بالمدرسة من العمل 
بارتياح الأمر الذي يعين على الوصول إلى أفضل النتائج عن طريق تنمية 
العلاقات وتوطيدها. 
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المنافج ((البناء والتطوير )) قت د ت و ی ت ا ا س 


كما أنه يستطع بطريقة أو باخرى أن يخلق جو من التآلف والتعاون بين 
العلمين والعاملين بالمدرسة بكل يسر وسهولة. 

ويمكن نحقيق مدير المدرسة لجانب تطوير المنهج الدراسي عن طريق القيام 
بأعمال تقلب عليها السمة الإدارية تنضمن المراحل التالية: 
أولا؛ التنفين 

وني هذه المرحلة توضع الإجراءات الإدارية المقترحة موضع التنفيذ ويسير 

مدير المدرسة فيها طبقا للخطوات التالية: 

1- التأكد من أن حاجة المدرسة من المعلمين كافة التخصصات قد تحقق. 

3- يتأكد أن الفنيين متوافرون كفي المختبر وفي الوسائل التعليمية أو غيرها من 
يتطلب العمل التربوي تواجدهم. 

4- التأكد من وصول المقررات المدرسية وأن أعداد الكشب تكفي التلاميد 
المسجلين رسمياً مع وجود فائق مناسب والتاكد من أن الكتب الموجودة هي 
نفس الطبعات المغررة 

5- التأكد من وجود الأجهزة والوسائل التعليمية والبرمجيات الحاسوبية المناسبة 
لسير العملية التعليمية وصيانة ما يجحتاج منها إلى صيانة. 

6- التأكد من أن البناء المدرسي في وضع ملائم من حيث عدد القاعات 
وصلاحيتها للتلاميذ واكتمال آثاثها. 

7- عمل الجدول المدرسي بجيث يغطى جيع المقررات التي على الطالب دراستها 
مع مراعاة الأوقات اللائمة لكل مادة منها وتوزيعم حصص الادة على يام 
الأسبوع. 


6 ا سسس 


ج المشاهج (( البناء والتطوير)) 
شانيا؛ المتابعة: 

إن آي تخطيط أو تنظيم ليس له ية فاعلية أو إبجاببة ما لإ يكن مشغولا 
بمتابعة منظمة وي أوقات متفرقة. 

وتشمل المتابعة ما يلي: 

1- متابعة خطة العمل والتنظيم المدرسي. 

2- متابعة أعمال هيئة التدريس وتسجيل كافة الملاحظات في سجل خحاص. 

3- متابعة مستويات الطلاب الشهرية. 

4- متابعة تقويم أعمال الطلاب. 

5- متابعة النشاط المدرسي. 
كما ينضح دور مدير المدرسة في تطوير المنهج وتنفيذه من خلال اهتمامه 

ٻالاآتي: 

* أن يكون على دراية وفهم متعمق لأسس بناء المنهج وعناصره الرئيسية» 
والعوامل المؤثرة عليه» بالإضافة إلى الإحاطة بالاتجاهات الحدية في تطوير 
المنهج. 

* دعم المنهج المدرسي من خحلال: 

1- توفير مركز مصادر التعلم بالمدرسة» وذلك بالحرص على نجهيز وتهيئة 
مركز مصادر التعلم بالمدرسة وتوفير الأجهزة المتطورة والكافية 
للاستخدام من قبل اكير عدد من طلاب المدرسة 

2- إثراء المادة العلمية. 

3- توظيف الكتاب المدرسي. 
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4- استخدام الوسائل التعليمية» فهي سهل عملية التعليم على المعلم 

وعملية التلقي على التلاميذ وتوضح الغرض من الدرس وتسهل الفهم 
فيتحقق بذلك مستوي تعليمي أفضل جهد أقل وأقصر. 

5- توفير الوسائل التعليمية اللازمة. و تجهيز المختبرات المدرسيةء وتوفير 
أدواتها وموادهاء وضع خطط منهجية تهدف إلى تفعيل دور الطلاب في 
عمل التجارب الواردة في المنهج الدراسي» واعتمادهم على أنفسهم في 
إجراء هذه الأنشطة. 

6- توظيف الإذاعة المدرسيةء من خلال ربط أهداف الإذاعة المدرسية 
بالأهداف التربوية للمدرسة والجتمع» واشتراك أكبر عدد من الطلاب في 
نشاطاتها 

7- توظيف المكتبة المدرسية. 

8- الأنشطة الصفية ولا صفية. حيث ان الاهتمام بتطوير الأنشطة المدرسية 
ا ملائمة والمصاحبة للمنهج الدراسي. وربط المنهج بتنفيذ النشاط المدرسي 
باعتباره منظومة شاملة ومتكاملة تتكون من العديد من الأطراف أو 
العناصر 

9- توظيف المختبر المدرسي. بالاهتمام بمختبر المدرسة والحافظة على تنظيفه 
وتنظيمه ومستوى الأمان داخله وعمل التجارب المتعلقة بثنفيذ المنهج 
بداخله. 

1~ يشرف مع زملائه على دراسة المقررات الدراسية وربطها بالواقع 
الحضاري الذي يحدث في العام مع تشجيع البرامج التعليمية والابتكارية 
وخاصة في جال وسائط وطرق التدريس الحديدة. 
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المناهج ((البناء والتطوير )) 
2- أن عملية تطوير المنهج المدرسي لابد ان تشمل المعنى العملي للمنهج 
وهو ما يتم تنفيذه على ارض الواقع في المدرسة وهذا يعني ان تشمل 
عملية التطوير طرق التدريس وطرق القياس والتقويم والوسائل التعليمية 
والأبنية المدرسية والإدارة المدرسية بالإضافة إلى تدريب المعلمين تمدريبا 
يتناسب مع أهداف التطوير وغاياته. 
دورالمدير في متابعة ا منهج وتتفيذه وتطويره من خلال المعلم ؛ 
إن إعداد العلم يلعب دوراً مهما في قدرته على التعامل مع المنهج» 
وكذلك تنفيذه بالصورة المطلوبة. ويتطلب تنفيذ المعلم للمنهج حسب ما رسم له 

إعداداً ا ويتم ذلك عن طريق: 

1- تذليل العقبات التي تواجه المعلمين» ومهم بكل أنواع الدعم الي قد 
يحتاجونهاء و تزويدهم بالوسائل اللازمة أو غير ذلك» للمحافظة على 
الدافعية للعمل لديهم . 

2- متابعة تنفيذ توصيات الوجهين التربويين للمعلمين» والاطلاع على التحضير 
والأعمال الكتابية للطلبةء ومتابعة العمل على الارتقاء في تحصيل الطلبة 
وتقمهم» ومساعدة المعلمين في ذلك بالطرق المناسبة. 

3- الإشراف على المعلمين وزيارتهم في الفصول والاطلاع على أعماهم 
ونشاطهم ومشارکاتهم. 

4- الإسهام في النمو المهني للمعلم من خلال تلمس احتياجاته التدريبية واقتراح 
البرامج المناسبة له ومتابعة التحاقه با بحتاج إليه من البرامج داخل المدرسة 
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المناهج ((البناء والتطوير )) وج کے 


وخارجها وتقويم آثارها على آدائه» والتعاون في ذلك مع المشرف التربوي 
المختص. 

3- وضع خطة لتدريب المعلمين لكي يتدربون على المنهج المقرر وطرق 
تدريسه. فتدريب المعلم أثناء الخدمة يتمشل في الاهتمام بالشدريب المستمر 
لاستمرار تجدد المعارف واللقرات وتدريبه على التقنيات الحديئة وربط ذلك 
بالترقيات ومن أهم ما يجب أن يتدرب عليه ا معلم تدريبه على الاتجاهمات 
الحديثة في طرق التدريس وتدريبه على استخدام التقليات الحديثة وتوظبفها 
في عملية التدريس أبضاً تدريبه على إتقان مهارات الحاسب اللي وكيفية 
استخدامه ني العملبة التعليمية وألا يقف عند حد معين في التدريب بل 
یکون قادراً علی تطویر ذاثه باستمرار. 

4- وضع خطة لتدريب المعلمين على الوسائل والأجهزة التعليمية والتقنيات 
التربوية التي يتطلبها المنهج المدرسي. 

5- يشجع المعلمين والمدرسين على إتباع الطرق الحديشة في التعامل داخل 
الصف» فللصف مناخ خاص والمدرس هو قائده وهو الذي يديره ويشرف 
على الانضباط فيه» لذلك لابد من معرفة هذا المناخ والكيفية التي يتعاسل 
فيها المدرس مع الطلبة تحت غطاء الفروق الغردية والقدرة العقلية والنضج 
ومرحلة النمو. 

6- يتابع الميئة التدريسية على تنفيذ ملاحظاته 

كذلك يتضح دور مدير المدرسة في تطوير النهج من خلال: 
* الحرص على مطالبة المعلمين بصياغة أهداف الدروس اليومية صياغة 
سلوكية إجرائية 
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* تفعيل دور المكتبة المدرسية وربطها بالمنهج 
* استلمار الرحلات والزيارات والمعسكرات المدرسية في خدمة المنهج 
* التخطيط لبعض الدروس التطبيقية في المدرسة والإشراف على تنفيذها 
* تنظيم جداول لتبادل الزيارات بين المعلمين والإشراف على تنفيذها 
* تنظيم الورش التعليمية التربوية داخل المدرسة والإشراف على تنفيذها 
* تزويد العاملين بالمدرسة بالقراءات والمطبوعات والنشرات التربوية 
* النقد البناء لسجلات المعلمين وأعمالمم التحريرية بهدف تدعيم الإيجابيات 
وتلافي السلبياث. 
* متابعة تنفيذ المعلمين لملحوظات المشرفين الزائرين 
* تشجیع العاملين بالمدرسة على الالتحاق بالدورات التدريبية التي تفيدهم 
في جال عملهم. 
جوانب تطوير المعلمين وتنميتهم مهنياً. 
(أ) الجانب المعرة ويتضمن: 
1) معرفة خصائص التلاميذ النفسية والجسمية والاجتماعية ومراعاة هذه 
الخصائص في التعليم. 
2) المعلومات والحقائق والتعميمات في المادة الدراسية التي قوم بتدریسها. 
3 حاجات الجتمع الاجتماعية والاقتصادية والعلمية. 
4 الأسسس التي تبنى علبها ا ناهج الدراسية. 
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الناهح (١البناء‏ والتطوير )) ی ی ی و 
5) نوضيح طرق التدريس المناسبة لمادته التي يقوم بتدريسهاء وحل 
المشكلات التي تواجهه نجاء ذلك عن طريق إطلاع المشرف التربوي على 
تلك المشاكل ليتعامل معها ويعمل على حلها 
6 دورة في تحسين تنفيذ المشاهج الدراسيةء وتضمينها مهارات التفكير 
ومهارات حل المشكلات والتعلم الذاتي 
(ب) الجانب السلوكي فيشمل: 
1) القدرة على إدارة غرفة الصف. 
2 قدرة المعلم على التخطيط لدروسه بمستوياته الثلاث (السنوي والشهري 
واليومي). 
3 قدرة المعلم على استخدام الوسائل التعليمية. وضع إمكانات المدرسة 
تحت تصرفه 
4) قدرة المعلم على تنظيم نشاطات صفية ولا صفية مناسبة لتلاميذه. 
5 قدرة المعلم على استخدام اللغة العربية السليمة بوضوح. 
6 قدرة المعلم على وضع اختبارات تقيس تحصيل التلاميذ. 
7) قدرة المعلم على تحليل نتائج الاختبارات. 
8 قدرة المعلم على طرح الأسئلة داخل الصف. 
9 قدرة ا معلم على إنتاج ما يلزمه من وسائل تعليمية. 
0 قدرة العلم على توظيف الكتاب المدرسي توظيف فاعلاً. 
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1) قدرة المعلم على إثراء المناهج الدراسية. 

2 قدرة المعلم على التواصل الإيجابي مع من يتعامل معهم في الإدارة 
التربوية من أجل نطوير مهاراته التعليمية. 

# دورالمدير 4 متابعة المنهج وتنفيذه وتطويره من خلال الطلاب 

1- ربط محتوى المقررات بواقع الطلاب وبيئتهم. 

2- تهيئة الجال أمام الطلاب لاكتساب الخبرات المناسبة من خلال الأنشطة 
الصفية واللاصفية. 

3- الاهتمام بتوجيه السلوك لدى الطلاب طبقاً للأهداف المنشودة. 

4- العناية الشاملة بجميع نواحي نمو التلاميذ. 

5- تنشتة الطلاب على حب العمل الجماعي والتعاون مع الآخرين في سبيل 
الوصول إلى أفضل النتائج بقل التكاليف وأسهل الطرق. 

6- تنسينى نشاطات الثلاميذ التعلقة جخدمة الجتمع الحلي. 

7- يشرف على نشاطات الطلاب المصاحبة للمنهج ملل الحفلات المدرسيةء 
والجحمعيات العلمية والأدبية وغير ذلك من أنواع النشاط المدرسي. 


دورمدير المدرسة في تنفيذ وتطوبر المنهج من خلال البناء الدرسي وملحقاته . 

بعد المبنى المدرسي الوعاء الذي تفاعل فيه جميع العمليات التعليمية 
والتربوية وبسبب ائتشار التعليم في جيع المناطق وفي ظل الإمكانيات الحدودة 
اضطرت الوزارة إلى استئجار مباني دراسية غير مؤهلة وتكمن مشكلة المباني 
الدراسية الغير مؤهلة في عجزها على ملاحقة التطور الكبير واستخدام 
التكنولو جيا والتقنيات العلمية الحديدة فقرب القاعات الدراسية من بعضها 
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المناهج (١البناء‏ والتطوير )) اجج دوج وجج ص 
پتسبب ف الضجيجح وتداخحل الأصرات وعدم وجود أماكن لتنفيذڈ الأنشطة 
وانعدام غرف مصادر التعلم والمختبرات العلمية فضلاً عن معامل الحاسب التي 
تحتاج إلى إمكانيات كبيرة لتوفيرها. كما تحول الإمكائيات الادية دون استخدام 
التقنية ني التعليم. 
(مرعي» والحيلة» 1989 ص265) 

دور مدير المدرسة في تلفيد وتطوير المنهج من خلال الجتمع الحيط ويكون 
ذلك بتوثيتق الصلة بين المدرسة والبيئة الحلية وانجتمع الحلي» عن طريق: 
1- توعية التلاميذ بالحافظة على البيشة وحايتها من التلوث والحافظة على 

الممتلكات العامة والموارد الطبيعية 

2- تنمي الاتجاهات الايجابية نحو العمل البدوي وتقدير قيم الإنتاج. 


(معجب - وآخرون» 1423ھ ص369) 


دورالمعلم وفق المنظومة الجديدة؛ 

لم يعد دور المعلم ملقناً للدروس ومتحناً لا قام بتلقينه بل مصمماً للمنهج 
ولخبرات التعلم واستراتيجيات التضويم التي يضعها للتشخيص ولجمع 
معلومات عن طلابه وأولياء أمورهم حول جوانب الضصعف الي يعاني منها 
طلابهم» وجوانب القوة التي يتمتعون بهاء فلم يعد استخدام الكتاب المدرسي 
كدليل اوكمصدر أساسي في الشخطيط وفي تنفيذ عملية التعليم ولا حى في 
التقويم ومهما تكن من مبررات كقلة الخبرة أو عدم توفر الوقت الكافي 
للمخطيط أن يتم اعتبار الكتاب المدرسي هو امصدر الوحيد لعملية التعلم. 
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ججج ججج ججج ججج د د الناهح ((البناء والتطوير )) 


ويجتهد مصممي المناهج عند تخطيطهم وبنائهم للمنهج في اختيار مادة 
التعلم ويبقى للمعلم القرار الأخير في إقرار ما يقوم بتدريسه لطلابه يوما بيسوم» 
وتحديد أهداف التعلم التي يسعى لإكسابها وبناء خبرات التلاميلء وتحسين بيئة 
التعلم وجذب اهتمامهم» والربط المنطقي بين المغاهيم ومهارات التفكير وتعزيز 
تفكير الطلاب وتقویم تقدمهم» کما بننظر منه: 
- تقديم مناهج متميزة. 
- تغطبة المفاهيم الرئيسية بعمق كاف لضمان فهم الطلاب. 
- مساعدة التعلمين في استخلاص المفاهيم الرئيسية. 
- الأحذ في الاعتبار خبرات الطلاب السابقةء والمفاهيم التي لديهم» 
وتصحيبح المفاهيم الخاطئة منها. 
- تقديم خبرات ذات معنى وعزو المغاهيم ومواضيع الدرس إلى ظواهر 
مباشرة أو غير مباشرة من البيئة. 
- يسمح ويساعد التعلمين على طرح أفكارهم والتعبير عنها. 


استراتيجيات التدريس وأدوارالمعلم : 

ليس بالضرورة أن يكون التعلم نتيجة حتمية أو حرجا مؤكدا لعملية 
التعليم فعند تدريس موضوع ما في حصة دراسية أو خلال وحدة دراسية فإنه 
من النادر أن تبقى المعرفة لدى المتعلم حتى نهاية مرحلة دراسته» حيث تظهر 
الأيجاث أن المتعلمين وحتى المتميزين منهم يفهمون آقل ما بتوقع منهم» كما أنه 
عندما تكون الثقافة العلمية غاية؛ فإنه لا بد أن تعطى عملية التعليم (التدريس) 
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المناهج (١‏ البضاء والتطوير )) --- 


وقتاً كافيا حتى يتسنى للطالب الوقت الكاني للاستكشاف واللاحظة واختمار 
المعرفة وبالتالي تيدو الحاجة ماسة في التركيز على المغاهيم والمهارات الأسامسية 
وبالتالي التركيز على الفهم وليس على الكم المعرفي وتوجد مجموعة من 
الاستراتيجيات القى تساعد على بقاء المغاهيم: 


الاستراتیجيات 


ما تقوله البحوث التربوية 


والاحتلاف في المغاهيم بين الطلاب ويوسع الفهم كما ثبت أن من أنجع 


الطرق استخدام الرسوم البيانية والصور والأشكال 


الملاحظات 


الكثيرة وغبر التفصيلية أفضل من الملاحظات 
القليلة 

- تعزيز جهود الطلاب والمنميزين ملهم (ترى 
البحوث أن كثيراً من الطلاب لا يدركون أهمية 
بذل الجهد ولكن يمكن للمعلم تعديل قناعاتهم) 


الواجبات المنزليسة ترى البحوث أهمية التنويع ني الواجبات الواضسحة 


وحل التمارين 


العروض غير اللغوية 


والحددة تہعا للمستوى الدراسيء وعلى المعلم أن 
يقدم تغذية راجعة للواجبات» وتعتبر الدقة والسرعة 
من أهم دلائل فعالية التمارين 

ترى البحوث أن العرفة تخزن في شكلين لوي 
وېصري» وکلما استطاع المتعلم استخدام الشكلين . 
في الصف كلما زادت فرصته للإنجاز واستخدام , 
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ج الناهج ((البناء والتطوير )١‏ 
الاستراتيجيات ما تقوله البحوث التربوية 
العروض غير اللغوية (الرمرزء توضيح العلاقات 
تزيد من نشاط الدماغ) 
الد التعاوني ترى البحوث أن التعلم التعاوني يزيد من فعالية 
التدريس ضمن مجموعات صغيرة 
تولید واختبار ترى البحوث أن المدخل الاستتاجي ع۷ا0ںلءل 


الفرضيات (استخدام القانون لبناء افتراض) أفضل طريقة هذه 
الاستراتيجية 
طرح الأسئلة تعثبرها البحوث أداة تحليلية للتركيز على ماهو 


وتتعدد نظريات التعلم وتختلف ولكنها في جوهرها محاولات للشرح 
التو الوك اللي ببب ية اقععل مجارت بساح لوانت يرن 
اتجاهات وقيماً معينه» وقد تأثرت نظريات التعلم ا لمعاصرة بالبحوث التعلقة 
بفسيولوجيا الدماغ البشري والكيفية التي يعمل بهاء ومن ناحية أخرى فإنه 
حدث تطور في مفهوم ' التعلم ني حد ذاته. فقد حدث تغير من مفهوم التعلم 
على آنه ناتج )۶۲٥۵11٥(‏ إلى كونه عملية (55٣٣۴۲)؛‏ معنى أن التعلم يتجاوز 
جرد تكوين مخزون من الحقائق يتم إدخاها بطريقة خطيةء كما يتجارز قياس 
التعلم بالقدرة على تذكر واستدعاء تلك الحقائق؛ تجاوز ذلك ليشمل التعلم 
فهماً اوسع واعمق وربطاً منظومياً ما يتم 'تعلمه بجا كن المتعلم من تشكيل 
آفاط معرفية ذات معنى» ولعل نظرية أوزبل 1ء طاںوںة إحدى النظريات 
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المناهج ١(‏ البناء والتطوير )) دجو TTT TTT TTT‏ 
المعرفية التي اهتمت بدراسة العمليات العرفية التي تحدث ضمن البنى العرفية 
للمتعلم 
المعلم كمصمم للمنهج التكامل: 

هل کن ان يقدم للمعلم مقرراً مثکاملاً أم آن التكامل يفترض أن يديره 
ويبدع فيه المعلم وهل هذا الدور منوط بالمعلم آم أن ذلك يكون من صميم عمل 
المؤلفين» هل نحن بحاجة إلى منهج متكامل» إننا نعيش في عالم يتصف بسرعة 
التغير وبالانفجار المعسرفي وبالتغير الاجتماعي والاقتصادي وبتضاقم المشاكل 
البيثية ما بحتم إعداد النشء للعيش لمواجهة تلك التحديات» وكاتجاه عام في 
منظومة التعليم الأساسي من حيث اللامركزية في تنفيذ مناهج التعليم الأساسي؛ 
فإن المعلم مفوض (بوصفه المعلم المسهل والعلم المتخذ القرار والمعلم بصفته 
المطور للمنهج والمصمم للمنهج ولخبرات التعلم الذي ينغذه) في تحويل المسنهج 
غير المتكامل إلى منهج متكامل بعيداً عن الاتجاء السائد في حشو آذهان الطلاب 
با لمعرفة غير معقولة المعنى. 

ولا کان بعض التربويين يرون عدم كفاية المهارات التي تقدمها المناهج في 
حين يحاور آخرون أن المهارات التي نقدمها لطلابنا ليست المهارات التي يتطلب 
تسليحهم بها للمستقبل نظراً للانفجار المعرفي؛ يأتي التكامسل ليسهم في التقليل 
من المهارات والمعارف المتماثلة بين المواد المختلفة ويعطي المعلمين وقتاً أكبر يمكن 
الاستفادة منه ني عملية التعلم» كما أن التعلم وضمن المنحى التكاملي للمناهج 
والتي تقدم مفاهيم ذاث معنى ومرتبطة مياة المتعلم يمكن للمادة أن تعموض ما 
قد يفوت الطالب في المواد الأخحرى من مهارات ومعارف. 
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ج ب المناهج ((البناء والتطوير » 


وبالرجوع إلى البحوث الحديثة التي تناولت الكيفية التي يتعلم بها التلميذ 
لجد أن التلاميذ لا يتعلمون إلا ما هو ذو معنى بالنسبة هم وني سياق مترابط من 
خلال: 
- ربط المعلم الوحدة التي يقوم بتدريسها مواضيع الواد الأخرى. 
- تعاون مجموعة من معلمي المدرسة الواحدة في تحديد جوانب التكامل ودمج 

بعض المواضيع. 

- يكن للمعلم إعادة تنظيم الحتوى ليكون حول البيئة الحلية. 
- يمكن للمعلم إعادة تنظيم الحتوى ليتوافق مع مصادر التعلم المتاحة. 
الملم كمصمم للمجتوی : 

ماهي المعارف والهارات التي لا بد أن يتعلمها جميع الطلاب؟ وكبف يتم 
تحديد ما يمكن تضمينه في المناهج من ذلك الذي لا يمكن تضمينه؟ هل ينبغي أن 
يتعلم جيع الطلاب نفس الحتوى؟ أم ميز ذلك حسب قدراتهم واهتماماتهم؟ 
وعندما نحدد التتاجات المرغوبة في صورة أهداف سلوكية أو في صورة آهداف 
كما تراها النظرية البنائية في التعلم؛ هل نعني فعلاً جميع الطلاب (100/) آم 
أفضل 15/ من الطلاب أم 50 / منهم قد كتبت شم الأهداف» وكيف يمكن 
الارتقاء بمستوى التعلم بجيث لا يستهدف المستويات المتدنية من التعلم» كيف 
يمكن للمعلم موائمة النهح يث يستهدف فهماً عميقاً ومستمراً ضمن الوقمت 
متاح له. 

وقبل تحديد المتعلمين أنفسهم ينبغي على المعلم كمصمم للمحتوى أن 
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المناهج ((البناء والتطوير )) چچ س ید 


يعرف الادة العلمية جيداً ليذهب بها إلى آبعد من المادة وإطارها وهو ربطها 
بالواقع الخحياتي وبالقضايا وبالناس ليتحدى بها تفكيرهم وبالتالي مساعدتهم 
ومن خلال الأنشطة التعليمية للتعلم البني على الفهم. 

تقدم البحوث التربوية الحديد من الأدلة على أن الطلاب يتعلمون أقل ما 
يرغب المعلمون» وأولياء الأمور» وحتى مصممي المناهج وصناع القرارء فقبل 
تحديد ما سيتعلمه المتعلم لا بد من تحديد من هو المتعلم ولماذا ذلك المحتوى» 
وتبصرنا البحوث التربوية بطول المدة اللازمة للتدريس من أجل الفهم عن 
التدريس من أجل الحفظ ويجتهد المعلمون في سبيل تحقيق الأهداف وتوصيل 
محتوى المنهج ولرا يكرر المعلم موضوع درسه إلى أكثر من مرة فعند تدريس 
مفهوم أن المادة تتكون من دقاتق صغيرة أو الفرق بين مفهومي الحصرارة ودرجة 
الحرارة- إن تلك الإشكالية متغلب عايها طالا كان هناك ترابطاً حقيقياً يساعد 
المتعلمين على تكوين إطار مفاهيمي يسترجع به المتعلم ما تعلمه مسن معارف 
ويجوطما إلى فهم أكثر شموليه وني سياق جديد إن بناء مشل هذه القدرات 
العقلية تقدم أساساً للتعلم مدى الخياة والذي يعتبر هدفا عاما لجميع المواد. 
كيف يمکن نحديد المحتوی؟: 
1 تحديد النتاجات المطلوبة: 


يبد المعلم في المرحلة الأولى بتأطير عمله بتحديد الحتوى (المفردات» 
المواضيع» والهارات» والمفاهيم) ويلخص الشكل التالي ذلك التأطير حيث تمثل 
الداثرة الوسطى الحتوى المراد تقديمه خلال تنفيذ وحدة دراسية والمعتمدة على 
خبرات التعلمين ومعارفهم السابقة والتي تظهرها الدائرة الكبرى وصولاً للنتائج 
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حح _ د الناهج((البذاء والتطوير ١‏ 


البتغاة الممثل بالدائرة الصغرى وهي المعارف التي ينبغي على المتعلم الإلام بها 
من تلك الوحدة الدراسيةء والتي تساعده للفهم الكامل لبعض الفاهيم و تشكل 
حجر الزاوية في ذلك النحتوى بحيث يمكن التسليم مستقبلا بقبول ترك التفاصيل 
والبقاء على ثبات تلك المغاهيم والتي يستند إليها في تكوين المفاهيم الكبرى 
والتعميمات ولربط المعارف وتكاملها. 


والسؤال الذي يطرح نفسه: كيف يتم تحديد الأهداف التي تسعى لإكساب 
الفهم وكيف تختلف عن غيرها من الأهداف المعرفية؛ حيث تتحقق أهداف 
الفهم عندما يظهر الطالب مقدرة على استخدام تلك المعرفة في مواقف جديدة 
بالإضافة إلى معرفته بالحقائق والمفاهيم والمبادئ الي يعتمد عليها في فهم تلىك 
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المناهج (١البناء‏ والتطوير )) ڪڇŞ‏ ت 
المعرفة الجديدة فكثير من الطلاب يظهرون معرفة بالعديد من الحقائق ويخفقون 
في إظهار الفهم المرتبط بها؛ وكثيراً من الطلاب يعرفون ضرب الأعداد والقليل 
منهم يفهمون كيف كان الناتج» كما أن الكثير يعرف أن الأرس تدور حول 
اشم ولا يفهم الدليل الذي يبرهن به على فهمه لتلك المعرفة. 

كيف يمكن للمعلم كمصمم للمنهج تحديد الحتوى ادير بالتعلم والجدير 
بصرف الجهد والوقت؟ أحد استراتيجيات ذلك تكمن في بناء وحدة متمحورة 
حول الأسئلة التي تثير تفكير الطالب وتوجه عملية التعليم نحو المعرفة التي تكون 
في صميم التعلم بجحيث يقدم محتوى الوحدة المعرفي ضمن إطار مفاهيمي مترابط 
وذا معنى النسبة للمتعلم وجياته؛ مثل: 
- هل الجحاذبية الأرضية حقيقة أم نظرية؟ 
- هل يجب أن يكون للقصة بدايةء وحبكة ونهاية 
- هل الأفكار الرياضية خترعة أم مكتشفة 

وتكمن أهمية الأسئلة التي لا تزيد عن 5 اسئلة والتي ليس ها إجابة محددة 
للوصول إلى الفهم الثابت والتعمق ويكون الحثوى هو إجابات تلك الأسئلة 
المعايير التي يعتمد عليها المعلم 2 تحديد ذلك: 

توجد أربعة معايير يمكن الاعتماد عليها في تحديد الحتوى 

- المعيار الأول: إلى أي مدى يتمتع الموضوع أو المهارة بقيمة راسخة تبقى أو 
بإمکانيته البقاء إلى ما بعد حجرة الدراسة (بجيث يخدم المفاهيم الرئيسيةت 
والمبادئ» والتعميمات» ویکون قابلاً للتطبيق في مواقف جديدة» 


وسیخدمه وهو راشد). 
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د المفاهع ( (البناء والتطوير )) 


- المعيار الثاني: إلى آي مدى تكمن الفكرة أو الوضوع أو المهارة في صميم 

المعرفة (٥«نامامال)-‏ على أساس أنه يمكسن تعميمها واختبارها 

والاستفادة منها 
- المعيار الفالث: إلى آي مدى تحتاج المعرفة (الفكرة) أو الموضوع أو العملية 
لعقلية إلى أن تكشف وتقدم- (المعلومات الجردة في الوحدة الدراسية 
الفاهيم أو العمليات العقلية والتي يعاني الطلاب صعوبة في فهمهاء 
مفاهيم الخاطئة لدى الطلاب). 
- المعيار الرابع: إلى آي مدى تقدم الفكرة أو الموضوع آو العملية القلية 
حتمالات لحذب الطلاب وإثارة فضوهم (يستمتع الطلاب على تلف 
أعمارهم بالبرة المباشرة الأسئلة المثبرة العروض المثبرة- الكمبيوتر). 
2 اختيارأدوات التقويم 

كيف يكن معرفة تمكن الطلاب من تحقيق التنائج المرغوبة واكتسابهم 

للأهداف وما هي الأدوات الصالحة والموثوق بهاء والتي تساعد ني تقرير وصول 
الطلاب إلى الفهم المراد باعتبارها جزءاً من الرحدة الدراسية» فعلسى المعلم 
كمصمم للمحتوى التخطيط قبل إعداد الوحدة الدراسية إلى اختيار أدوات 
واستراتيجيات التقويم المستمر (قوائم الملاحظة» الأسثلة الشفهيةء الاختبارات 
القصيرة» اختبارات الورقة والقلم» الإمجازات والمشاريع) وليس بعد إتمام عملبة 
التعلم والتي ستستخدم في جمع معلومات عن مدى تقدم الطلاب وقكنهم من 
الوصول الى الفهم المطلوب. 
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المناهج ١١‏ البناء والتطوير )) 


3 التخطيط لخبرات التحلم: 
عند تحديد التعائج امرغوبة وأدوات التقريم المناسبة كن التخط بط 


e 


دی 


لتعليمية من خلال تحديد الإجابة على الأسئلة التالية: 

لذي يمكن الطالب من المعرفة (الحقائقء المفاهيم» المبادئ) والمهارات 
والذي يتاج إليه للتمكن من تحقيق النتائج المرغوبة 
لأنشطة اللازمة التي تساعد الطالب للوصول إلى النتائج المرغوبة 


- ما هي استراتيجيات التدريس اللازمة وكيف يكن إتقان تأديتها 


ا 
امرغوبة 


لأدوات والمواد اللازمة ومصادر التعلم المناسبة للوصول للتائج 


ويبين الجدول الاتي المراحل الثلاث السابقة عند إعداد وحدة دراسية 


الراحل 


مرحلة تحديد 
النتاجات المرغوبة 


204 mm 


اعتبارات التصميم 


مصفوفة المدى والتتابم 
أهداف الوحدة 
خبرات المعلم 
خبرات المتعلم 


معاییر تحدید ا لحتو 


ie 
تمت الموضوع | تقسسديم وحسسدة‎ 
پإمكانية البقاء متمحورة حسول‎ 
تمع الموض وع ا الفهسم الات أو‎ - 


بإمكانية الاسىتفادة 
مله 

- تمتع الموضوع بإثارته 
لاهتمام المتعلمين 

4 أهميسة تقديم 


الموضوع 


تحدید آدوات التقويم 


التخطيط رات 


1 لععلم 


استراتيجيات التق ويم 
الستمر 


البحوث التربوية حول 
طرائسق التسدريس 
المناسسبة للموضسرع 
ولدخل التعلم 

طرائقق التدريس 
المعرفة والمهارات 


أدوات صالحة ومناسبة 
أدوات قابلة للقياس» 
تقفيس ماوضعت 
لقیاسه 

الاستقصاء والاكتشاف 
إثارة تفكير الطلاب 
المراجعة 


6. المحلم المحلل لعملية التعلم والمسهل نها 

بات لازما على المعلمين جمع معلومات عن طلابهم وتحليل الطرق الي 
يتعلمون بها والاستفادة من ذلك في التخطيط لاختيار طريقة التدريس المناسبة» 
بل كذلك في توعية طلابهم و تدريبهم على الاستفادة من إمكانياتهم وفق 
قدراتهم» وتفيدنا البحوث التربوية عن الطرق التي يتعلم بها الطلاب؛ فالمتعلم 
أثناء تعلمه يستخدم آحد الطرق الخمس التالية: إما أن يستخدم حراسه الخسس 
في عملية الستعلم (۲yتا5ه.)‏ أو يستخدم الحدس في تعلم ما لا يكن 
إدراكه بالحواس الخمس والذي يساعده على التخيل أو ترميز الأشياء 
(۲5021مe۲pاin)‏ آو يستخدم التفكير الذي يساعد في فهم مثلاً وظائف أجزاء 
النبات (عفمهاءإهلص) أو يستخدم الشعور والإحساس اتجاء الأشياء 
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المناهح ١١‏ البناء والتطوير )) 


وحدة مرتبطة بأدوات 


القاس المستمر 
امناسبة 


1 خبرات تعلم مارابطة | 
ومقصردة مكن من 
الو فول إلى 
الأهداف- تعزيز 
اهتمامات الطلاب 
العلمية. 


العمل من اجل 
جودة التعلم 


المناهج ((البناء والتطوير)) حه ةدد > ييي 
ex>pressi۷e(‏ fاعs)‏ ومن تلك الطرق أمكن تصنيف الطلاب إلى: 
- طلاب يستخدمون الحواس الخمس والتفكير م «(Sensing- thinking)‏ 
ويفضلون التعلم من خلال الأنشطة العملية وإتباع الخطوات المنظمة كما 
يحبون أن يحدد هم ما يتوجب فعله ويفضلون الأسئلة المباشرة وتكون 
إجاباتهم بسيطة وحددة وواقعية. 
- طلاب يستخدمون حواسهم الخمس إضافة إلى العاطفة والشعور 
(nاe-وSesin)‏ ويفضلون التعلم في مجموعات والتعرف على الناس 
وأحوالهم وأن يجدد هم ما يتوجب فعله ولكن يفضاون التحدث والعمل 
مع الآخرين ويلاحظ أن إجاباتهم بها بعض التعابير المتضمنة عاطفة. 
- لاب يفضلون التعلم بالبديهة أو بالحدس إضافة إلى التفكير 
thinking )‏ -uitiveاn)؛‏ الذي يستخدم للتعرف على الأشياء ويفضلون 
حل المشكلات وتفسير الأشياء والظواهر- يفضلون الأسئلة التي تطلب 
منهم توضیح اذا وکیف. 
- طلاب يفضلون التعلم بالبديهة إضافة إلى العاطiة «(Intuitive- feeling)‏ 
ويستخدمون الخيال للتعرف على الأشياء التي لا مكن رؤيتها ويفضلون 
الأنشطة التي تطلب منهم الافتراض وتكوين أفكارهم الخاصةء ويفضلون 
اختبار نوع المشروع الذي ييلون أن يبدعوا منه شيعا جديداً وختلفاً. 
ويقترح أن يقوم المعلم بتعريف طلابه بأماط التعلم هذه وتدريبهم على 
كيفية تنميتها ومساعدة كل منهم في التعرف على المهارات اللازمة لتدميتها 
وتحسين عملية تعلمه؛ فعندما يتعرف التعلم على تلك الأساليب يكنه مساعدة 
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ب الناهج((البثاء والتطوير ٠)‏ 


معلمه اختيار الأسلوب الذي يرغب وفق المهمة التي هو بصددها وبالقيام بها 
يمكنه تقييم نفسه من أجل تحسين أسلوبه ني المرات القادمة. 
7. المعلم المثقف إلكترونيا والمتعلم مدى الحياة: 

كيف يكن للتكنولوجيا أن تغير من طبيعىة عمليتي التعلم والتعليم؛ 
فالوحدات الدراسية المتكاملة مع التكنولوجيا ترفع من مستوى التمكن كونها 
تفاعابة» وبالتالي فهي تسهل على العم إيجاد بيئة تعليمية غنية بالصادر 
(كا مكتبات الإلكترونية والبيانات اللازمة لإجراء التحليل والمقارنة والإتصال 
بالآخرين للتزود بالمعرفة والتغذية الراجعة) ومرغوبة من قبل المتعلم الذي 
يكون إيابياً ني تعلمه؛ يستقبل التغذية الراجعة من الكمبيوتر ويعيد بناء فهمه 
ومعرفته. 

كما أنه بإمكان المعلم الاستفادة من الشبكة العا ية في تكوين مجموعة من 
امصادر الخاصة لطلابه أو يتعاون مع مجموعة من المعلمين في تكوين هذه المصادر 
أو الاستفادة من المصادر المتوفرة على الشبكة العالمية من نتاجات المعلمين 
والمقدمة هم والتى يكن استخدامها كمصادر لتقديم موضوعات المراد المختلفة 
وليختلف المراحل الدراسية. 
8. التعلم التعاوني 

في ختلف تنظيمات صفوف الدراسة لا بخلو أي تصميم من أن يكون أحد 
البيات التعلمية التالبة إما أن: 
- ينغمس كل طالب في عمل تنافسي مع أقرانه لإثبات أفضلية الطلاب (عمل 

تنافسي). 
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المناهج ((البناء والتطوير )) ججج ججج جج > يی 


- يعمل الطالب بشكل فردي لتحقيتق أهداف حددة صممت لأجله (عمل 


فردي). 
- يعمل مجموعة من الطلاب ضمن مجموعات لتحقيق أهداف مشتركة (عمل 
جموعات). 


وتساعد المجموعات غير المتجانسة المتعلمين علميا واجتماعيا (تظهر 
الدراسات أهمية نصف السدماغ الأيين عن النصف الأيسر في الأنشطة 
الاجتماعية)» وعاطفياء ففي المجموعات غير المتجانسة يكن للمعلم تنویع 
الأئشطة والتكاليف ()وها) كما وكيضاًء كما يمكن الاستفادة من إنجازات 
التلاميذ المتميزة لشحذ همم آفراد بقية الجموعات» ونوظيفها لتحسين المستوى 
الفردي للطلاب» كما يكن للمعلم إضافة مقترحات التلاميذ في أعمام لزيادة 
فاعلية التعلم» والتخطيط لأنشطة تستهدف خدلف المستويات العقلية والتنويع في 
معايير التقويم كون أن كل طالب سينولى تنفيذ النشاط من وجهة نظر مختلفةء 
وعلى المعلم عند تنفيذ هذه الاستراتيجية التأكد من أن الطلاب إمجابيين في 
الاعتماد على أنفسهم» وأنهم يشعرون بالمسؤولية الفرديةء و يجيدون مهارات 
ا لمناقشات الجماعية ومهارات الاتصال والعمل في مجموعات ويقوم بتعزيز 
تفاعلهم. 
9. ريط البحوث التربوية بعملية التعلم: 

على الرغم من أن العديد من الباحثين يرون أن فهمنا للعقل الإنساني 
مازال في الهد إلا أن البحوث التي أجريت خلال السنوات العشر الماضية في 
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الناهج (( البناء والتطوير )) 


جال الجهاز العصبي والإدراك ها دور اساسي في الإصلاح التربوي الحاصل 
وخحاصة للمتعلمين الذين يظهرون اختلافات في طريقة تفكيرهم وتعلمهم. 

حيث يسعى التربويون- ومنذ آمد- لمساعدة المتعلمين في تعلمهم وذلك 
باستخدام تقنيات التعليم وتطبيق طرق التدريس الحديثة التي تستهدف طلاب 
الصف على اختلاف قدراتهم العقليةء وعلى المعلمين ومصممي الناهج التعرف 
على الكيفية التي يكتسب بها التعلم الذي يعاني من صعوبات في التعلم في تعلم 
المعرفة» وتطلعنا العديد من البحوث عن العمليات العقلية وعن الكيفية الي 
تخزن بها المعلومات» ويآتي أهمية دور المعلم في الاستفادة من نلك البحوث 
لمساعدة الطلاب الذين يعانون من صعوبات ني التعلم والسعي نحو تحقيتق جي 
أهداف التعلم ولمع الطلاب على اختلاف قدراتهم» حيث توجد خسة أبعاد 
يمكن الاستفادة منها في تحقيق تلك الغاية: 
البعد الأول: الاتجاهات الإيجابية: 

بظهر هذا البعد أهمية اتجاهات الطلاب وادراكاتهم الحسية في قدرتهم 
على الفهم حيث تعزز الأبجاث آثر العواطف على التعلم المعرفي والمعرفة 
العقلية ففي حالة الخوف أو تحت الضغوط النفسية يفرز الجسم مواد كيميائية 
تحبط أو تضعف عملية التعلم (1998 :«عءnءل)‏ 
دور المعلم 4 هذا البعد؛ لزيادة فاعلية التعلم: 
1- تقليل الضغوط النفسية الناجمة عن الارتباك بسبب صعوبات الىتعلم أو 

العلاقات الاجتماعية بتحسين بيئة التعلم 
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المشساهج ((البناء والتطوير )) > جد ور 


2- تعزيز تقبل الخرين على اختلافهم 
3- ربط العواطف بالتعلم والاستفادة من الفكاهة لعل بيئة التعلم حببة. 
البعد الثاني: إكساب المعرفة وتكاملها: 

تعلم المعرفة لا يتم إلا في سباق خحبرات الطالب السابق» فقد ركزت 
الكثير من البحوث التي أجريت للعقل على الطريقة التي يكتسب فيها الدماغ 
المعلرمات وكيفية تخزينها واستخدامها (1998 :٤١:ا۷2)‏ حيث أظهرت الدراسة 
أن التعلم يتم من خلال الروابط العصبية التي تلار مرور إشارات كهر بائية عبر 
الأعصاب ومعززة بالمواد الكيميائية التي يتم تفريغها ني نقطة الاشنباك العصبي 
)synapse(‏ بين الغلاي المجاورة (19901 ۾ اء Bue‏ )+ لذلك كلما كرر 
المتعلم موضوع النعلم كلما زاد إرتباطية تعلم هذا الموضوع» كما يشير الباحثون 
أيضا إلى أن أجزاء ختلفة من الدماغ تخزن معلومات بعينها (ڄء2ططوذ٣»‏ 1999( 
فعلى سبيل الثال قد تخزن أبيات قصيدة شعرية في منطقة ما من الدماغ بينما يتم 
خزن نوع بجر تلك الأبیات على مکان آخر منه. ویوضح لیمسون (۵۳۸1۹0۸!) 
بأنه لابد للدماغ مسن أعادة تنظيم ذاكرته في كل مرة يسترد منها الإنسان 
معلومات من الذاكرة. وهكذا هو التعلم إذ يتطلب الاثنين معاً: اكتساب المعلومة 
والقدرة على استرجاعها ومن ثم إعادة تنظيم الذاكرة» وتشير الأدلة المأاخوذة من 
تكنولوجيا رسم الرائط الدماغية إلى أن الاختلافات الفردية في أساليب التعلم 
تؤثر على عملية الاسترداد» وقد أظهرت دراسة آجراها كل من ريتشارد وديل 
ویلوس (s«ااس‏ & .8 a۲4اعاا)‏ عام 2001م على اختلافات الطلاب 


العاديين والذين يعانون من صعوبات في القراءة في القيام بواجبات بصربة مدركة 
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ج الناهج(( اليناء والتطوير)) 
حسياً أن هناك اختلافات مهمة في العمليات التي قام بها هؤلاء القراء أثرت 
على معدل المعالحة البصرية للطلاب مع وجود إعاقات في القراءة. ویری جين 
روہرسون بان عدم القدرة على نقل التحكم من الجزء الاين من نصف كرة 
الدماغ إلى الجزء الأيسر قد يكون هو المسہب لاضطراب القراءة المبكر. 
دور المعلم 2 التغلب على صحويات التعلم المتعلقة بهذا البعد: 
1- تقديم المعرفة وفق خبرات التلميذ السابقة 
2- تكرار عملية التعلم لتشبيتها في الذاكرة 
3- استخدام فن الاستذكار 
4- استخدم المواد الحسوسة التي تنشط الجرء الأين من نصف كرة الدماغ ومتن 
الكتاب لتنشيط الجزء الأيسر من نصف كرة الدماغ 
5- تكامل المواد المختلفة لتنشيط الأجزاء امختلفة من الدماغ وتحسين عملية 
التعلم. 
البعد الثالث: زيادة المعرفة وتنقيتها: 
يبحتاج هذا البعد إلى اختبار العرفة على نحو أكثر عمقاً وتحليلاً عن طريق 
القيام ببعض الأمور مثل: المقارنةء والتصنيف والاستقراء والاستنتاج وتحليل 
الألحطاء والتجريد (1992 :1۲4«0). وتتطلب مهارات التفكير في هذا البعد 


أن یستخدم الدماغ أزظمة متعددة ومعقدة للاسترداد والدمج )1998 (Lowery:‏ 
وتأتي جحوث الدماغ لتؤكد على أهمية أساليب التدريس التي تدعم مهاراتث 
التفكير العلمي. 
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المناهح(( البناء والتطوير )) ES‏ 
دور المعلم لزيادة فاعلية التعلم: 

1- تصميم الدرس يث يستخدم الطالب معرفته السابقة لتعلم المعرفة الحديدة. 
2- منح الطلاب فرصة لقارنة إنجازاتهم وتحليل أخطاٹهم. 

3- مساعدة الطلاب لتحديد المغاهيم الرئيسية. 


البحد الرابع: استخدام المعرفة على تحو هادف: 
يحدث التعلم عندما نحتاج إلى المعرفة لتحقيق هدف ماء ويستخدم الطلاب 
مهارات التفكبر لتطبيق معارفهم على الأنشطة والتي تنطلب منهم إتغاذ قرارات 
وإجراء التجارب وحل المشاكل الواقعية والاسقصاء ويؤكد العلماء أن هذا 
التعلم التجريي من شانه تفعيل منطقة الدماغ المسؤولة عن مهارات التفكير 
العليا (5:1998٠0؟)‏ كما يؤكد آخرون على أن هناك تغيرات كيميائية تحدث في 
أدمغة الطلاب الذين يعانون من إعاقات في التعلم وهي تغيرات تهدف إلى بذل 
مجهودات آقل في التعلم (2000 :1۾ اء 4٩12۲ء۲‏ ن۸) على أنه يجب الحذر من أن 
إعطاء الطلاب الأنشطة العملية فقط لا يضمن تعلمهم» فعلى المعلمين المزاوجة 
بين الألشطة العملية وأنشطة حل المشكلات لربط الأجزاء المسؤولة في الدماغ 
(الفشرة الدماغبة الحركية ga (motor cortex‏ الأجزاء المسؤولة عن التفكر 
(الفصوص الأمامية طا اaادء)‏ ومن شأن ذلك زبادة الذاكرة والتعلم 
وبالتالي تغییر من ب ائlaغ (Kandel & Squire)‏ 
دور المعلم لزيادة فاعلية التعلم 
1- صمم نشاط عملي يتطلب الاستقصاء والتحليل وحل المشكلات (حل 
مسائل المساحة عن طريتق حساب المساحة اللازمة لصبغ غرفة بمعرقة أبعاد 
النوافذ والباب). 
2- مساعدة الطلاب لعرض طرق ختلفة لبرهنة تعلمهم. 
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ججح جح ججح مجح ججح ححح ي ي ييج المناهج((البناء والتطوير)) 
البعد الخامس: عادات العقل: 

تساعد العادات التي يتبعها العقل في تسهيل تعلم الطالب وهي تساعد 
لطلاب الذين يعانون من صعوبات ني التعلم» وتشمل هذه العادات: مراقبة 
لعقل لنمط التفكير» أهمية المدف» الحافظة على معايير التقويم» التنظيم 
لتشخيصي وتطبيق طريقة التعلم الخاصة في مواقف تعلمية مستقبليةء وتظهر 
ختبارات خرائط الدماغ اختلافات فردية في تركيب وتنظيم الدماغ بسبب 
لاختلافات الفردية في أنماط التعلم (1998 امه «ا٤۲ة)‏ ويمكن رفع 
مستوى الطلاب بتدريبهم على أفضل طرق التعلم المناسبة هم. 
دور المعلم لزيادة فاعلية التعلم 


* استخدام طرق تدريس ختلفة 
* مناقشة الدرس لنعزيز نتائج التعلم 
0. طرائق التدريس 
تتعدد طرق التدريس وتننوع ويتطلب من المعلم إجادة آنراع ختلفة من 
طرق التدريس نظراً لجموعة من العوامل من أهمها: 
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aa LLLLLLLLLLLETE والتطوير))‎ ءاتبلا١(جهانملا‎ 


٠‏ عمر المتعلمين ٠‏ كثافة الفصل 
* الخبرات السابقة للمتعلمين ٠‏ الوقت التاح للتعلم 
مخرجات التعلم * مصادر اتعلم المتاحة 
* كفاءة المعلم وخبرته 
ولا يمكن الجزم بأهمية طريقة من طرق التدريس عن غيرها من الطرق 
طانٰا نها 
- أشغلت قدراً أكبر من الوقت انتاح للطلاب في عملية التعلم 
- حققت درجة عالية من الاطمئنان 
- كانت وثبقة الصلة بالعوامل السابقة 


- قدمت تعزيزاً للمتعلمين وتغذية راجعة 


- كانت متعددة السبل (سمعي» بصري» ملموس) 


a: 


يبي المناهع(البناء والتطوير ٠‏ 
طريقة 'طرح الأسئلة' 

تستخدم هذه الطريقة لتحسين مجموعة من عمليات التعلم» ويتم طرح 
أسثلة مفتوحة الإجابة (مخطط ها) تتراوح من الأسثلة السهلة والتي يبدآها المعلم 
للوصول إلى بعض جوانب المعرفة إلى أسئلة يبادر به الطلاب وتنطلب البحث أر 
التجريب» وني هذه الطريقة يتم إشراك الطلاب بفاعلية في عملية التعلم» وعلى 
المعلم باستخدامه هذه الطريقة العمل على عدم ترك أسئلة م يتم الإجابة عنها 
باستجابات صحيحة» كما آن عليه أن لا يوصل أحد طلابه إلى درجة من اليبس 
أو الإحباط وعليه أن يقوم بتعزيز استجاباتهم واحتيار الأسثلة المغتوحة والتي 
ليس هما إجابة حددة ومباشرة من شأنه رفع معنويات المتعلمين وإزالة خوف 
المشاركة بمقترحات الإجابة» ويعمل العلم على تأطير فم الملتعلمين ضصمن 
السياق المطلوب تعلمه وانطلاقاً من خبراتهم السابقة. 


ل( سس 


الصسادر 


ب الناهج((البناء والتطوير)) 


المصادر 


1- اشتيوه» فوزي فايز» وربجي مصطفى عليان: تكنولوجيا التعليم (النظرية 
والممارسة)» ط 1ء دار صفاء للنشر والتوزيع» عمانء الأردنء 2010. 

2- باراقاشء صالح سال وعبد الله محمود السبحي: أصول التربية العامة 
والإسلامية» ط 2 دار الأندلس للاشر والتوزيع» مكتبة املك فهد؛ الملكة 

لعربية السعودية» 1996. 

3- بوشامب» جورج: نظرية المنهج» ترجمة محمود سليمان وآحرون» الطبعة 

لأولى» الدار العربية للنشر والتوزيع» 1987م. 

4- الخحارثي» إبراهيم أحمد مسلم: تخطيط الناهج وتطويرها من منظور واقعي» 

مكتبة الشقري» الرياض» 1998م. 

5- الحديثي» إحسان عمر محمد مسعيد: أبجاث في طرائق تدريس الربية 

الإسلاميةء بغدادء جامعة بداد كلية التربية/ ابن رشد» 2004. 

6- الحسن» هشام» وشفيق القايد: تخطيط المنهج وتطويره» عمّان» دار صفاء 
للنشر والتوزپم» 1990م. 

7- حلمي أحمد الوكيل وحسين بشير محمود» الالنجاهات الحديلة في تخطيط 
وتطوير مناهج المرحلة الأولى. الكويت» مكتبة الفلاح للدشر والتوزيع؛ 
988م 

8- الحيلةء محمد محمود: تصميم وإنتاج الوسائل التعليمية التعلميةء ط 6» 
دار المسيرةء عمانء الأردن» 2012. 
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المناهج((البناء والتطوير)) ج >>> د 
والتطبيق» ط 8» دار المسبرة» عمان» الأردنء 2011. 

10- الحليفة» حسن جعفر: ال منهج المدرسى المعاصر»ء مكتبة الرشد الرياض» 
05م. 

1- الدمرداش» عبد الجيد سرحان: المناهج المعاصرة» الكويت» جامعة 

2- زایرء سعد علي» وإيان إسماعيل عایر: مناهج اللغة العربية وطرائق 
تدریسهاء طا مۇسسة مصر مرتضی للكتاب العراقي» بیروت» لبثان. 
2011. 


3- السامرائي» هاشم» وآخرون: الناهج (أسسهاء تطويرهاء نظرياتها) 
دار الأملء إربد» الاردن» 2000م. 


14- سعادة» جودت أحمد: مناهج الدراسات الاجتماعية» ط2 دار العلم 
للملایین» پیروت» 0م. 

5~ السيده حمد علي: الوسائل التعليمية وتکنولوجیا التعليم» ظط 8 عمان» 
الأردنء 1988. 

16- الشبليء إبراهيم مهدي : انا ھج ٻناؤهاء› تنفیذڏهاء تقويهاء تطويرهاء 
باستخدام النماذج» ط 2 دار الأمل للنشر والتوزيع» الأردن» 2000م. 

7- شحاتةء حسن: المناهج الدراسية بين النظرية والتطبيق» مكتبة الدار العربية 
للكتاب» 1419ه 1998م. 

8- شحاته» زین محمد» وعبد الله بن محمد الجغيمان: طرائق تدريس مواد 
العلوم في المرحلة الابتدائيةء 1998م. 


220 


ب ييي المناهع( البضاء والتطوير)) 

9- الشريفي» شوقي السيّدء وأحمد عمد أحمد: الناهج التعليمبة مكتبة الرشده 
الرياض» 2004م. 

0- عبد الرازق» إيناس خليفة: الشامل في الوسائل التعليميسة» ط 1 
دار المناهج للنشر والتوزيع» عمانء الأردنء 2007. 

1- عبيد» ماجدة السيد: الوسائل التعليمية وإنتاجهاء ط 1ء دار صفاء للئشر 
والتوزيع» عمان» 2011م. 

2- العجمي» مها بنت محمّد: المناهج الدراسية 2005م 

3- عفيفي» محمد بن السيد: توجيهات تربوية للمعلمين والمعلمات» مكة 


المكرمةء 9م 
4- عميرة» إبراهيم بسپوني: الل لنهج وعناصره» ط3 دار المعارف» القاهرة» 
991 م. 


5- الفريجسات» غالب عبد المعطي: مدخل إلى تكنولوجيا التعليم طاء 
دار كلوز المعرفة للدشر والتوزيع» عمان» الأردن» 2011م. 

6- القزاز» محمد سعد» و صالح علي أبو عراد: البادئ العامة للتربية» الطبعة 
الرابعةء دار المعارج الدولية للنشرء الرياض» 1425ه. 

7- قلادة» فاد سليمان: أساسيات الناهج» دار نهضة مصر القاهرة 1976م. 

8- قورة» حسين سليمان: الأصول التربوية في بناء المناهج ط5 
دار المعارف» القاهرة 1977م. 

9- الكعي» فاضل عباس: المداخل التربوية في ثقافة الأطفال دار الشؤرن 
القافية بغداد 1999م. 


n 


امناهج ((البتاء والتطوير)) ددجو ججج ي 

0- لبيب» رشدي» و مينا فايز: المنهج منظومة لحتوى التعليم» ط 2» مكتبة 
الأمجلو المصربّة القاهرة 1993م. 

1- اللقاني» امد حسين: المنهج» الأسس» الكونات» التنظيمات» عام الكتب» 
القاهرة 1994م. 

2- اللقاني» مد حسين» فارعة حسن محمد: التربية البيئية واجب ومسؤولية» 
ط1 عام الکتب» 9م. 

3- نجاور تحمد صلاح الدين» وفتحي عبد المقصود الديب: المنهج المدرسيء 
أسسه وتطبيقاته التربويّةء ط10 دار القلم» الكويت» 1421 ه. 

4- مجمع اللغة العربيّة: المعجم الوجيزء 1989م. مكتبة الوراق الالكترونية. 

5- مرسي» محمد منير: الناهج والوسائل التعليميةء المكتبة التربوية» 1976. 

6- مرعي» ثوفیق امد ومحمد محمود الحيلة: ا مناهج التربوية الحديثة مفاهيمها 
وعناصرها وأسسها وعملياتهاء دار المسيرة للنشر والتوزيم» عمان» 2000م. 

7- مرعي» توفيق أحمد» محمد مود الخيلة: المناهج التربوية الحديئةء مفاهيمها 
وعناصرها وأسسها وعملياتهاء دار المسبرة» عمان. 

8~ مصطفى» صلاح عبد الحميد: المناهج الدراسية» عناصرهاء أسسهاء 
وتطبيقاتهاء الرياض» دار المريخ» 2000م. 

9“ معجب» .محمد و مصطفي عبد القادر» وبدر بن جويعد» ونبيل 
عېدالخالق: التعليم في المملكة العربية السعودية رؤية الحاضر واستشراف 
المستقبل» الطبعة الأولى» مكتبة الرشد» الرياض» 1423ه. 

0- متصور» عبد الحميد سيد أحمد: سيكولوجية الوسائل التعليمية ووسائل 
تدريس اللغة العربيةء دار ا لمعارف» القاهرة» 1981م. 
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= المناهح ((البفاء والتطوير )) 

41- نبراوي» پوسف إبراهيم: الإدارة المدرسية الحديلة الطبعة الثانيةء مكتبة 
الفلاح» الکويت» 3م 

42~ هوأنة» ولید عبد اللطيف: المدخل ف إعداد المنامج الدراسية» دار الريخء 
الرياض» 88م. 

3- اليافعيٰ» علي عبد الله: رؤى مستقبلية في مناهجنا التربويُةء دار الاقافة 
للطباعة واللشر والتوزيع» قطر» 5م 

44- Bancroft and Co: Bancroft English Dictionary, First published, 


مصادرالانترنت : 
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